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PROTOCOLO ADICIONAL DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MUNICIPALES ENTRE LA
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA

Entre la SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA DE SALTA,
representada en este acto por el Sindico General, Cr. Federico Javier MATEO, DNI 20.609.931,
con domicilio en Pueyrredon N° 74, ciudad de Salta, en adelante “LA SINDICATURA”, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES, representada en este acto por el Sr. Rector, Mg.
Lic. Miguel Martin NINA, DNI N° 14.738.750 y por la Sra. Decana de la Facultad, Lic.
Teodelina Inés ZUVIRIA, DNI N° 23.365.316, con domicilio legal en Avda. Bolivia N° 5.150
de la ciudad de Salta, en adelante ""La Facultad", las partes acuerdan celebrar uyn PROTOCOLO
ADICIONAL, en consideracion a

Que mediante Res. R. N° 427/13, LA SINDICATURA Y UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA, suscribieron un Convenio Marco de Colaboracion Reciproca con el objeto de
establecer un sistema de colaboracién amplio entre ambas instituciones para la promocion,
concrecion, desarrollo e intercambio de actividades académicas, de investigacion, transferencia y
préctica profesional en general.

» Que, en virtud de dicho Convenio, ambas instituciones, se comprometieron a promover
el desarrollo de actividades académicas de formacion, actualizacion e investigacion;
colaborar en la organizacidén de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias;
promover la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos; realizar actividades
préacticas; facilitar a través de estrategias-comunes el acceso a la informacién referente
y coordinar politicas de intercambio.

» Que La Facultad tiene por mision la generacion y transmision del conocimiento, de la
ciencia y sus aplicaciones y de las artes. Su fin principal es la educacién desde una
perspectiva ética.

Y

Que LA SINDICATURA suscribié Actas Acuerdo con diferentes Municipios de la
Provincia, a efectos de cooperar en el fortalecimiento del Control Interno en el dmbito
de los mismos, lo que técnicamente implica control y administracién gubernamental,
tema comprendido en los programas de las carreras de La Facultad.

> Que las partes acuerdan realizar actividades orientadas a brindar capacitaciones con el
fin de proseguir fortaleciendo institucionalmente a los Municipios en los 4mbitos de
ontrol y administracién del Sector Publico Municipal.
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Por ello, LAS PARTES acuerdan en este PROTOCOLO ADICIONAL el desarrollo de un
PROYECTO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO MUNICIPALES.

Este PROTOCOLO ADICIONAL se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente ACUERDO es la organizacién y capacitacién de los Municipios de la
Provincia de Salta, en funcién de las actividades propuestas en el Anexo I, destinado al
Fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno Municipales, que tiene como finalidad:

v" Desarrollar y/o fortalecer los ambitos de control y administracién del Sector Publico
Municipal, a partir de la normativa existente en los distintos ordenamientos de derecho
publico.

v" Comprender las principales caracteristicas, herramientas e instrumentos de control interno
y administracién del Sector Publico Municipal.

v Fortalecer conocimientos organizacionales para mejorar el funcionamiento municipal.

SEGUNDA: COMPROMISO DE LAS PARTES

LAS PARTES se comprometen a colaborar en la implementacion del proyecto, poniendo a
disposicion recursos humanos capacitados y la mejor predisposicion para su concrecién para lo
cual se prevé:

v" Realizar reuniones preliminares con el equipo de capacitacion para organizar temario,
tiempos y lugares para la ejecucion del proyecto.

v" Las actividades de capacitacion seran efectuadas mediante cursos por médulos, a través de
clases presenciales y virtuales, las que tendran lugar en las instalaciones de la Facultad y a
través de un Aula Zoom provista por ésta.

v" La capacitacion y entrega del certificado requiere el cumplimiento de la asistencia y otras
exigencias que los disertantes comunicaran oportunamente.

La Facultad se compromete a:

1. Brindar asistencia técnica para la puesta en marcha y desarrollo del Proyecto.

impartan la capacitacion.

\ 2. Entregar los certificados a los funcionarios, agentes del Estado y a los disertantes que

3. Proveer el espacio fisico y el aula virtual para el desarrollo del proyecto.
a Sindicatura se compromete a:
1. Proveer toda la informacion necesaria para llevar adelante el proyecto.

2. Seleccionar los temas a impartir en la capacitacidn.
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3. Difundir todo lo relacionado a la capacitacion y llevar adelante la inscripcion de los
interesados.

4. Realizar la seleccion de los disertantes, lo que estard a cargo, en forma indistinta, del
Sindico y de la Gerencia de Supervision V - Coordinacién de la Red de USI y Municipios;

TERCERA: RESPONSABLES
LA FACULTAD designa como responsable a la Lic. TEODELINA ZUVIRIA.
LA SINDICATURA designa como responsable a la Abog. SILVINA SOLEDAD SIGOTTO.

CUARTA: DESTINATARIOS

El proceso de capacitacion comprende todo el Sector Pablico Municipal de la Provincia de Salta,
segun el siguiente detalle:

v 60 Municipios de la Provincia de Salta.

v' El proyecto estd destinado a los responsables politicos y los equipos técnicos que
trabajan en la Institucion Municipal.

QUINTA: CLAUSULAS PARTICULARES

1. El presente PROTOCOLO prevé que el dictado de las capacitaciones esté a cargo de
docentes de La Facultad y de miembros de La Sindicatura, los que no percibiran ningin
tipo de honorarios.

2. No se prevé el pago de aranceles por parte de los asistentes.

(8]

Las coberturas de los riesgos de trabajo de los responsables designados para el desarrollo
de las actividades que surjan como consecuencia de este PROTOCOLO serin
responsabilidad de cada una las partes.

SEXTA: DURACION

La duracién del presente PROTOCOLO sera de SEIS (MESES) a partir del dia de su firma y
ra ser prorrogado por acuerdo entre las partes. Las partes quedan en libertad de rescindirlo sin
ca éf\previa, debiendo expresarlo en forma fehaciente con una anticipaciéon minima de treinta
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SEPTIMA: FUEROS

Las partes se comprometen a resolver directa y amistosamente entre ellas los desacuerdos o
diferencias que pudieran originarse, y en caso de no llegar a un acuerdo se someteran a la
jurisdiccidn de los Tribunales Federales de la Ciudad de Salta.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la Ciudad de Salta a los 26 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticincos

Mg. Lic. Miguel Martin NINA
Rector
Sindicatura Gral Universidad Nacional de Salta

{
Lic:

ina Ihés ZUVURIA
Decana
Fac. Cs. Econdmicas, Juridicas y Sociales
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CONTROL INTERNO MUNICIPALES

INTRODUCCION

La institucién ejecutora del PROYECTO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MUNICIPALES, Sindicatura General de la Provincia
de Salta, en adelante “la Sindicatura”, en colaboracion con la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales perteneciente a la Universidad Nacional de Salta, en adelante
“la Facultad”, de comtn acuerdo deciden poner en marcha el presente Proyecto.

La Facultad brindara la asistencia técnica para la puesta en marcha y desarrollo del Proyecto que
comprende 60 municipios en todo el territorio de la provincia de Salta.

EINALIDAD

El presente proyecto pretende realizar la promocién de distintos instrumentos de control para
aplicar a la mejora de la gestion publica, con herramientas efectivas para fortalecer el control
interno de las distintas municipalidades de la Provincia de Salta y que respondan a las modernas
tendencias de auditoria contributiva, control integrado y mejora continua de la gestion publica.

Mediante este proceso de fortalecimiento se busca proporcionar las herramientas, recursos e
insumos necesarios que el Sector Municipal requiere, tales como la capacitacién del personal y la
organizacion de espacios administrativos que garanticen un sistema de control interno adecuado,
que permita una mayor eficiencia, eficacia y economia en la administracién. El proyecto tiene
como finalidad asentar una cultura de control interno en el &mbito de la administracién publica
municipal.

OBJETIVOS:
La finalidad del Proyecto tiene como objetivos los siguientes:
v Fortalecer la institucionalidad del control interno en los municipios;

v" Brindar asistencia técnica para la creacién de organismos especializados en control interno;
fortalecimiento de los organismos existentes especializados en la materia; y asesoramiento
para el desarrollo de politicas publicas y legislacién de control interno municipal;

V' Transferir recursos en el marco de un trabajo articulado e integral para el fortalecimiento
institucional, incluyendo capacitacion, articulacion de politicas, entre otros;

V' Aportar una visién contributiva a fin de colaborar en la alineacién de los procesos 'y
operaciones con las politicas de gobierno y de lograr la mejora permanente de los procesos
administrativos, operativos, legales y de gestion;

\Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en la gestién y administracion
nunicipal;
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v" Proteger y conservar los recursos del Estado;
v" Cumplir las normas aplicables y promover la rendicién de cuentas;

v Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién util para la toma de decisiones y
evaluacion de resultados;

v' Analizar y proponer cualquier medida o accién que contribuya a eficientizar la administracién
publica municipal, realizando las recomendaciones pertinentes.

METODOLOGIA:
El desarrollo del Proyecto comprende la realizacion de determinadas actividades previas:

v" Reuniones preliminares con el equipo de capacitacién para organizar temario, tiempos y
lugares.

V' Las actividades de capacitacion serén efectuadas mediante cursos por médulos, a través de
clases hibridas (es decir con asistentes presenciales y al mismo tiempo con la participacion de
asistentes en linea) en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y
Sociales y a través del aula virtual zoom provista por la propia Facultad.

v' Las actividades de capacitacion seran efectuadas con disertantes designados por la Gerencia
de Supervision V, Coordinacién de la Red de USI y Municipios.

v La capacitacién comprende la entrega de certificados a los funcionarios, agentes del Estado y
a los disertantes.

v" La capacitacion y entrega del certificado requiere el cumplimiento de la asistencia y otras
exigencias que los disertantes comunicaran oportunamente

v" La Sindicatura seleccionara los temas a impartir en la capacitacion.

EECHA ESTIMATIVA PREVISTA

La ejecucion del Proyecto tiene como fecha de inicio la segunda quincena de agosto de 2024.

DESTINATARIOS:
El proceso de capacitacion comprende todo el Sector Publico Municipal de la Provincia de Salta,
\segun el siguiente detalle:

.60 Municipios de la Provincia de Salta

\
\

1 proyecto estd destinado a los responsables politicos, asesores y equipos técnicos que
desarrollan sus tareas y asesoran a la Institucién Municipal.
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ANEXO II

CONTROL INTERNO MUNICIPALES

FECHAS TEMA EXPOSITOR HORAS

Viernes 23/08  |SISTEMA DE CONTROL PROVINCIAL Y DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
INORMAS DE CONTROL INTERNO

Viemnes 30/08 [MAPA DE PROCESOS DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3

Viernes 06/09  [INDICADORES DE GESTION, TABLERO DE DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
ICONTROL Y CUADRO DE MANDO

Viernes 20/09 [MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES Y DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
ICARTA DE SERVICIOS

Viernes 27/09  [MATRIZ DE RIESGOS DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3

Viemes 04/10  [NORMAS DE AUDITORIA INTERNA DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
IGUBERNAMENTAL

Viernes 11/10  [MANUAL DE UNIDADES DE SINDICATURA | DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
INTERNA

Viernes 18/10  [SISTEMAS INFORMATICOS Y OBRAS DISERTANTE — EXPOSITOR DESIGNADO 3
IPUBLICAS

TOTAL 24

*El presente Proyecto se realizara a titulo gratuito no generando erogaciones destinadas en
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