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SALTA, 7Y

VISTO el inc. g) del Art. 23 de la Ley 7103 y Art. 5 del Decreto N° 1086/01 v;
CONSIDERANDO:

Que la realizacion del Plan Anual de Accién de la Sindicatura General de la
Provincia es obligacion de cada una de las areas que la componen, segun el Manual de
Funciones.

Que por Memorandum Si.GeP. N° 17/06, se establecio el plazo para la
presentacion del mismo por cada una de las areas, a l0s efectos de consolidar el Plan
Anual de Accion de este 6rgano de control.

Que en virtud de la Ley 7103 y el Decreto N° 41/85, corresponde remitir 1a
resolucién aprobando dicho Plan al Secretario General de la Gobernacion para su
ratificacion A

Por ello,

 EL SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Anual de Accion 2007 de la Sindicatura General de la
Provincia, que como Anexo | a VIl forma parte de la presente.

ARTICULO 2°- Remitir al Secretario General de la Gobernacion la presente
Resolucion para su conocimiento y ratificacion.

—

ARTICULO 3°.- Comunicar, registrar y archivar. <

-
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ANEXO |

GERENCIA DE COORDINACION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS

Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS on dias probable
habiles de Inicio

CONTROL

e Elaborar el Plan Anual de la Institucidn |« Plan Anual de Sindicatura General
para su posterior aprobacion por el Sr.  de la Provincia

Gobernador e ncorporar ias 5
modificaciones  dispuestas  por ¢l
Sindico.

« Compllar los Planes de Trabajo de las » Plan Anual de Trabajo de las 10
Unidades de Sindicatura Interma. Unidades de Sindicatura Interna,

e« Coordinar la  consolidacidn  de 1ale Memoria Anual de Sindicatura

. e o 20

Memoria de la Institucion. General de la Provincia,

s Coordinar la consolidacién del Plan
Anual de Accidn de la Institucion,

s Coordinar las tareas de las areas de » Resultados eficaces v eficientes.
Sistemas Informéticos y'de Planificacion,
Normativa v Capacitacién vy de estas
areas con ias restantes de la Sindicatura
General de ia Provincia,

s Supervisar las toreas de las dreas a s Tareas coordinadas
cargo  de  esta  Gerencia  de
Coordinacion:

- Determinar periddicamente grados
de  avence de los  trabajos Permanente
encomendados.

- ldentificar los puntos criticos vy
establecer la forma de superarios,
« Emitir informes de Control de Gestion en | » Asegurar el cumplimiento de la
los  aspectos normativos  pertinentes | gestién de acuerdo a la normativa
sobre aclos y procesos conforme los | vigents.
requerimientos  del Sindico v de las Permanente
Gerencias Generales en coordinacion
con los planes de accidn de las distintas
areas,

» Producir proyectos e informes de las » Eficiente funcionamiento del Sistema
normativas técnicas y de procedimientos | de  Control  Interno v efectivo
vigentes, proponiendo los mecanismos funcionamiento del nuevo Sistema
de adaptacion al Sistema de Control|  de Administracion Financiera. Permanente
interno, a Sistema de Administracion
Financiera v al Sistemna Informatico J. D.

Edwards,

CAPACITACION

+ Planificacién y control de la capacitacion | « Planificacion de Capacitacion a corfo
impartida desde Sindicatura General de v mediano plazo, 5

ia Provincia, &

#,
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» Dar cumplimiento a las propuestas de
Cursos de Capacitacién y Desarrollo

+ Personal
somprometido

capacitado, ¥
orofesional y

Profesional, tecnicamente con el funcionamiento | Permanents
eficiente de Sisterma de Control
interno,
ASESORAMIENTO
» Asistir y asesorar en materia de su e Asesoramiento y coniribucién para
competencia a; @l cumplimienic de fos  actos
- Sindico General conforme a la normativa vigente.
- Gerencias Generales
- Gerentes Coordinadores Permanente
- Jefes Auditores
- Audiiores Internos — Unidades de
Sindicatura Interna,
« Desarrollar canales de  comunicacién | s Mejora continua de los servicios que
para la eficiente atencidon de consultas| presta Sindicatura Genersl de la
dentro del marco del Modelo de Gestién | Provincia. Permanente
hacia la Calidad de los Servicios
Publicos
» Coordinacion, control de la actualizacion « Pagina Web  actualizada  para P
" S e ermanente
de la pagina Web. Sindicatura General de la Provincia.
e Relevamiento y comunicacién de las e Contribuir al conocimiento de las
publicacionss periédicas de Normas ! normas  para e cumplimiento p
- . . - ermanente
Legales v Técnicas vigentes, eficiente de los objetivos
institucionales
NORMATIVA
» Dar cumplimiento a la Ley 7103, al » Eficiente funcionamiento del Conirol
cuerpo normativo emitido por  interno.
Sindicatura General de la Provincia, en
sy calidad de organo reclor del Sistema Permanente
de Control Interno y a todas las que se
dicten en el marco del Sistema de
Control de la Hacienda Publica
Provincial
= Elaboracion de los proyectos de las e Proyectos de normas.
normas que emite Sindicatura General Permanente
de la Provincia,
s Entender en la formulacion, revision v » Actualizacion  de Manuales de
actualizacion de normas relacionadas| Normas, Procedimientos, Papeles
con la organizacidn de las Institucion, |  de trabajo, Indicadores, ete.
normas  {écnicas, procedimientos e Permanente
indicadores  de  gestién, para el
funcionamiento d&ptimo del Sistema de
Control Interno.
® Cmntmia{ fa preparacion de los e Compendios de normas por temas. Permanente
compendios de normas de 8i.Ge P,
OTROS
+ Colaborar en la elaboracion del « Provecto de Presupuesto 2008 de
Proyecto de Presupuesto por Curso de . Sindicatura General de la Provincia. 40

Accidn para el afio 2008 de Sindicatura
General de la Provincia, '

% ‘%A
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» Normalizar los procesos de;

- Elaboracion de! Plan Anual de la
Sindicatura General de la
Provincia

- Elaboracion del Plan de Trabajo
de las Unidades de Sindicatura
interna,

- Seguimiento de auditorias,

« FProcesos normalizados.

Permanente

+ Entender en el analisis, disefio e
implementacidn de los sistemas de los
invertarios de procesos v mejora
continua.

+ Eficiente sistema de informacion

Fermanente

e Estudio de las condiciones y ventajas
comparativas para la celebracidn del
Convenios  Marco  operativo, de
colaboracion v/o asistencia iécnica -
capacitacion con Organismos de Control
én general, universidades,
organizaciones profesionales, etc,

» Celebracién de Convenios para el
aprovechamiento  integral de los
esfuerzos para el logro de los
objetivos.

Fermanente

¢ Informar a la Oficina de Calidad ia
implementacion  del proceso en la
Gestion de la Calidad de los Servicios
Puablicos, .

+ Mejora continua de los Procesos de
Gestion de Calidad de los Servicios
Publicos.

Parmanente

Jefatura de Planificacién, Normativa y Capacitacién

Duracidn Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
¢ Emitir informes sobre actos y procesos e Asegurar el cumplimiento de la
inherentes a su funcién, conforme los . normativa vigente en materia de
requerimientos del Sindico General v de |  control,
la Gerencia de Coordinacion,
» Producir proyectos o informes de e Lograr eficientizar el sistema de
normativa técnica y de procedimiento | control interno, adaptandolo a los
adaptandose a los nuevos cambios del.  cambios vigentss.
sistema de control.
» Producir  informe respecto de las e Lograr unificacion  de  criterios, | Permanente
consultas que realizan los auditados en| respecto del sistema de control y su
o referido a los aspectos inherentes 81 normativa.
las funciones de la Sindicatura General
de ia Provincia ~ Unidad de Sindicatura
Interna v su rol, en el control segin la
Ley 7103 y complementarias
» Producir todo otro informe por consulta o | Producir sinergia en la funcion de
de oficic de temas inherentes a la.  control, llevando adelante criterios
interpretacidn  vio  aplicacidn  de la| unificados.
normativa vigente en la Sindicatura
General (Ley 7103, Resoluciones,
Memorandum),
TN )
N 5
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PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2007
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

¢ Elaborar v mantener dentre de Ia
institucidn  cangles de Comunicacion Permanente
para eficlentizar el trabaijo en equipo,

= Consolidacién de la Memoria Anual de Iz
institucion,

» Realizar el Plan Anual de Accion.

= Consolidacion del Plan Anual de Accidn
de ig Institucion.

CAPACITACION

e Dar cumplimiento al plan expuesto por la
Gerencia de Coordinacion de
Planificacién v Sistemas de Cursos de
Capacitacién y Desarrollo

¢ Notificaciones de cursos organizados
por Sindicatura General de la Provincia.
a personal de Sindicatura General de la
Provincia.,, Unidades de Sindicatura
Interna v cuando correspondiere  a
Organismos  de la  Administracion
Publica,

+ Nofificaciones de invitaciones a cursos
organizados por otras Instituciones al
personal de Sindicatura General de g Fermanente
Provincia v Unidades de Sindicatura
Imerna cuande correspondiere,

¢ Elaboracién de Resoluciones
aprobatorias, compaginacion y archivo.

o Diagramacion, supervision vy desarrolio
de cursos. Evaluacion estadistica

= Diagramacidn vy supervisidon  de
confeccion de certificados,

Capacitacidn Interna al personal de

Sindicatura General de la Provincia.

» Retransmisidn de cursos y/o charlas a e Personal capacitado, comprometido
las que asistié el personal de Sindicatura . profesional vy técnicamente con el
General de la Provincia. durante el afio . funcionamiento eficiente del Sistema
2008, de Control Interno.,

« Curso de acuerdo al Plen expuesto por
la Gerencia de Planificacion v Sistemas
¢ Supervisar, coordinar capacitacidn con
instituciones provinciales, nacionales ¢

internacionales y/o Profesionales.

Capacitacion Externa a otros

Organismos

+ Relransmisidn en la medida de lo
razonable de cursos de capacitacién
interna,

ASESORAMIENTO

» Asesorar en los aspecios normativos al
Sindico General y Gerentes Generales.

Permanente

het

s &
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» Agesorar en aspectos legales sobre
diversos temas en los que se solisite
intervencion,

+ Producir informes con resumen de
normas v disposiciones de interés para
las distintas dreas de la Sindicatura
General de la Provincia.

» Asesorar  sobre el mantenimiento,
modificacién y disefio de pagina Web v
direccién de correo slectrdnico en forma
conjunta con el Area de Informatica.

e Producir  asesoramientos legales vy e Contribuir al cumplimiento de las
técnicos con g colaboracion del dreai  funciones de la Institucion dentro del

pertinente sobre nuevas normas legales |  marco normativo adecuado, | Permanents
y tecnicas de interés para 1z Institucion. asesorando  sobre  los  aclos vy
funciones

e Asesorar al Sindico General sobre
convenios de colaboracion oon ofras
instituciones de Control.

« Asesorar sobre el nusvo Sistema de
Agministracion  Financiera en lo que
respecta a las funciones de esta
Sindicatura General de la Provincia,

» Mantener actualizado el Registro de
Auditores v Consultores  de  la
Sindicatura General de la Provincia.

= Mantener asclualizado el Organigrama
funcional de Sindicatura General de la
Provincia,

& Producir asesoramiento sobre
recrganizacion funcional v estructural de
la Sindicatura General de la Provincia -
Unidades de Sindicatura interna,

» idervencion vy asescramiento  en
infformes  preliminares vy finales de
auditoria,

NORMATIVA

e Dar cumplimiento a2 la Ley 7103 v a Ia
normativa  emitida  por  Sindicatura
General de la Provincia, en su calidad
de érganoe rector del Sistema de Control
interno,

s Compaginacion y archivo de
instrumentos legales,

s Actualizacién v adaptacion de normativa
de ia Institucion,

» Estudio, desarrollo vo revision de
antecedentes  técnicos  legales - de
procedimienios v de fondo.

+ Confeccion de proyectos de Decretos,
Resoluciones ¥ Memorandums
inherentes a la fupcion,

» Eficiente y eficaz Confrol Interno Permanente
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» Confeccion de resefia de los Boletines
Oficiales.

OTRGCS

» Relacionss Institucionales con distintos
Organismos Provinciales v Nacionales.

» Realizacidon v supervision de convenios
marcos  con  obras  Institucionss  de

s Mejoramiento  continio  de  las
funcionss de la Sindicaturas General
de la Provincle, a través de
reciprocidad  de capacitacidon e
informacidn con otros Organismos.

g

oontrol.
Jefatura de Sistemas Informaticos
Duracion Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
» Administrar la red de informacion de lale Fiabilidad  en fos procesos
Sindicatura General de la Provincla v |  operativos.
Unidades de Sindicatusa Interna via B- Permanente | 02/01/07
mail vio On-Line.
» Integridad referencial de la Base de | Permanente | 02/01/07
Datos.
= Monitorear los  procesos, accesos y . Permanente | 02/01/07
desviaciones respecto de los estandares | ° Valor ggregaéa 4 (:aizdad on la
de seguridad v operativos definidos produccion ~de la  Sindicatura
g ¥y op General de la Provincia,
s Profilaxis informatica. Permanente | 02/01/07
« Mantener vy Actualizar las normas de e Obtener los  indicadores  que 01/03/07
profilaxis que eviten pérdidas de permitan elaborar el Organigrama Permanente
informacién, caidas en los sistemas, funcional v Manual de Funciones
virus y atagues extermos. que gobiermnen  los  procesos
» Evaluar periddicamente la relacion costo | operativos. Periddica Q2007
beneficio del uso de la tecnologia.
» Parlicipar activamente en los equipos (e Colaborar con los auditores en Ocasional | 02/01/07
interdisciplinarios  con las Auditorias | auditorias concomitantes v remotas
brindando apoyo sobre los Sistemas| mediante el uso de consultas y
Informaticos  en  los  Organismos | reportes en el Sistema J. D.
auditados en el émbito de la Edwards para la obtencidon de
Administracion Pablica Provincial, reportes  concretos vy precisos
relacionados  con  los  aspectos
auditados
+ Emitir opinién respecte de la Ocasional | 02/01/07
integridad y seguridad del Sistema
informatico  auditado. Detectar
posibles puntos débiles en el mansjo
de la informacion motivo de la
auditoria
{«\( o ¥
f@/ , 8
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+ Mantener el parque informatico.

¢ Martener los  equipos poriatiles
{Notebooks) pera su  comrecto
funcionamiento  de Hardware v
Software.

Parmanents

0201707

¢« Ampliar v mantener ia red de soporte
para la Base de Datos de 1a Sindicatura
General de la Provincia v eniaces via
internet con las Unidades de Sindicatura
interna  que se adhieran 2 esia
modalidad,

+ Alinear g  tecnologia  disponible
como soporte parcial primario para
la gestidn operativa v administracion
de la BD de la Sindicatura General
de la Provincia v Unidades
dependientes,

Parmanente

02/03/07

» Actualizacidn, redisefo, ampliacién vy
mantenimiento  del  portal de la
Sindicatura General de la Provincia en la
Web del Gobierno de Salta con
infformacidn relevante para terceros vy
para las Unidades de Sindicatura
interna.

» Poner a disposicién de las Unidades
de  Sindicatura  Interna  toda
documentacion actualizada respecto
de las normativas operativas que
dicta la Sindicatura General para lag
Unidades Internas,

= Control  periédico v estadisticas
trimestrales de consultas, reclamos
¥ sugerencias originados en la
pagina Web de la Sindicatura
General de la Provincia.

Permanente

Parmanente

02101107

0105107

« Optimizar el uso de los aplicativos de
gestion que se consideren operables
para satisfacer necesidades operativas
de Sindicatura General de la Provincia.

» Seguimiento de los Subsistemnas:
Leyes vy Decretos, Mesa de
Entradas, Seguimiento de
Expedientes, Seguimiento de
Auditorias, Administracion, Recursos
Humanos y Confrol de Programas
de Trabajos.

Parmanente

02/01/07

CAPACITACION

s Capacifacion de los agentes del drea
informatica  en el Sistema de
Administracién Financiera, Programa J.
D, Edwards y eGP (Goblerno
Electrénico a partir de Hi)
implemeaniacion),

+ Alcanzar un conocimisnto integral
del manejo del Sistema J. D
Edwards en cuanto a su estructura
general, relaciones internas,
funcionamiento,  operatividad vy
alcance,

Permanente

0103/07

« Asistir 2 los agentes de la Sindicatura
General de ta Provincia para el uso dal
sistema J. D, BEdwards vio cualquier otro
sistema informatico que se utllice en el
ambito de aplicacion de los squipos de
frabalo de esta Sindicatura,

+ Apovar v reforzar conocimiento de
los auditores en e manejo del
Sistema de Administracion
Financiera

Permanente

02/01/07

+ Relevar las necesidades de capacitacion
de los agentes de la Sindicatura General
de la Provincia, en relacion a femas
informaticos.

« Captar las  necesidades de
conucimientos  informaticos  del
Recurso Humano de la Sindicatura
General de la Provincia, respecto del
softwarg v de la  tecnologla
disponible.

Peritdica

02/01/07

¢ Elaborar el programa y cronograma de
capacitacion acorde a las necesidades y
niveles de capacitacion requeridos por el
personal de la Sindicatura General de la
Provincia, s

+ Elaborar un programa de
Capacitacidn Interna en la Gerencia
de Planificacion v Sistemas para
abordar los lemas solicitados.

Peariddica

02/0107
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» Incorporar el compromiso con la e Evaluar propuestas para | Permanente | 02/01/07
conduccion  brindando  capacitacion, | actualizacion de tecnoclogia vy de
proponiendo ideas creativas en vista de | software de gestion.
los  objetivos  planteados  por el
Organismo. e General valor agregado en la|Permanente | 02/01/07
gestidn de la Sindicatura General de
ia Provincia v Unidades
dependientes.
» Capacitacion externa en J. D. Edwards, |» Capacitacién y excelencia en la
Auditorias informaticas, Sistemas de| gestion informatica tendientes a
redes y telecomunicaciones, Gestion!| optimizar el RRHH en el area de
§nfarma‘t§caz Sistemas 3 Ogyaratws?,, Sistemas. Permanente | 02/01/07
Lenguajes de Programacion, Comercio
Electronico vy Firmas  Digitales,
Formulacién y Evaluacién de Proyectos,
e-GP (Gobiemo Electrdnico), stc,
ASESORAMIENTO
e Elaboracion de informes técnicos y|e Cumplir en forma eficiente el rol del
esladisticos sobre la cualificacién y|  drea de informatica como asesores
cuantificacion de los temas solicitados. en tc;do o que regpgcta a informes Permanente | 02/01/07
tecnicos para la Sindicatura General
de la Provincia y Unidades
dependientes,
» Administracion de la Mesa de Ayuda con |« Asesoramiento v capacitacion
asesoramiento via e-mail y/u On-Line a| permanente y por demanda
las Unidades de Sindicatura interna de| tendientes a optimizar el uso de la
los diferentes Organismos tecnologia de comunicacion en Red
con el objetivo de agilizar| oo 00ene | 02/01/07
ransferencias  de archivos para
respaldo periddico de ta informacion,
como asi también conirol vy
administracion de impresiones
centralizadas.
» Participacién activa en los equipos | e Asescoramienio permanente en el
interdisciplinarios de' trabajo en tf)fzsqs los | analisis y elaboracién ide infoqmt::‘s Permanente | 02/01/07
programas de auditoria y analisis de| en los que sea necesario la opinién
informes. técnica-informatica.
» Asesorar en el uso de la tecnologia|e Analizar las caracteristicas técnicas | Permanente | 02/01/07
disponible y en la adquisicion de| de los bienes a adquirir basados en
equipamiento para potenciar recursos. los estdndares de tecnologia de la
informacién para la Administracion
« Promover el uso de la tecnologia] Publica - ETAP y mantener
disponible como herramienta de soporte. | reuniones  periddicas  con  los | Permanente | 02/01/07
organismos responsables de
controlar las mismas.
» Incorporar el manejo de comunicaciones | » Contar con la capacidad de distribuir
en Red para optimizar el funcionamientc | y concentrar la informacion en los
del sistema centralizado. equipos de la red INFOSIGEP, con Permanente | 02/01/07

el objetive de cumplir con las
normas de  mantenimiento vy
seguridad.

10
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SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

NORMATIVA

» Actualizar e implementar politicas de
seguridad para la administracién de la

e Legislar y administrar los procesos
operativos v transaccionales sobre

; : ; g Permanente | 01/03/07
red y accesos a los sistemas propios v la red de informacion.
de terceros.
» Elaboracidon  de  Normativas para e Eficiencia  operatva para la
procedimientos administrativos internos. registracion de los procedimientos Ocasional 17/01/07
administrativos y servicios consultas
efectuados por el drea.
» Reformular métodos y procedimientos | » Fficiencia operativa  para la
para procesar, proteger y registrar, completitud e integridad  en el | Permanente | 17/01/07
informaticamente informes de auditoria. maneio de la informacién,
* Actualizar y administrar normativas para | » Administracién y control de los
el uso restringido de acceso a Internet. equipos con accesc a Internet y| Periddica 17/01/07
registracion de los usuarios.
» Implementar controles para que se|s Administracian y control de los
cumplan las normativas de restriccién | accesos a sitios de descarga de
de descarga de musicalvideo por! musicaivideos en internet. Periddica 17/01/07
internet y/o grabacion o autorizadas de
informacién  protegida  por leves
nacionales e internacionales,
» Elaborar y retroalimentar el Manual de | » Calidad en la gesticn del area de
Funciones de la Jefatura de Sistemas| informatica para la ifoma de Periédica 17/01/07
Informaticos. decisiones y disponibilidad del
recurso humano.,
* Seguimiento de la implementacién y | » Disponibilidad, integridad, fiabilidad,
administracién de procedimientos de seguridad y proteccitn de  la
respaldo de informacién definidos para| informacién contenida en la Base de permanente | 01/02/07
la red de informacion. Datos y del sistema de
almacenamiento y recupero de la
misma,
» Definir y administrar medidas de|e Dar a conocer a los usuarios los
profilaxis en el ftrafico de la red| beneficios de seguir las normativas
tendientes a evitar accesc de virus y| de seguridad para mantener la 10 17101107
hackeos internos y/o externos al sistema integridad de la informacién.
de informacion y a la Base de Datos.
» Elaborar ios manuales operativos vy« Emitir manuales de usuarios para la
guias para consultas y acceso remoto a optimizacion de los recursos de 5 14/03/07
elementos compartidos. tecnologia con los oque cuenta el
organismo.
» Definir las normativas para el acceso a
sistemas externos vy el uso de las 5 21/63/07
telecomunicaciones.
OTROS
¢ Mantener reuniones periddicas de|s Determinar requerimientos de corio,
relevamiento con el Sr. Sindico, las mediano y largo plazo que permitan
Gerencias Generales, las Gerencias de | elaborar un programa de trabajo con Perisdica | 02/01/07

Coordinacion, Jefaturas y Unidades de
Sindicatura Internas.

los objetivos planteados de acuerdo
al plan de gestion de la Sindicatura
General de la Provincial,

e
e

7
N ke
/’;’*
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capacitacion, manejo de expedientes en
Mesa de Entradas y en Despacho,
manejo de RRHH gue se realizan. en
esta Sindicatura General de la Provincia.

Sindicatura General de la Provineia
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SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
» Mantener reuniones con las otras dreas s Asesoramienio sobre politicas de
de gobierno. accién gubernamental fendientes a
unificar criterios  informaticos  en
cuanto @ capacitacion, | persgica | 02/01/07
relevamientos  de  informacion,
implementacion de procesos,
adaquisicion de servicios,
aquipamiento vy Software.
o Relevar vy evaluar la tecnologia, |« Asesorar sobre las necesidades
sistemas de informacién vy utilitarios | tecnolégicas y de informacién en la
disponibles a implementar como| Sindicatura General de la Provincia o
herramienta de soporte para la gestién| vy las Unidades de Sindicatura Periodica | 02/01/07
de la Sindicalura General de la| Internas.
Provincia.
« Participacion activa y comprometida con | e Lograr un acabado conocimiento del
el Proyecto de Gobierno Electrénico con| nuevo sistema a implementarse en
reuniones periodicas para el| el proceso de compras del Gobierno
seguimiento del proyecto en su etapa de | de ia Provincia de Saltz a través de
desarrolic & implementacion. internet, para obtener un buen
producto  final en Dbeneficio del | Permanente | 02/01/07
estado y de la ciudadania a la vez
gue se hard hincapié en |Ia
adecuada implementacion del
control  Internc  del  mencionado
sistema.
« Elaboracion de informes mensuales y Informar sobre el avance de
trimestrales de actividades desarroliadas tareas planificadas y cantidad de
en el area de Sistermnas Informaticos. hOrasw hombre que insume la Periddica 02/01/07
atencion  de las consuitas vy
cantidad de consulias atendidas
en cada uno de los trimestres.
e Supervision continua. de la e Disponibilidad de  manuales de
éoaumantamon de la pagina Web, procesos M del usuario tgnt‘;isentgya Permanente | 02/01/07
implementada. lograr calidad en la administracién
de la misma.
» Actualizacién  permanente  de  la e Integracion vy consolidacién  del
documentacion del sistema de redes en | sistema informatico en la 8L.Ge.P, a
la Sindicatura General de la Provinciaen | nivel de impresién, aimzcén de
servidores de archivos, da datos, de  archivos, respaldos y administracién Permanente | 17/01/07
impresién y de acceso a Internet. de seguridad e Internet segln
niveles de usuarios.
» Anailisis, disefio, implementacion, | Lograr  un  seguimiento y la
documentacion vy mantenimienio del| optimizacion de los alcances de las
sistema de bases de datos que permita| auditorias en funcion de dalos
el seguimiento de las auditorias,| historicos y estadisticos brindados
administracidn de bienes, inventario, por el sistema. Permanente  01/03/07
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ANEXO Ul
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA LEGAL
Jefatura de Auditoria de Asuntos Legales
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
» Auditoria legal » Que los Entes Publicos sometidos al
control de la Sindicatura General de
ia Provincia, actlien conforme a las  Permanente
normas aplicables en la gestion de
fos fondos publicos.
s Dictamenes Permanerte
» Verificacidn de Sistemas de Control Permanente
* Realizar Sumarios Permanente
» Auditoria de Reqularidad Permanente
+ Auditoria Integrada Permanente
« Auditoria Operative
1. Analisis expedientes LP.S. {(e.) Permanente
2. Auditoria Concesion de Aguas Seguimiento
Termales Rosario de la Frontera,
3. Auditoria UCEPE Seguimiento
4. Auditoria Direccién  General de Seguimiento
Personal
5. Auditoria  en  Secretaria  del Seguimiento
Empleo
6. Auditoria en Aviacion Civil Seguimiento
7. Auditoria en la Direccidn Industrial Seguimiento
- Policia de la Provincia
8. Auditoria en SAETA Seguimiento
9. Auditoria  Confiteria  Cima  del Seguimiento
Cerro San Bernardo
10. Auditoria en IPSS Seguimiento
1. Auditoria en ENREJA Seguimiento
12. Auditoria en Mercado Artesanal Seguimiento
T A resultas de lo que disponga el Sr.
Sindico General de la Provincia v la
disponibilidad del personal.
ASESORAMIENTO
e Sindico General de la Provincia Permanents
¢ Gerencias Generales « Cumplimiento de los actos conforme | Permanente
* Gerentes de Coordinacion a la normativa vigente Permanente
¢ Auditores Jefas Permanente
» Unidades de Sindicatura Internas Permanente
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NORMATIVA

¢ Ley 7103 v todo el conjunio de normas
emitidas por la S.Ge.P.

» Organizar v mantener un archive de
antecedentes normativos,
jurisprudenciales v doctrinarios.

¢ Eficiente funcionamiento del Control
interno

Permanente

Permanente

» Anglisis de ias competencias
comparativas entre el ex Tribunal de
Cuentas, Auditoria General de la
Provincia v 8.Ge.P.

s Procedimientos de Rendiciones de
Cuentas,

s Procedimientos al  control de la
Consolidacién de Deudas del Secior
Piblico, leyes 6660, 6837, 6005 v 7125,

s Procedimientos de Contrataciones en
materia de Obras Pablicas.

» Procedimientos en materia de
Privatizacién — Ley 8583, sobre Reforma
del Estado y Emergencia Econdmica.

¢ Procedimientos sobre  Transacciones
administrativas y/o Judiciales.

s Procedimiento sobre Consorcios

constituidos- Ley 8845

e Procedimiento  sobre  Auditorias  de
Obras Pablicas.

» Procedimiento de Conlratacion  de
Suministros, intervencion de la Unidad
de Sindicatura Interna.

= Procedimientos sobre Sumarios
Administrativos vy Disciplinarios  a
realizarse dentro de la Sindicatura
General de la Provincia,

Permanents

Fermanente

Fermanents

Permanente

Permanente

Fermanente

Permanente

Permanente

Permanenie

Permanente

OTROS

¢ Coordinar la  implementacién  del
Sistema de Administracion Financiers,
an sus aspectos referidos al control
interno

« Coordinar con el S.AF. los coniroles
relativos a los sistemas informaticos.

¢+ Mantener iz Base de Datos.

» Cumplir con los requerimientios que fije
el Goi}emadm‘ de la Provincia.

Permanents

Permanente

Permanente

Permanente

14
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ANEXO 1l

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA DE INVERSION E
INFRAESTRUCTURA

Jefatura de Auditoria de Inversién y Promocién Econdmica

Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
héabiles de Inicio
CONTROL
DE OFICIO
Ministerio de la Produccion y el Empleo.
Secretaria de la Produccién
» Unidad Provincial del Sistema Integrado | » Andlisis normativo.
de Informacién Agropecuaria (UPSIA)
s Estructura  Organica: Manual de
Misiones y Funciones, cobertura de 10 Marzo
Cargos.
e Evaluacion de fa Gestidbn
Administrativo — Contable,
A PEDIDOG
4 auditorias
DE SEGUIMIENTO
Ministerio de la Produccién y el Empleo
» Sociedad Anénima de Transporte | e Verificar el cumplimiente de las
Automotor — SAETA, recomendaciones de  auditorias 5 Abrii
arteriores.
» ENTE Regulador del Juego de Azar - e Verificar el cumplimiento de las
ENREJA recomendaciones de  audilorias 5 Junio
anteriores.
Secretaria de la Produccion
» Programa Produccion Animal s Verificar e cumplimienic de las
recomendaciones de  auditorias 5 Agosto
arieriores,
Secretaria de Comercio, Industria y
Promocidn
» Concesién Aguas Minerales de Rosario e Verificar el cumplimiento de las
de ia Frontera. recomendaciones de  auditorias 5 Septiembre
anteriores,
Secretaria de Empleo
» Programas de Empleo » Verificar el cumplimienio de las
recomendaciones de  auditorias 5 Octubre

anteriores.

-y
L
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Secretaria de la Gobernacién de
Turismo
» Concesidn Hosteria de Molinos « Verificar el cumplimiento de las
recomendaciones  de  auditorias 10 Mayo
anteriores.
s Hotel Termas Rosario de la Frontera » Verificar s cumplimiento de las
recomendaciones de  audilorias 10 Noviembre
anferiores,
ASESORAMIENTO
s Asesorar 8 las autoridades del Poder
Ejecutivo en materia de control inferno v
sobre e cumplimienio de obietivos vy
programas  de las  dreas de su
competencia,
NORMATIVA
« Elaborar y actualizar normas de control
interno, pautas v procedimientos de
control, auditoria y normas técnicas en
&l area de su competencia,
OTROS
» Cumplir con los requerifientos que fije
gl Gobernador de fa Provincia y otras
Autoridades Superiores.
» Elaborar e Plan Anual de Accidn del
area ¥ los Programas de auditoria e
informes.
» Actualizar los Legajos Permanentes de
las areas de su ambilo de conirol,
s Proveer la informacién necesaria para
confeccionar la memorla  Anual  del
Organismao.
Jefatura de Auditoria de Obras Publicas, Infraestructura y Vivienda
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
DE QFICIO
instituto Provincial de la Vivienda
» Servicio de Administracion Financiera « Relevamiento, analisis v evaluacién
de la participacion del S.AF, en las
siguientes actividades:
a} Preparacién del anteproyecto
o proyecto de presupuesto 0 Mayo

segun corresponda.
b} Registracion primaria de todas
fas transacciones economicas.
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¢} Elaboracién de los estados
contables  periddicos que
constituiran Ia rendicidn  de
cuentas de ia gestion.

g} Emisidon de las drdenes de
pago.

e} Conservacion ordenadamente
de Iz documentacidn de
respaldo de la gestidn de la
jurisdiccion o entidad.

£y Gestion de compras.

g) Gestion del sisterna de
administracién de bienss.

Adminisiracion de los RRHH,

Direccion de Vialidad de Salta
s Servicio de Administracion Financiera. s Relevamiento, analisis v evaluacion
de la participacion del S AF. en las
siguientes actividadas:

a)} Preparacién del anteprovecto
o proyecio de presupuesto
segun corresponda.

by Registracidn primaria de todas
las transacciones econdmicas.

¢} Elaboracién de los estados
contables  periddicos que
constituirén la rendicidn de 10 Septiembre
cuenias de Iz gestion.

d} Emisién de las érdenes de
pagoe.

e} Conservacion ordenadamente
de la documentacion de
respaldo de la gestidn de la
wirisdiccidn o entidad.

f}  Gestidn de compras.

g} Geslién del sistema  de
administracién de bienes.

h}  Administracion de los RRHH.

Secretaria de Obras Pablicas
» Servicio de Administracion Financiera s Relevamiento, andlisis v evaluacidn
de la participacion del S AF. en las
siguientes actividadas:

a} Preparacién del anteproyecto
o proyecto de presupuesio
segun corresponda.

b} Registracién primaria de fodas

. e 10 Noviembre
las fransacciones econdmicas.
¢} Elaboracion de los estados
contables  periddicos que
constituirdn fa rendicién de
cuentas de la gestion,
d} Emisién de las Ordenes de
A~ ; pago.
P :
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&} Conservacién ordenadamente
de la documentacién de
respaldo de la gestidn de la
jurisdiccion o entidad,

f}  Gestion de compras.

g) Gestidn  del  sistema de
administracidn de bienes.

Administracion de los RRHH.

¢ Ampliacién Nuevo Hospital El Milagro

L 4

Analizar los DIDCRSOS de
contratacion vy construccidn de las
obras  en las  elapas  que
correspondan al estado de ejecucion
en el que se encuentren 2 la fecha
de auditoria, Certificacién y pago.

10 Marzo
s Verificar el cumplimiento de la
legisiacion aplicable,
» Verificar  la  incorporacién vy
seguimiento  del  correspondiente
curse de accion en e Sistema de
Administracion Financiera
Ente Regulador de los Servicio
Pablicos ;
» Ejecucion Presupuestaria afio 2006 + Relevamiento, andlisis ye valuacién
de la integridad, razonabilidad vy
consistencia de los Recursos vy
Gastos del ENRESP, expuestos en
sU Ejecucitn Fragsupuestaria
correspondiente al periode Enero —
Diciembre de 2006. 10 Octubre
» Evaluacion del grado de
cumplimiento de lo previsto en el
Presupuesto para este Organismo y
demas normas legales aplicables.
A PEDIDO
* 4 auditorias
DE SEGUIMIENTO
Direccion De Vialidad de Salta
» Ruta Nacional N° 9 — Avenida Bolivia — » Verificar si se dic curso a las
Tramo: Rotonda Avenida Arenales ~  Recomendacionss puntualizadas en 5 Abril
Empresa RP. 28 el informe emitido en oportunidad de
la auditoria efectuada.
Secretaria de Financiamiento
Internacional
« Construccion del Centro de e Verificar si se dio curso a las
Convenciones de la Ciudad de Salta —  Recomendaciones puntualizadas en
Programa de Apoyc al Desarrollo el informe emitido en oportunidad de
Integrado del Sector Turismo de la la auditoria efectuada.
Provincia de Salta ~ Préstamo BID | e Analizar Ia prosscucion del proceso 10 Junio
1485/0C-AR ~ Subprograma Turismo ~| de construccion de las obras en la
Expte. C¥ N° 272-1701/05. elapa que corresponda al estado de
_ ejecucion en el que se encueniren a
4 la fecha de auditoria. Certificacién y
, Pago,
| o 18
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Ministerio de Educacién

¢ Unidad de Coordinacién v Elecusion de
Proyectos Especiales: Plan Provincial de
Ampliacién y Refaccion de Escuelas.

« Verificar st se dio curse a las
Recomendaciones puntualizadas en
gl informe emitido en oportunidad de
la audioria efectuada.

Agosto

ASESORAMIENTO

» Elaborar y actualizar normas de control
interno, pautas vy procedimientos de
control, auditoria v normas técnicas en
el drea de su competencia,

NORMATIVA

¢ Elaborar v actualizar normas de control
intferno, pautas vy procedimientos de
control, auditorfa v normas técnicas en
el drea de su competencia.

OTROS

« Cumplir con los requerimientos que fije
el Gobernador de la Provincia vy oftras
Autoridades Superiores.

» Elaborar el Plan Anual de Accidén del
area v los Programas’ de audiloria e
informes.

s Actualizar los Legalos Permanentes de
las dreas de su ambito de control.

s Proveer la informacion necesaria para
confeccionar ia memoria  Anual  del
Organismo.

e
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ANEXO IV

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL

Duracion Fecha
ACCIDNES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio

CONTROL

« Todos oz coniroles deberdn ser
realizados, cuando  sea  aplicable,
teniendo en cuenta  lodos  los
Subsistemas el Sistemna de
Administracion Financiera, en cada uno
de los cusles se deberan analizar los
siguientes aspectos:

1} Normativa

2} Procesos

3} Organizacién del Sistema

4} inpuls del Sistema

5} Reportes

6} Aplicacion y tecnologia informatica

» Planificar las tareas vy trabasjos a s Contribuir al funcionamiento
desarrollar en las Jefaturas de Auditoriz | sficiente del sistema de Control informes
de Desarrolio Social: Educacion y Salud, | Interno de los entes sujetos a control 5 bimestrales
Evaluar integraimente el funcionamiento {ms. Pares)
del Sistema de Control Interno de los
entes sujelos a su control,

¢ Seguimiento de las recomendaciones Conforme
formuladas con motivo de los controles mii;ii;dg
efectuados Permanente con cada

Jefatura de
Auditoria

+ Relevamiento, andlisis v monitores de | e Ponderacion el nivel de
los indicadores de eficacia, eficiencia, | satisfaccion logrado en el informes
legalidad v sconomia de los entes  cumplimiento de ios fines def estado 5 bimestrales
sujetos a control, y de las politicas, programas, planes {ms.

y procedimientos establecidos por el impares)
Goebernador,

» Coordinar y controlar las actividades, « Cumplir  con e Manual de
trabajos y desarrolios de distintas formas | Funciones,  Cumplir  con  las
de informacion procesada en la Jefatura | responsabilidades de esta Gerencia | Permanente
de Auditoria Social, Educacitn y Salud. de  Coordinacién.  Cumplir €l

presente plan,

» Relevamiento y analisis transversal del s Conocer las fortalezas y debilidades Informes
alcance de las acciones de las dreas de  de las acciones de lss dreas de trimestrales
control. control. de Avance

e informe
Anual,

e Relevamientc vy andlisis  de la = Informacion para ia Informe de
articulacion de las acciones sociales| retroalimentacion del sistema de ;ﬁﬁ‘ﬁgﬁ_}“@ﬁ:
desarrolladas por la Nacién, Provincia y|  Planificacién  de  las  Politicas semestrales
Municipios, 7 Sociales de
N seguimiento

/ﬁ’ % p 20
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» Desarrolio de acciones fendientes a
lograr la articulacién con la Red Federal
de Control.

s Informacion no
retroalimentacion  del
Planificacion  de
Sociales,

para
sistema de
las  Politicas

Permanente

Producida la

INSOrpuracion

de 81L.GeP a
la red

» Proponer modificaciones al Plan Anual
de Accidn en caso que se presenten
circunstancias no previsias.

» Mejorar el Plan va elaborado de
acuerdo 8 los cambios que se
produzean.

ASESORAMIENTO

» Asesorar 2 las auloridades del Poder
Ejecutivo en materia de control interno y
sobre el cumplimiento de objetivos vy
programas de las dreas de su
competencia.

OTROS

s Cumplir con os requerimientos ogue fije
el Gobernador de la Provincia v ofras
Autoridades Superiores.

e BElaborar el Plan Anual de Acciton del
area de su competencia y los Programas
de Auditoria e informes.

» Coordinar las acciones de las Jefaturas
de Auditoria de su area.

» Supervisar la Unidad de Sindicatura
interna baio su coordinacion técnica.

+ Auditoria a las Unidades de Sindicatura
interna de las dreas de su competencia,

+ Proveer la informacion necesaria para
confeccionar la Memoria Anual  del
Organismo.

Permanenie

Permanente

Permanente

Permanents

Permanente

Permanents

Jefatura de Auditoria de Educacién y Cultura

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion
en dias
habiles

Fecha
probable
de Inicio

CONTROL

Direccion Gensral de Personal
Secretaria de Gestion Administrativa y
Recursos Humanos

» Control de la liguidacién de haberes:
Adicional por “Zona Desfavorable”

« Comprobar la correcta lquidacion de
los  haberes vy determinar la
consistencia de los procedimientos y
sistemas de  conirol  internos
aplicados en relacion al resgo de
irregularidades.

20

Feb/Mar

Direccion General de Administracion -~
Secretaria de Gestion Administrativa y
Recursos Humanos

+ Control de los contratos de locacion v de
comodato de inmuebles utilizados para
el funcionamientd de establecimientos
Asnolares

» Comprobar el cumplimiento de la
normativa vigente que regula sobre
la materia,

15
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Plan Provincial de Nutricion vy
Proteccién  Integral del  Alumno
{Comedores Escolares)
s Control del ingresoc de los fondos » Comprobar la gestion Financiera y
Nacionales y Provinciales transferidos al | Presupuestaria de  los  fondos
programa. administrados por el programa, con
encuadre en los criferios de
» Evaluacion del sisterna de asignacion de | legalidad, economia, eficiencia vy
partidas  a los  establecimientos | eficacia 20 Mayo
beneficiarios, verificando su
instrumentacion,
« Control de la distribucién de partidas
(mensual  y  refusrzos) a los
establecimientos beneficiarios.
Direccidn General de Personal -
Secretaria de Gestién Administrativa y
Recursos Humanos
s control de la liquidacién de haberes:| e Comprobar la correcta liquidacion
Rubro “Asignaciones Familiares” de los haberes vy determinar la
consistencia de los procedimientos y 20 Junio
sistemas  de  control  internos
aplicados en relacion al riesgo de
irregularidades
Direccién General de Administracion ~
Secretaria de Gestion Administrativa y
Recursos Humanos.
e Control Patrimonial de altas y bajas e Comprobar el cumplimiento de la
registradas y evaluacion del sistema de| normativa vigente que reguia sobre 15 Agosto
inventario  Permanente de bienes| la materia
muebles & inmuebles,
Plan Provincial de Escuelas: Abiertas ~
Secretaria de Gestién Educativa.
» Control de los recursos asignados y e Comprobar la gestién Financiera y
evaluacion  de las actividades de! Presupuestaria de los  fondos
extension realizadas en el marco del| administrados por el programa, con 15 Septiembre
programa. encuadre en los criterios  de
legalidad, economia, eficiencia vy
eficacia.
Unidad de Formacién, Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico Salta (UF.LD.T.)
¢ Control de los recursos asignados y e Comprobar la gestién Financiera y
evaluacion de las aclividades de| Presupuestaria de los  fondos
extension realizados en el marco del| administrados por el programa, con 15 Octubre
programa, encuadre en los criterios  de
legalidad, economia, eficiencia vy
eficacia.
Auditoria  de  recursos  propios
recaudados en el ambito del Ministerio
de Educacién y que cuentan con
autorizacién para su reinversion
¢ Control de los ingresos y su aplicacion e Comprobar el cumplimiento de la
constatando el respaldo documental y su  normativa vigente que regula sobre 20 Noviembre
registraciébn  contable, patrimonial vy la materia
gresupuestaria,

.
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Auditorias de seguimiento

o Efectuar  seguimienios  sobre  fas | e Comprobar la puesia en marcha de A determinar
observaciones y  recomendaciones | las recomendaciones, a fin de en funcidn
efectuadas en auditorias anteriores y| optimizar los sistemas de ejecucion A agg;gzs
verificar su correccién y/o normalizacion. | de la administracion y ja obtencién | determinar de las

de mayor eficiencia, eficacia vy auditorias
economia. programadas

ASESORAMIENTO

e Asesorar a las autoridades de lale Contribuir al forialecimiento de la
jurisdiccion en materia de control interno | politica v acciones del organismo,

y sobre el cumplimientc de objetivos vi como de su sistema de control| Permanente
programas de las areas de su| interno.
compelencia

NORMATIVA

s Participar  en la  elaboracidn vy e Contribuir en la optimizacién de las
actualizacién de normas, pautas y| funciones de control de la
procedimientos de control, auditoria v!  Sindicatura General de la Provincia. | Permanente
normas  técnicas  emitidas  por ia
Sindicatura General de la Provincial

» Proponer la emisibn de normas y s Coniribuir al  forialecimiento  del
procedimientos de conirol internc que| sistema de control  interno  del )

g e . ermanente
hacen a las actividades especificas del| organismo.
area.

OTROS

» Cumplir con tos requerimientos que fije
el Gcbemad‘c?r de ia Provincia, Msntstra Permanente
de Educacion vy otras Autoridades
Superiores,

» Supervisar y coordinar la operatoria de
la Unidad de Sindicatura interna del Permanente
Ministerio de Educacitn,

® Acttfaitzar los §§ga;ps permanenies de Permanente
las areas de su ambito de control.

* Centralizar las estadisticas de irabajos
del area.

» Proveer la informacion necesaria para Enlos
confeccionar la Memoria Anual  del plazos
Organismo, previstos a

tal efecto.

b
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Jefatura de Auditoria de Salud Publica
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio

CONTROL

Programas Provinciales

» Seleccionar Programas dependientes de | » Evaluar los objetivos de los
la Secretaria de Gestion Administrativa | Programas y el cumplimiento de los
del Ministerio de Salud Pdblica con ell mismos, como  asi también Ia
objetc de evaluar las  misiones y! correcta utilizacién de los fondos
funciones de los Programas v el grado| que perciben.
de cumplimiento de sus objetivos. 15 clu
Analizar los fondos que perciben y el
destinc que se les da a los mismos.
Verificar en los casos que correspondan
si se da cumplimiento a las normas de
contrataciones vigenies.

Hospitales de Capital

» Evaluar los fondos presupuestarios y de | » Controlar los fondos que perciben y
arancelamiento percibidos durante los| su  aplicacidn,  analizando el
periodos a definir y analizer la aplicacién | cumplimiento de las normas de

de los mismos y el cumplimiento de las | contrataciones vigentes, 10 clu
normas sobra Arancelamiento
Hospitalario

Servicios de Hospitales

» Seleccionar Servicios especificos en | Verificar si los Servicios cumplen 15 clu

distintos Hospitales y evaluar su gestion con sus objetivos.

Hospitales del Interior

» Seleccionar Hospitales del Interior de la |» Constatar el funcionamiento v la
Provincia con el objeto de verificar los| gestion de los Hospitales del Interior,
fondos percibidos y su aplicacidn; | vy evaluar jos fondos percibidos ye |
verificar la estructura de los mismos v destine dado a los mismos 10 clu
especialidades que cubren; evaluar los
equipos con que cuentan para cubrir las
necesidades de la poblacién,

Auditoria de seguimiento

» Seleccionar  Entes  auditados  en e Evaluar si los FEntes auditados
ejercicios anteriores a fin de evaluar su| adoptaron medidas correctivas ante
situacién  actual, medidas correctivas | las observaciones y
adoptadas ante las observaciones v| recomendsciones efectuadas en
recomendaciones efectuadas por esta| auditorias llevadas a cabo por esta
Sindicatura General de la Provincia. Sindicatura General de la Provincia.

10 clu

instituto Provincial de Salud

» Seleccionar dreas del Instituto a fin de | ¢ Evaluar las funciones de las areas
verificar las funciones que cumplen,| seleccionadas
circuitos  administrativos, cumplimiento 15
de los objetivos. Fondos que perciben,

registracion y aplicacion.
%
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SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

+ Auditoria de Seguimiento: Teniendo en
cuenta las distintas auditorias llevadas a
cabo en e Instiluto, seleccionar

# Constatar si se Hlevaron a cabo las
correcciones  recomendadas en
diversas  auditorias por  esta

Seclores APRA evaluar las medidas | Sindicatura General de {a Provincia. 20
adoptadas  por el Instilulo  como
consecuencia de las observaciones y
recomendaciones efectuadas por esta
Sindicatura General de la Provincia.
ASESORAMIENTO
» Emitir opiniones técnicas e informes |s Aportar a las tareas de ejecucion un
sobre las audiforias v olras acciones| apoyo permanente con vistas a
desarroliadas, formutando las | mejorar la calidad de los servicios | Permanente
observaciones y recomendaciones que |  piblicos,
correspondan,
» Brindar asesoramiento en todas las|e Asesorar y apoyar las tareas de
consultas efectuadas por empleados y!  ejecucion. Permanenie

funcionarios de los Entes Auditados.

NORMATIVA

s Proponer la emisién de normas vy
procedimientos de  control  internc
especificos en el Ministerio de Salud
Pubilica e Instituto Provincial de Salud.

« Normalizar las
procedimientos de conirol internoe a
fin de lograr unm funcionamiento
eficiente v eficaz de las
dependencias  del  Ministerio  de
Salud Pablica.

tareas ¥

OTROS

= Actualizacion Legajo Permanente del
Ministerio de Saluda Publica: realizar un
relevamientc a fin de constatar los
Programas vigentes dependientes de las
Coordinaciones de Gestidn Sanitaria y
de Gestion Hospitalaria y Centros de
Salud.

» Efectuar auditorias puntuales
encomendadas por el Sr. Gobernador,
Autoridades Superiores del Ministerio de
Salud Pablica v el Instituto Provincial de
Saluda de Salta.

+ Elaborar el Plan Anual de Accién del
area Sajud Pablica.

s Elaborar la Memoria Anual del drea
Salud Pablica.

# Elaboracion de los Programas  de
Trabajo a desarroilar en el grea Salud
Pablica.

» Actualizar la normativa referida a la
estructura de  los  Programas
vigentes implementados por &l
Ministerio de Salud Pablica.

H
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Jefatura de Auditoria de Desarrolio Social
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probabie
habiles de Inicio

CONTROL

Secretaria de Asistencia Médica y

Promocion Social

« Examen de los resultados de los|e Evaluar la eficacia de los Programas
Programas Sociales vigentes. Incluye| Sociales vigentes en relacidn a los
analisis de la informacion del impacto| objetvos y a los resultados 20
social esperado vy logrado, segun| previsios.
relevamiento,

o Auditoria de seguimiento de las|e Comprobar la  correccion y
observaciones y  recomendaciones | normalizacion de las operaciones y 15
efectuadas en audilorias anteriores. procedimienios observados.

Secretaria de los Mayores

e Auditoria  de seguimiento de las|s Comprobar la correccion ¥
observaciones y  recomendaciones | normalizacion de las operaciones y 15
efectuadas en auditorias anteriores. procedimienios observados.

» Auditoria de los resultados financieros y | e Verificar la regularidad {aspectos
sociales en los programas. financieros  y legales) de las

rendiciones de cuentas preparadas

por el Organismo. Analisis de los 20
indicadores de impacto  social,
histéricos y de proyeccién de
tendencias.

Secretaria de Desarrollo y Promocién

Comunitaria

» Auditoria de los Programas Sociales. | Verificar la  regularidad  (aspectos
Evaluar el procedimiento de compras, |financieros vy legales) de las
sistema de registro y control deirendiciones de cuentas preparadas 20
producios vy servicios que provee a los i por el Organismo. Anadlisis de los
beneficiarios de subsidios. indicadores de impacto social

* Auditoria  de seguimiento de ias e Comprobar la correccion Y
observaciones y  recomendaciones | normalizacion de las operaciones y 15
efectuadas en audiforias anteriores. procedimientos observados.

Secretaria de la Nifiez v 1a Familia

» Auditoria de los Programas Sociales a e Verificar la regularidad (aspectos
cargo de ia Secretaria. financieros vy legales) de las

rendiciones de cuentas preparadas

por el Organismo. Anélisis de los 20
indicadores de impacto  social,
historicos y de proyeccion de
tendencias.

» Auditoria de seguimiento de las!|e Comprobar la  correccién y
observaciones vy recomendaciones | normalizacién de las operaciones y 15
efectuadas en auditorias anteriores. procedimientos observados.

C.O.P.E.C.S. Sociedad del Estado

» Examen de la implementacion del curso | s Verificar el cumplimiento de sus
de accion fijado por el Presupuesto 2007 | metas v de sus indicadores de
para el COPECS. SE., esto es fa| gestidn, v comprobar & indice de 20
practica deportiva de mediano y alto| eficacia establecido por el
fandimiento, presupuestio.
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s Auditoria de seguimiento de las

¢ Comprobar  la

correccion v

observaciones y  recomendaciones | normalizacion de las operaciones y 15
efectuadas en audilorias anteriores. procedimientos observados.

Sede Mundial Siglo XX! Sociedad del

Estado

* Seguimiento de las observaciones vy ie Comprobar fa correccion ¥
recomendaciones efectuadas en las| normalizacién de las operaciones y 20
auditorias del eiercicio anterior. procedimientos observadoes,

# Auditorla de seguimiento de lasis Comprobar Ia correccion y
cbservaciones y  recomendaciones | normalizacion de ias operaciones y 15
efectuadas en auditorias anteriores. procedimientos observados.

instituto Provincial de los Pueblos

Indigenas de Salta

s Auditoria de ia partida de | & Verificar {a ejecucidn presupuestaria
“Transferencias” v su aplicacion, de la partida, comprobando su 20

correcta imputacion,

¢ Auditoria  de seguimiento de lasie Comprobar la correccion y
observaciones y  recomendaciones | normalizacion de las operaciones y 15
efectuadas en auditorias anteriores. procedimientos observados,

ASESORAMIENTO

e Asesorar a los titulares de las!e Contribuir al fortalecimiento de las
Jurisdicciones respectivas informando | politicas y acciones del Organismo,
sobre los problemas detectados y| como de sus sistemas de control p

: ) armanente
efectuando las recomendaciones que| interno.
surian como resultado de las auditorias
realizadas.

NORMATIVAS

» Proponer normas de control interno que | » Contribuir  al  fortalecimiento  del
hacen a las actividades especificas del| sistema de control interno  del| Permanente
area social, Organismo.

OTROS

¢ Andlisis y evaluacion de los informes de | « Contribuir al funcionamiento
las Unidades de Sindicatura Internas| coordinado de la 8i.Ge.P. con las | Permanente

vinculadas al area.

Unidades de Sindicatura Internas.
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PLAN ANUAL DE ACCION — ANO 2007
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

ANEXO V

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA ECONOMICO FINANCIERA

observaciones y recomendaciones
formuladas.

Duracion Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
DE OFICIO
s Coordinar y controlar las actividades, | Cumplir  con e Manual de
frabajos v desarrolios de distintas formas | Funciones.
de informacion procesada en la Jefatura
de Auditoria Economica y en la Jefatura |« Cumplir con las responsabilidades 216 10/02/07
de Auditoria Financiera. de esta Gerencia de Coordinacién,
¢ Cumplir el presente Plan,
¢ Planificar, ejecutar y controlar auditorias |« Obtener elementos de juicios validos
de control y seguimiento de los Sistemas |  que sustenten informes realizados 216 16/02/07
que conforman  fa  Administracién |  sobre la Administracion Financiera
Financlera Provincial. Provincial,
o Coordinar trabajos del drea vinculados al |« Cumplir  con e  Manual de
monitoreo de la Cuenta General del| Funciones.
Ejercicio, ingresos y otras fuentes de 216 10/02/G7
financiamiento + Obtener informes sobre estados de
ejecucion de los temas descriplos.
A PEDIDO
= Cumplir con los trabajos solicitados por | e Satisfacer las demandas de trabajo 216 10/02/07
Autoridades Superioras, soliciiadas,
DE SEGUIMIENTO
» Controlar l seguimiento de trabajos | e Obtener pruebas concretas de las
realizados en el gjercicio anterior. respuestas dadas por los entes
auditados, respecto de 216 10002107

ASESORAMIENTO

» Asesorar a las autoridades del Poder
Ejecutivo en materia de control interno y
sobre el cumplimiento de objetivos vy
programas de esla drea de
competencia.

NORMATIVA

s Proponer la emisién de normas y
procedimientos  de  control  interno
especificas de esta drea.

OTROS

s Cumplir con requerimientos que fije el
Gobernador de la Provincia y otras
Autoridades Superiores.
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SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

+ Elaborar el Plan Anual de Accién de esta
area y los programas de auditoria e
informes.

« Supervisar las Unidades de Sindicatura
interna baio esta coordinacién écnica.

e Actualizar los legajos permanenies de
las areas de este ambito de control.

» Centralizar las estadisticas de trabajos
del drea,

» Proveer la informacién necesaria para

confeccionar la Memoria Anual del
Organismo.
Jefatura de Auditoria Econémica
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
DE QFICIO
Ministerio de Hacienda v Obras
Pablicas
« Seguimiento del envid de ejecuciones | e Verificar la presentacién en término
presupuestarias mensuales de fondos!| a la Direccién  General  de 216 10/02/07
de reinversion por parte de los S8AF'S yv|  Presupuesto.
USIS
Servicios Administrativos Financleros
SAF ~ M° de la Produccién y el Empleo
« Auditoria de recaudacion, rendicion yie Verificar que el SAF cumpla con la
registro de recursos a ser reinvertidos| normativa emitida por los Organos 20 20/02/07
autorizados por Ley de Presupuesto. Rectores de Administracién
Financiera,
SAF - M° de Educacién
» Auditoria de recaudacidn, rendicion y | e Verificar que el SAF cumpla con la
registro de recursos a ser reinvertidos | normativa emitida por los Organos 20 20/03/07
autorizados por Ley de Presupuesto. Rectores de Administracién
Financiera.
SAF ~ M° de Hacienda y Obras Publicas
» Auditoria de recaudacién, rendicién y|e Verificar que el SAF cumpla con la
registro de recursos a ser reinvertidos | normativa emitida por los Organos 20 20/04/07
autorizados por Ley de Presupuesto. Reclores de Administracion
Financiera.
SAF - Secretaria de la Gobernacidn de
Turismo.
= Auditoria de recaudacion, rendicion y | e Verificar que el SAF cumpla con la
registro de recursos a ser reinvertidos | normativa emitida por los Organos 20 20/05/07
autorizados por Ley de Presupuesto. Rectores de Administracién
Financiera.
SAF — Gabinete Social
¢ Auditoria de recaudacién, rendicion y|s Verificar que el SAF cumpla con la
registro de recursos a ser reinvertidos| normativa emitida por los Organos 40 20/06/07

autorizados pord ey de Presupuesio.

Rectores de Administracion

Financiera.

29
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A PEDIDO

« Cumplir con los trabajos solicitados por
Autoridades Superiores.

+ Satisfacer las demandas de trabajo
solicitadas

216

10/01/67

ASESORAMIENTO

» Asesorar a las auloridades del Poder
Ejecutive en materia de control interno y
sobre el cumplimiento de objetivos vy
programas de  esta area de
competencia.

NORMATIVA

» Proponer la emisidn de normas vy
procedimientos  de  control  interno
especificas de esla drea.

OTROS

s Cumplir con requerimientos que fiie el
Gobernador de la Provincia vy ofras
Autoridades Superiores,

+ Elaborar el Plan Anual de Accidn de esta
dgrea y los programas de auditoria e
informes.

s Supervisar las Unidades de Sindicatura
interna bajo esta coordinacion técnica.

» Actualizar los legajos permanentes de
las areas de esle ambito de control,

s Ceniralizar las estadisticas de trabajos.

s Proveer la informacién necesaria para
confeccionar 8 Memoriz Anual del
Organismo

Jefatura de Auditoria Financiera

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracién
en dias
habiles

Fecha
probable
de Inicio

CONTROL

DE OFICIO

Direccion General de Presupuesto

» Auditoria de Modificaciones de los
Créditos  Presupuestarios del 4o
Trimestre/08 vy 1ro. A 3er. Trimestre/(7.

» Verificar que las modificaciones
presupuestarias se  encuentren
correctamente registradas,

216

16/01067

Ministerio de Hacienda y OQbras
Pablicas

» Seguimiento del envio de ejecuciones
presupuestarias mensuales por parie de
los SAF'S y USPS,

» Verificar la presentacién en término
a la Direccion General de
Presupuesto.

216

10/0H07

Servicios Administrativos Financieros
SAF — M de Hacienda y Obras Pablicas

« Auditoria de control interno, rendiciones
y sUS registraciones cortables,
presupuestarias <y palrimoniales  en

» Verificar que e SAF cumpla con la
normativa emitida por los Organos
Rectores de Administracion
Financiera.

20

20/02/07

gf;igiema J. D. Edwards.
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SAF — M° de la Produccion y el Empleo

s Auditoria de conirol interno, rendiciones
y  8us  registraciones  contables,

« Verificar que el SAF cumpla con la
normativa emitida por los Organos

presupuestarias  y  pattimoniales en! Reclores de Administracion 20 20/03/07
Sigtema J. D, Edwards. Financiera.
SAF — M® de Educacitn
« Auditoria de control interno, rendiciones |« Verificar que el SAF cumpla con la
¥ sUS registraciones  contables, | normativa emitida por los Organos
. . . - by 20 20104/07
presupuestarias vy patrimoniales en| Rectores de Administracién
Sistema J. D, Edwards. Financiera.
SAF — Organismos Autdrquicos
« Auditoria de control interno, rendiciones | » Verificar que el SAF cumpla con la
¥ sUS registraciones  contables, | normativa emitida por los Organos
. . . - e 40 20/05/07
presupuestarias  y  patrimoniales en  Rectores de Administracion
Sistema J. D. Edwards. Financiera.
SAF - Empresas y Sociedades del
Estado
« Auditoria de control interno, rendiciones | » Verificar que el SAF cumpla con la
¥ 8us registraciones  contables, | normativa emitida por los Organos
. . : - . 40 20/08/07
presupuestarias  y  patrimoniales en| Rectores de Administracion
Sistema J. D. Edwards. Financiera.
A PEDIDO
» Cumplir con los trabajos solicitados por e Satisfacer las demandas de trabajo 216 10/01/07

Autoridades Superiores,

solicitadas

ASESORAMIENTO

» Asesorar & las autoridades del Poder
Ejecutivo en materia de control interno v
sobre el cumplimiento de objetivos vy
programas de esta area de
compelencia,

NORMATIVA

e Proponer la emisidn de normas vy
procedimienios  de confrol  interno
especificas de esta drea,

OTROS

= Cumplir con requerimientos que file el
Gobernador de la Provincia y ofras
Autoridades Superiores,

s Elaborar el Plan Anual de Accitn de esta
drea y los programas de auditoria e
informss.

» Supervisar las Unidades de Sindicatura
Interna bajo esta coordinacion técnica.

« Actualizar los legajos permanentes de
las dreas de este ambito de control.

* Centralizar las estadisticas de trabajos.

» Proveer la informacién necesaria para
confeccionar la Memoria Anual del

Organismo
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ANEXO VI

GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y

SEGURIDAD
Duracion Fecha
ACCIONES RESULTADGS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio
CONTROL
s Coordinar y planificar las tareas vy e Contribuir al funcionamiento
frabajos a desarrcliar en las Jefaturas de | eficiente del sistema de control
Administracion Gubernamental y internc de los entes auditados.
Seguridad y de Goblerno y Medio
Ambiente. En especial lo relacionado 222 01/02/G7
con  auditorias operativas a fin de
verificar al logre de las metas
propuestas en los distinlos programas
de gobisrno,
» Supervisar y Coordinar la operatoria de |« Contribuir al funcionamiento
las distintas Unidades de Sindicatura eficiente del sistema de control 299 01/02/07
interna integrantes del* Area de esta interno de los entes auditados.
Gerencia.
s Organizar los trabajos de las dreas a|e Fomentar el trabajo en equipo, para
iravés de la formacidon de equipos! lograr e mejoramiento de los 222 01/02/107
multidisciplinarios de frabajo. resullados oblenidos.
» Proponer modificaciones al Plan Anual e Adaptar el plan ya elaborado de 995
de Accidn, en caso de presentarse| acuerdo a2 los cambios que se 01702107
circunstancias que asi lo ameriten. produzcan.
s Promover la integracién del personal a | » Generar cambios beneficiosos en el
cargo y estimular e participacion activa|  desarrclio de las funciones de esta 299 01/02/07
del mismo, recepcionando quejas e| Gerenciay de otras dreas técnicas.
ideas gue los mismos aporien.
= Aportar sugerencias en materia de | s Contribuir al desarrolio profesional y
capacitacién  al  personal de esta, a logro de tansformar a la 222 01/02/07
Sindicatura General de la Provincia. Institucién en un Organismo de
excelencia.
» Controlar la  Gestion  Patrimonial vy | e Contribuir al funcionamiento
econdmico-financiera de los municipios |  eficiente del sistema de control 592 01/02/07
que se adhieran al Sistema de Control | interno.
de ialey 7103
» Coordinar normativa y funcionaimente la | « Contribuir al funcionamiento
Red de las Unidades de Sindicatura; eficiente del sistema de control 222 01/02/G7
interna. interno.

ASESORAMIENTO

» Asesorar a las autoridades de las areas
de su incumbencia en materia de control
internc y sobre el cumplimiento de
objetives y programas de las dreas de
su competencia.




Si.Ge.P.

LILIBIERPACY

DB HL

Sindicatura General de la Provincia e 23 &

RESOLUCION N° | & £ )
PLAN ANUAL DE ACCION — ANO 2007
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

» Asesorar al Sindico General de iz
Provincia y a los Gerentes Generales,
en cuestiones referidas al
funcionamiento de las diferentes dreas
de control incluidas en el Sector.

NORMATIVA

e Proponer la emisién de normas vy

procedimientos  de control  internc
especificas de las dreas de  su
competencia,

OTROS

e Cumplir con los requerimientos que file
el Gobernador de la Provincia v ofras
Autoridades Superiores.

» Elaborar el Plan de Accion del Area de
SU competencia.

» Supervisar las Unidades de Sindicatura
Interna bajo su coordinacion técnica.

* Actualizar los legajos permanentes de
las areas de su ambito de control.

» Centralizar las estadisticas de trabajos
del area.

» Proveer la informacién necesaria para
confeccionar la Memorla Anual del
Organismo,

Jefatura de Auditoria de Gobierno y Medio Ambiente

- Duracion Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias probable
habiles de Inicio

CONTROL

Ministerio de Goblermno

» Sistema de Administracion Financiera » Verificar el grado de avance sobre la
Auditoria de control del cumplimiento de | actualizacién de la  informacion
sus funciones, estableciendo prioridad| Contable y Financiera del Sistema J. 15 Mar/o7
sobre los registros del Sistema J. D.| D. Edwards.
Edwards. Periodo auditado: 2005 vy
2008,
SMADeS
e Programa Administrativo Contable: e Control de gestién Financiera v
Auditoria sobre ingresos percibidos vy Presupuestaria, aplicacién de la
gastos incurridos por todo concepto.. Normativa Legal vigente en lo que 20 Jun/G7
Control de registros aplicados en cada! hace a los Recursos y su aplicacion.
caso. Periodo auditado: 20086. Andlisis de Rendiciones

)y Vel
AU
A



Si.Ge.P.

Sindicatura General de la Provincia

FOBIERMNG
BE.BBILEE

RESOLUCION Ne § 8 4

PLAN ANUAL DE ACCION — ANO 2007
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

e Sub Programa Ingenieria Sanitaria:
Auditoria sobre el modelo de gestidn
integral pera el seguimienio de los
procesos de Residuos Sdlidos de la

» Analisis del cumplimiento de los
objetivos vy funciones establecidas
por normativa legal aplicable a cada
caso.

Provinci 10 Abr/07
rovincia.
» Patrimonio de  Bienes  muebles:
sequimiento  de auditoria.  Periodo
auditado: 20086.
Registro Civil y Capacidad de las
Personas
» Auditoria de ingresos percibidos con e Verificacion del cumplimiento de la 10 Nov/07
destino especifico normativa que regula su aplicacién.
Secretaria de la Gobernacién de
Turismo
» Recursos Humanos: auditoria  de e Verificar el cumplimiento de las
relevamiento, seleccidn, capacitacion de| pautas establecidas por normativa
personal  andlisis de Estructura de| legal en lo referente a Recursos
cargos. Humanos e Higiene y Seguridad en
el Trabajo.
» Higiene y Seguridad en el Trabajo. 10 Ago/07
« Controlar &l grado de cumplimiento
» Areas Fiscalizacion e Informes:| de las recomendaciones efectuadas
Auditoria de seguimiento. Periodo| en oportunidad de auditorias
auditado: 2008 anteriores.
» Auditoria de Ingresos: Auditoria de | e Verificacion de la aplicacién y control
recursos generales ay aplficacién de los| del cumplimiento de la normativa
mismos. Cumplimiento de la normativa| vigente. Analisis de Rendiciones de
vigente. Cuenias.
15 Nov/07
» Auditoria de patrimonio de Bienes s Verificar e cumplimiento de los
Muebles: registros en el Sub Programa| Registros en el Sub Programa de
de Control del Patrimonioc del Estado.! Control del Patrimonio del Estado,
Periodo auditado: 2008,
Hotel Termas de Rosario de la Frontera
» Auditoria de Seguimiento de Gestion. |« Seguimiento de recomendaciones
efectuadas en auditorias anteriores,
+ Control de Ingresos y su aplicacién. verificar calidad de los servicios
ofrecidos, controles vinculados al
» Recursos Humanos: Relevamiento,] medio ambiente.
seleccidn y capacitacién de personal.
» Cumplimiento de aplicacién  de
» Higiene y Seguridad en el Trabajo.! normativa legal vigente en ingresos 5 May/07

Peripdo auditado: 2008.

y su  aplicacion,
rendiciones de cuentas.

registros  y

¢ Verificar e cumplimiento de las
pautas establecidas por normativa
legal en lo referente a Recursos
Humanos e Higiene v Seguridad en
el Trabajo.




BROBIERM

£ 55LT8

Si.Ge.P.

Sindicatura General de 1a Provincia

%
SR

RESOLUCION N° | 8 4

PLAN ANUAL DE ACCION — ANO 2007
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

Hosteria de Molinos

« Auditoria de Control de Contrato de
Concesién y Gestion.

» Verificar el cumplimiento de las
clausulas de los  contratos de
concesion, calidad de servicios,

» Recursos Humanos: Seleccién y| controles vinculados al  medio
capaciacion de personal ambients.

3 Mar/07

» Higiene y Seguridad en el Trabajo. » Verificar el cumplimiento de las
Pericdo auditado: 2006 pautas establecidas por normativa

legal en io referente a2 recursos
Humanos e Higiene vy Segquridad en
el Trabajo.

Policia de ia Provincia

» Division Policia Rural: auditoria de » Seguimiento de recomendaciones
seguimiento de relevamiento afio 2006, de  relevamiento, control  de

efectividad, andlisis de actividades

» Higiene y Seguridad en el Trabajo.| de acuerdoe al Plan Anual.

Periodo auditado 2006 y 2007. 10 Junf07
s Cumplimiento de seguimiento de
normas legales establecidas en o
que hace a Higiene y Seguridad en
el Trabaijo,
» Divisién de Medio Ambiente: Auditoria |e Andlisis de  seguimiento  de
de seguimiento. Periodo auditado: 2006 recomendaciones efectuadas en
auditoria 2008.
10 Oct/07
» Verificacién in situ de decomisos en
sede central y ailgln puesto de
control dependiente de la Divisién.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

» Efectuar  seguimiento  sobre  las |s Comprobar la puesta en marcha de
observaciones y recomendaciones| las recomendaciones a fin de
efectuadas en auditorias anteriores y| optimizar los sistemas de ejecucion
verificar su correccién y/o normalizacién, | de la administracion.

ASESORAMIENTO

» Asesorar a las autoridades de la|e Contribuir al fortalecimiento de la
jurisdiccion en materia de control interno | politica v acciones del Organismo
y sobre el cumplimiento de objetivos y| como de su sistema de control
programas de las dreas de su|  interno.
competencia.

s Efectuar  seguimiento  scbre  las
cbservaciones vy recomendaciones
efectuadas en auditorias anteriores y
verificar su correccion y/o normalizacion.

NORMATIVA

» Participar en la elaboracién y|e Contribuir en la optimizacion de las
actualizacién de normas, pautas y| funciones de control de la
procedimientos de control, auditoria y! Sindicatura General de la Provincia.
normas téecnicas  emilides por la
Sindicatura General de ia Provincia. :

» Proponer la emision de normas vy e Contribuir al fortalecimiento del
procedimientos  de  confrol  interno|  sistema  de control  interno  del
especificas de 7 las édreas de su| Organismo.
cgimpetencia.

35
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OTROS

» Cumplir con los reguerimientos que fije
el Gobernador de la Provincia y otras
Autoridades Superiores,

« Elaborar el Plan Anual de Accidén del
grea de sus competencia vy los

Programas de auditoria e informes.
» Supervisar las Unidades de Sindicatura
Interna baio su coordinacion téenica,

« Actualizar los legejos permanenies de
las areas de su dmbito de control.

« Centralizar las estadisticas de trabaios
del drea.

» Proveer la informacién necesaria para
confeccionar la Memoria Anual del
Organismo..

Jefatura de Administracion Gubernamental y Seguridad

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion
en dias
habiles

Fecha
probable
de Inicio

CONTROL,

Secretaria General de ia Gobernacién

« Todos los  controles deberdn  ser
realizados, cuando sean aplicables,
teniendo  en  cuenta todos  los
Subsistemas del Sistema de
Administracidn Financiera. Se deberan
analizar los siguientes aspectos: 1)
Normativa, 2} Procesos, 3}
Organizacion del Sistema, 4) Inpuls del
Sistema, 5) Reportes y 8) Aplicacién y
tecnologia informatica.

¢ Secretaria General de la
Gobernacion: Auditoria integral
respecte  al  cumplimiento de las
funciones asignadas a la Coordinacion
de compras del Poder Elecutivo
(Decreto N° 381/06). Ejercicio auditado:
2.0086.

s Verificacién del cumplimiento de las

funciones asignadas a
Coordinacidn.

ia

10

e Secretaria General de fa
Gobernacién: Auditoria referida al
cumplimiento  de  las  normas  y
condiciones aplicables a becarios vy
pasanies que se desempefian en la
Secretaria General de la Gobernacion
{Decreto 1.430/05).

Periodo Auditado: 2.008.

» Control del cumplimients de las

condiciones  para  acceder
pasantias 0 becas y mantenerias.

a

10
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« Sistema de Administracién
Financiera de la Secretaria General
de fa Gobernacion: Auditoria en e
mencionado SAF respecto al
cumplimiento de sus funciones en lo
referido principaimente a la carga de
datos en el JDE. Periodo Auditado:
2.005 v 2.006.

» Verificar el estado de actualizacion
de la informacién  contable vy
financiera en el JDE. Detemminar el
grado de atraso y analizar los
motivos de los mismos.

10

Secretaria de la Gobernacién de
Seaguridad

« Todos ios controles deberdn  ser
realizados, cuando sean aplicables,
teniendc  en cuenta todos los
Subsistemas dei Sistema de
Administracidn Financiera. Se deberan
analizar los siguientes aspectos: 1)
MNormativa, 2) Procesos, 3
Organizacion del Sistemna, 4) Inputs del
Sisterna, 5) Reportes y 8) Aplicacién v
tecnologia informatica.

e Departamentc de Patronado de
Presos y Liberados: Auditoria referida
al cumplimiento de la -normativa legal
que reguia su accionar v acuerda
beneficios para los presos vy liberados.
Analisis de la evolucion de ios indices
de gestidn relacionados con el
desarrclic de sus funciones. Periodo
Auditado: 2.004, 2.005 y 2.008,

e Varificar e cumplimiento de sus
funciones y evaluar {a evolucidn de
los indices de gestién propios del
desarrcilo de sus funciones.

10

e Sub Sistema de Administracion
Financiera de Gobernacién de
Seguridad: Auditoria en el mencionado
Sub-SAF respecto al cumplimiento de
sus  funciones en lo  referido
principaimente a la carga de datos en el
JDE. Periodo Auditado: 2.005 y 2.006.

» Verificar el estade de actualizacién
de la informacion contable vy
financiera en el JDE. Determinar el
grado de afraso v analizar los
maotivos de los mismos.

10

Policia de la Provincia

» Todos los controles deberdn ser
realizados, cuando sean aplicables,
teniendc  en cuenta todos los
Subsistemas del Sistema de
Administracidn Financiera. Se deberan
analizar los sigulentes aspectos: 1)
Normativa, 23 Procesos, 3
Organizacion del Sistema, 4) Inputs del
Sistema, 5) Reportes y 8) Aplicacion y
tecnologia informatica.

* Sumarios Contravencionales
instruidos en Ila Policia de Ia
Provincia de Saita, Seccidn Sumario
Contravencional (Ley 7.135/01, Ley
5.513, Ley 5.242/78, Decreto 120/09);
Analisis y Verificacidn del contenido vy
resultade des los  mencionados

» Control y verificacion del contenido
y resultado de los Sumarios
Contravencionales instruidos en la
Policia de la Provincia de Salta,

18

-Sumarios, Periodo Auditado: 2.008.
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» Division Lacustre y Fluvial (Digue
Cabra Corral): Auditoria sobre los
Certificados que expide (Conduccion
de  embsarcacidn, conduccion  de
embarcacidn a remo, conduccidn de

» Control de la aplicacidn de la
normativa vigente en materia de
expedicién de Certificados y en
materia de cumplimientc de sus
funciones.

produccidn y control de las existencias.
Seguimiento de  auditoria  anterior.
Per?gdn Auditado: 2.008.

existente vy ia consistencia de la
informacién producida.

embarcacién a2 vela, de buceo 10
deportivo, de inscripcidn de entidades
de buceo deportivo, de matriculacion de
embarcaciones de inscripcin  de
Clubes Nauticos) vy de cumplimiento de
sus funciones. Periodo Auditado: 2.008.
s Jardin Materno Infantil: Auditoria de | « Control de la aplicacion de las
los fondos percibidos vy de los gastos normas legales vigenles a la
incurridos en el periodo 2006. Analisis percepcion e inversion de los
del cumplimiento de la normativa legal, fondos. Analisis de la 15
particularmente en lo referidec a la Responsabilidad del estado en
responsabitidad  de  la  Provincia. caso de producirse accidentes.
Auditoria de los Bienes Patrimoniales a Cumplimiento de iz normativa que
cargo de ia Direccion, regule este lipo de actividades,
» Direccibn de  Seguridad  Vial:
Auditoria de los fondos percibidos v de | » Control de la aplicacidn de las
los gastos incurridos en el periodo 2008 normas legales vigentes a Ia
y 2.006. Verificacion del cumplimiento percepcion e inversidn de  los
de la normativa que regula sus fondos. Verificacion del 15
funciones. Control de la evolucion de cumplimienio de la normativa que
los indices de gestion propios de la regula sus funciones. Analisis de la
actividad que dicha Direccion evolucion de los indices de gestién
desarrolia. Auditoria de los Bienes propios de la actividad.
Patrimoniales a cargo de la Direccién.
» Sistema de Administracién
;znaqcrgra de Ia“ PG"?’aﬁ de la + Verificar el estado de actualizacion
rovincia de Salta: Auditoriz en el de I inf . tabl
mencionado SAF respecto al ‘e 1a iniormacion contable 'y
I - financlera en el JDE. Determinar el 10
cumplimiento de sus funciones en o :
: o grado de atraso y analizar los
referido principalmente a la carga de motives de 1os mismas
datos en el JDE. Periodo Auditado: ’
2.005 y 2.008.
Servicio Penitenciario de la Provingia
» Todos los  coniroles deberan  ser
realizados, cuando sean aplicables,
teniendo  en cuenta todos los
Subsistemas del Sistema de
Administracién Financiera. Se deberan
analizar los sigulentes aspectos: 1)
Normativa, 2) Procesos, 33
Organizacion del Sistema, 4) Inputs del
Sistema, 5) Reportes v 6) Aplicacién v
tecnologia informatica.
» Direccién de Industrial: Auditoria de | ¢ Control de la aplicacion de las
los circuitos administrativos contables: normas legales relativas a la
documentacion, registros percepcién. e inversién de los
implementados en el area de venta, fondos. Verificar la documentacion 15

A -
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» Direccién de Administracién ~ | » Verificar la  documentacion
Tesoreria: Arqueo de fondes y valores. existente y la consistencia de la
Analisis de la documentacion, control informacién producida 10

de las retenciones impositivas. Periodo
Auditado: 2.008.

» Direccion de Administracién - | » Verificacién y anglisis de la
Depésitos y Almacenes: Andlisis de documentacion  existerte. Control
los registros implementados  de control de inventarios.
de exisiencia. Periodo Auditad: 2.008.

# Direccidn de Administracién: Andlisis | « Contrel de la aplicacion de las
de las conirataciones (Compras normas legales vigentes en maleria
directas, licitaciones, concursos de de contrataciones.
precios). Periodo Auditado: 2.008,

» Sistema de Administracion | « Verificar el estado de actualizacion
Financiera del Servicio Penitenciaric de la informacion contable vy
de la Provincia de Salta: Auditoria en financiera en el JDE. Determinar el
el mencionado SAF  respecto  al grado de atraso y analizar los
cumplimiente de sus funciones en lo motivos de los mismos.
referido principaimente 2 la carga de
datos en el JDE. Periodo Auditado:
2.008 y 2.006.

ASESORAMIENTO

s Asesorar a las autoridades en materia
de control interno vy sobre el
cumnplimiento de objetivos y programas
de las dreas de su competencia.

NORMATIVA

» Proponer la emisién de normas vy

procedimientos  de  conbtrol  interno
gspecificas de las dreas de su
compelencia,

OTROS 10

s Cumplir con los requerimientos que fije
el Gobernador de la Provincia y ofras
Autoridades Superiores.

» Elaborar el Plan de Accion del Area de
su competencia y los Programas de
Auditorias e Informes.

s Supervisar la Unidad de Sindicatura
interna bajo su coordinacion téenica.

» Actualizar los iegajos permanentes de
las areas de su ambito de control.

» Centralizar las estadisticas de trabajos
del grea.

» Proveer ia informacién necesaria para
confeccionar la Memoria Anual del
Crganismo,

20

20
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] ) ANEXO VI
GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION
Jefatura de Administraciéon y Finanzas
Duracién Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS en dias prabable

habiles de Inicio

CONTROL

« Planificacion, sjecucién, confrol  yis Formulacion vy ejecucidon  del
contencién del gasto de la Sindicatura| presupuesto, por Cursos de Accién y
General de la Provincia, de acuerdo a la|  Consolidado.
normativa vigenie.

» Gestion de muodificaciones | » Disposicion de créditos
presupusesiarias. presupuestarios apropiados ¥
suficientes.

» Gestionar ante el Servicio Administrativo |« Determinacién del costo — beneficio
Financiero correspondiente los recursos | del personal de la Sindicatura
necesarios para dar cumplimiento a los|  General de la Provincia, atendiendo
objetivos de la Sindicatura General de la,  a los objetivos propuestos por las | Permanente
Provincia, distintas areas para el ejercicio

anual.

s Gestidbn de compras:  Cotizaciones. | ¢ Determinacién de Indicadores de

Presupuestos. Comparativos de Precios. |  Gestién:

Pagos. - Indices de Eficiencia:
determinacion de Coeficientes
Insumo  Producto  (Relacién
Costos por informe)
= Ejecucion y presentacion de

Rendiciones de Cuentas.

« Requerir a las distintas Jefaturas informe | » Administracion de Economato, por
de los recursos materiaies necesarios| Cursos de Accién, atendiendo a los
para su gestion, principios de economia.

» Gestionar la provision de bienes, control | ¢ Racionalizacién del uso y seguridad
de stock e inventario. de los bienes de la Sindicatura
General de 1a Provincia,

s Asignacion de insumos por Jefatura. » Determinacioén indicadores  de
Gestidn: Permanente
- Indices de Eficiencia:

Determinacion de Coeficientes
insumo  Producto  (Relacién
Costos por informe),

s Relevar los bienes de la Sindicatura s Implementar Estadisticas de Gasto,
General de la Provincia. Mantener un| de acuerdo con el Presupuesto de la
Sistema de Registro de los mismos.| Sindicatura General de la Provincia,
Controlar altas y bajas patrimoniales. cumplimentando el Curso de Accidn

. aprobado para la misma.
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+ Custodia y Registro de Movimienios de
Notebocks. Control de Uso vy Custodia
Errepar.

» Actualizacion del registro de bienes
patrimoniales a cargo de 2
Sindicatura General de la Provingia.

= Control de Ingreso v egreso de
expedientes. Verificacidon y control de
foliatura. Control y verificacion de pases
internos  de expedientes. Control de
notas recepcionadas y emitidas por la
Sindicatura General de la Provincia y por
otros Organismos.

« Generar los espacios adecuados para el
archivo de ia documentacion

+ Desempefic eficaz y sficiente de
Mesa de Entradas.

+ Implementacidon de estadisticas de
expedientes vy de nolas, enfrados vy
satidos de! Organismo.

¢ Mantenimiento de un sistema de
archivo seguro, que permita su

decepcionada y generada por la| consulta enforma eficiente y veloz. | Permanente
Sindicatura General de la Provincia .
control de la documentacién remitida
para resguardo a la empresa confratada
por la Provincia.
« Mantener gactualizade el sistema dels Control de integridad, de
Archivo, que  permita  consultar| cumplimiento de requisitos, registro
expedientas y auditorizs por fecha, por| de movimientos.
jefatura, por ente auditado, por
auditor/es.
ASESORAMIENTO
s Asesorar @l personal en fodo o e Actualizacion permanente del
respectivo al cumplimienio de Leves,| personal de la Sindicatura General
Decretos, Resoluciones vy demas| dela Provincia en lo referido al 4rea. | Permanente
normativa aplicable al area
administrativa.
NORMATIVA
» Proponer la emisién de normas vy e Actualizacion continua respecto de
procedimientos de control interno que se |  las normas de control interne en lo
. . L . ) N Permanente
refieran al drea administrativa de la| que se refiere ol érea.
Sindicatura General de la Provincia.
OTROS
» Gestionar el mantenimiento y reparacion | » Asegurar el normal funcionamiento
de las instalaciones y equipamientos de| del Organismo. Permanente

la Sindicatura General de ia Provincia.

PRSP
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Jefatura de Recursos Humanos y Biblioteca

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Durzcién
en dias
habiles

Fecha
probable
de Inicio

CONTROL

« Aplicacién de la normativa vigente en
materia de Personal. Ley 3546 -~
Estatuto del Empleado Publico, Decreto
1178/98 — Escalafén, Decreto 4118/87 ~
Régimen de Licencias, Justificaciones vy
Franquicias para APP, Decrelo  sobre
Reglamentacion en tema de licencias
pro enfermedad v todo instrumento legal
gue riga en la materia.

« Lievar a cabo una administracién de
personal en forma objetiva, eficiente
y dindmica.

Permanente

s Confeccionar diariamente las novedades
del personal.

s Que el Sr. Sindico General, tenga
informacién cierta y actualizada de
ias novedades del personsl, como
as! también llevar ai dia los registros
de las mismas.

Permanente

¢ Confeccionar mensuaimente las
novedades del personal en lo atinente a
las altas y bajas de haberes, que se
remiten al Programa Liguidaciones del
SAF de la Gobernacién, Hacienda vy
Obras Poiblicas, a los efectos de la
liquidacion de sueldos correspondientes.

Permanente

» Confeccionar las sanciones
disciplinarias que corresponda aplicar al
personal  por impuntualidades  vy/o
inasistencias, registrando las mismas.

Permanente

» Recepcién, entrega bajo firma  al
personal y posterior rendicidn de los
Tickets Alimentarios.

Permanenie

s Confeccionar diariamente los pedidos
para las licencias por enfermedad,
remisibn  a  SIMELA  con  posterior
recepcion, registro y archive de los
cerfificados emitidos ({(controlendo la
preseniacion en término de los mismos).

Permanenie

« Confeccionar el Alta v/o Bala, cuando ia
misma corresponda, con remisién al
Programa Liguidaciones del SAF de
Gobernacién, Haclenda y  Obras
Pablicas, a los efectos de la pertinente
liquidacién de haberes.

Permanente

¢ Confeccionar en forma mensual s
pianilia de Altas, Bajas y Vacantes v su
posterior remision a la Direccion General
de Personal.

Permanente

e Entrega de formularios, confeccion vy
registro de las licencias especiales
solicitadas. Nameracion de ias
Disposiciones.

Permanente
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+ Entrega de formularios de Salidas
Oficiales, Particulares y Articulo 78 Dcto.
4118/97, con el control de su llenado,
autorizacidon y horario.  Levar registro
actualizado de las mismas.

Permanente

* Solichar  al  drea de  Sistemas
informaticos el perfeccionamiento  del
sistema que administra las salidas antes
mencionadas. Como asi también Ia
implementacion del mismo en ia fulura
red informatica de esta Sindicatura,

« Por medio de la red interna, cada
agente podrd consultar la cantidad
de horas que ha utilizado en cada
una de las salidas.

Permanente

« Llevar a cabo el control del personat que
se encuentra realizando auditorias o©
comigiones de servicio, en cuanto al
cumplimiento del horaric v permanencia
en los lugares correspondientes,

= Mantener alio el concepio sobre el
personal de este Organismo en el
ambito de la Administracion Pablica
Provincial.

Permanente

» Confeccionar los certificados de {rabajo
que el personal solicite.

Permanente

e Confeccionar los informes en  los
expedientes que a ese fin ingresan en el
area,

Permanente

de
temas

» Confeccionar  los proyectos
Resoluciones de

correspondientes al drea,

Permanente

s Confeccionar los provectos de Decretos
qgue corresponden a temas del drea.

Permanents

= Mantener acluslizados los Legajos
Personales de 1a planta de la Sindicatura
General de la Provincia, solicitando la
documentsacitn faltante mediante
notificacion personal del agente.

Permanente

» Recepcidn, registro y confrol de las
novedades del personal afectado a otros
Organismos y Poderes del Estado
Provincial,

Permanente

* Mantener al drea como nexo entre Ia
Sindicatura General de La Provincia v la
ART.

Permanenie

» Coordinacion de los Servicios
Generales, dependiente de esta area.

Permanernte

e Solicitar al Sr. Sindico General del
gspacio necesario y exclusivo, para el
funcionamiento de la Biblicteca de este
Organismo.

FPermanente

area de  Sistemas
informaticos, la confeccidn de  un
sistema que permita la  correcta
administracion de la Biblioleca.

s Solictar &

Permanente

&
L
&
&

» Cargar los datos pertinentes, a los
efectos de poder contar con la Biblioteca
discriminada por Titulos, Temas, Autor,

Permanents
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» Con el aporte de las distintas Gerencias
y dreas elevar al 8r. Sindico General los
listados para las compras de los
eiemplares inexistentes,

Permanenie

ASESORAMIENTO

» Asesoramiento al Sr. Sindico General,
Gerencias, Areas y personal en temas
de reglamentacion de personal.

NORMATIVA

» Ley 5548, Decretos 1178/96, 4118/97 v
toda regiamentacidn correspondiente a
Recursos Humanos.

OTROS
» Transmisidn  de  conocimientos  al | e Poder contar con personal estable y
personal del area. con los conocimientos necesarios,
como asi  también iniciativa vy
contraccion al frabajo, a los efectos
de lievar a cabo las tareas del tarea
en forma eficiente.
-
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