SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
SALTA

SALTA, | & - 2004
RESOLUCION N°¢ 34|y

VISTO el Art. 23 inc. g de la Ley N° 7103, Art. § del Decreto N°® 1086/01 y e
Memorandum N°® 36/04 v,

CONSIDERANDO:

Que las dos primeras normas citadas disponen la remisidn y posterior elevacion
al Poder Ejecutivo del Plan Anual de Accion de 1a Sindicatura General;

Que su realizacion es obligacidn de las areas que la componen, segun & Manual
de Funciones de la Sindicatura General;

Que por Memorandum N° 36/04 dirigido a Gerentes de Coordinacion y Auditcres
Jefes de la Sindicatura General se establecen las pautas basicas para la preparacion
del Plan Anual 2004, a fin de que cada area elevara el propio, enmarcados en politicas
institucionales determinadas previamente;

Que en virtud de lo dispuesto por fa Ley N° 7103 y el Decreto N° 41/95, la
resolucion que se emita debe serlo ad referéndum del Secretario General de Ia
Gobernacibn;

For slio,

EL SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Anual de Accidn 2004 de le Sindicatura General de 1a
Provincia, que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO 2°- El presente Plan deberd ser remilido al Secretario General de la
Gobernacion para que por resolucion, sea puesto en conocimiento del Poder Ejecutivo
Provincial segun o dispuesto por el Art. 23 de la Ley N° 7103 y ef Decrato N® 41/95 At
1e,

ARTICULO 3°.- Comunicar, registrar v archivar,




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINGIA

BALYA

RESOLUCION N° 3Y /04

PLAN ANUAL DE ACCION
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA ANO 2004
GERENCIA DE COORDINACION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS

Fechs Probab!J

en los aspactos normativos pertinentes
sobre actos y procesos conforme 1os
requerimientos del Sindico y de ia
Gerencia General en coordinacion con
jos planes de accion de las distintas
areas.

funcionamiento del]
Sistema de Control
intema,

asegurando el
cumplimiento de la
gestion de acuerdo
a {a normativa

vigente,

RESULTADOS Duracicn en
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicio
CONTROL
* Elaborar & Plan Anual de la institucion | " Plan Anual de 5
para sit postenior aprobacion por e Sr Sindicaturg
Gobemador & meorporar tag General dg la
modificaciones  dispuesias  por @ Frovincia.
Sindico.
* Compilar los Planes de Trabajo de las | "Plan Anual  de 10
Unidades de Sindicatura interna, Trabaje de I8
Unidades de
Sindicatura
Intema.
* Elaborar la Memoria de g Institucion *Mamoria Anal de 20
Sindicatura
Ceneral de  la
Provingia.
* Coordinar las tareas de las areas de | * Resuliados
Sistemas Informaticos y de eficaces y
Plandficacion, Normativa y Capacitacion eficientes.
y de estas dreas con las restantes de
Si.Ge P
* Supervisar las tareas de las Areas a | * Tareas Permanente
cargo de esta OGerencia de coordinadas.
Coordinacion:
- Determinar periddicamente grados de
avance de los trabajos encomendados,
- identificar los puntos criticos vy
establecer la forma de superarlos.
* Emitir informes de Cortrol de Gestidn | * Eficiente Permaneante




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
SALTA

RESOLUCION N° 24 ;04

ANEXO

* Producir proyecios e informes de las
nomativas tecnicas y de
procedimientos vigentes, proponiendc
ios mecanismos de adaptacion al
nuevo Sistema de Control Interno, al
nuevo Sistema de Administracion
Financiera y al Nuevo Sistema
Informatico J.O. Edwards.

* Eficients
funcionamiento de!
Sistema de Control
internc y efectivo
funcionamiento del
nuevo Sistema de
Control internoc.

Parmanente

CAPACITACION

*Planfficacion y  control de Ia
capacitacion impartida desde Si.Ge P.

* Dar cumplimientc a fas propuestas de
Cursos de Capacitacion y Desarrolio

* Planificacion da
Capacitacion a
cortc y mediano

plazo.

* Personal
capacitado y
comprometido
profesional y

técnicamente con
el funcionamiento
eficiente del
Sistema de Caontrot
intemo

Permanente

ASESORAMIENTO

T Asistlr v asesorar en malerna de su
sompetencia a

- Sindico General

- Gerencias Generales

- Gerentes Coordinadores

- Jofes Auditores

- Auditores Intemos - Unidades de
Sindicatura interna

* Desarroliar canales de comunicacién

para  la  eficienie alencidn  de
consultasdentro del marce del Modelo
de Gestion hacia la Calidad de los
Servicios Publicos.

* Cortrol del disefo y actualizacion de
una pagina WEB,

* Asesoramiento v
contribucién  para
el cumplimients de
os actos conformes
a la  normmativa
vigents,

* Mejora continua de
fos  senvicios que
presia 5L.Ge P

* Paging wWeb
actuglizada para
SLGe P

Farmanentie

Permanente

Fermanenie




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINGIA

SALTA
RESOLUCION N® 34 104 ANEXQ
* Relevamiento v comunicacion de las | * Contribuir all Permanente
publicaciones periddicas de Nomas cumplimiento
Legales y Téonicas vigentes, gficiente  de  ios
obietivos
institucionales.
NORMATIVA
© Dar cumplimiento a la Ley N° 7.103, al | *Eficiente Parmanente
cuerpo  normativo emitido por 1a funcionamiento del
Si.Ge.P. en su calidad de drgano rector Control Intermno.
del Sistema de Control intemo vy a
todas ias que se dicten en el marco del
Sistema de Control de la Macienda
FPublica Provincial,
¥ Elaboracion de los proyecios de las | * Proyecios dei Permanente
normas que emite SLGe.P. normag
¢ bBEntender en la formulacion, revision v | *Actualizacidon  del Permanente
actualizacidon de normas relacionadas Manuales e
con fa organizacion de la institucion, Nermas,
normas  tecnicas, procedimientos e Frocedimientos,
mndicadores  de  gestién, para sl Papeles de
funcionamiente 6ptimo del Sistema de trabajo,
Control Interno, indicadores, ete,
* Controlar la preparacion  de los | * Compendios det Permanente
compendios de normas de Si.Ge.P. normas por temas.
OTROS
* Colaborar en ia elaboracidn det | * Proyecto de 10
Proyecto de Presupuesto por Curso de Presupuesto 2005
Accion para el afo 2005 de Si.Ge.P. de Si.Ge.P
* Normalizar ios procesos de : * Procesos Permanente
normalizados.
- Elaboracion del presupuesto.
- Elaboracion del Plan Anual de
Si.Ge.P.
- Elaboracion del Plan de Trabaio de
las USL.
- Seguimiento de auditorias.
* Entender en el analisis, disero e | *Sistemas de Permanente

implementacion de los sistemas de
informacién de Si.Ge.P.

informacién.




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
SALTA

RESOLUCION N° 3Y 04

* BEstudio de las condiciones y ventajas
comparativas para lja celebracidn de
Convenios  Marco  operative, de
colaboracion y/o asistencia técnica -
capacitacién  con  Organismos  de
Control  en general, universidades,
grganizaciones profesionales, etc.

* Cooperar con la Oficina de Calidad
para la implementacion de un proceso
de Calidad Total en la gestidn de
Gobiemno.

* Celebracion de
Convenios para el
aprovechamiento

ntegral  de  los
esfuerzos para el
fogro de fos
objetives.

* Mejoramiento
continue  de  los
Procesos de

Calidad Total en la
Gestion de
Gobierno. Eficiente
prestacion de los
servicios.

QOcasional

Permanente

JEFATURA DE PLANIFICACION, NORMATIVA Y CAPACITACION

Focha Probabid

a8n 08 aspectos normatives pertinantes
sobre actos y procesos conforme los
requerimientos de la Gerencia General
en coordinacién con los planes de
accion de las distintas areas

Producir proyectos e informes de ias

normativas Bonicas N de
procedimientos vigentes y en proyecic,
proponiendo  Ins macanismos  de

adaptation  al nuevo Sistema de

Control intemo.

Entre otras:
* Proyecio Ley de  Administracion
Financiers de la  Provingia ¥
Reglamento.

¥ Pautas para la emision del informe de
Auditoria.

funcionamisntc del
Sistema de Control
intemo,

asegurando &l
cumplimienio de la
gestion de acuerde
& la normativa
vigenta,

* Eficiente
funcionamients del
Sistema de Contro!
interno vy efectivo
funcionamiento del
nuevo Sistema de
Control Intemeo.

RESULTADOS Duracion en
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de indcio
CONTROL,
* Emitir informes de Control de Gastidn | * Eficiente Permanente

Fermanente
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RESOLUCION N° 34 /04

ANEXO

* Plan Anual de Auditoria.

* Capacitacién interna
1- Analisis del Provecto de
Administracion  Financiera para la
Provincia de Salta.
2.- Presupuestos por Curso de Accion
3- Manejo del Nuevo Sistema
informatico (J.D. Edwards)
4 .- Contro! interno (Curso talien
- Curso sobre Calidad de ios
Servicios Publicos

8- Procedimientos de  Auditoria v

Armado de Fies
7.~ Herramientas de Gerenclamiento v

de Planificacion (Tablero de comando,
Bechmarking, etc.)

8.- Curso da Word

9.~ Curso de Excel avanzado

Capacitacion Externa
1.- Manejo del Nuevo Sistema

informatico { J U Edwards)

2. Ei Control Intemo v ia Loy de
Administracion Financiera Provincial

3.~ Rendiciones de Cuentas - Taller con
Casos practicos

4.- Control intermo de Contrataciones

tecnicamente con
el funcionamiento
gficiente del
Sistema de Control
intemo.

* Producir  informe respecto de las | *Relevamiento yi Permanente
inquietudes manifestadas por los diagndstico de ia
auditados, em lo referido a los aspectos demanda del
inherentes a las funciones de Ia cliante de los
SiGe.P. y USH servicios del nuevo
Sistema de Conirol
interno y su
adaptacion al
nuevo modelo.
CAPACITACION
* Dar cumplimientc a ias propuestas de | * Personal Fermanente
Cursoes de Capacitacion y Desarrolio capacitado
comprometido
profesional y




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
BALTA

RESOLUCION N° 34 /04

&~ Temas puntuales sobre
Contratacion de Obras Publicas

8.~ Control Intero de Presupuesto por
Curse de Accidn,

institucionales.

ASESORAMIENTO
*Asistr a sy requerimiento, en los | * Contribuir all Permanente
aspacios  nomativos,  al Sindico cumplimients  de
General,  OGerentes  Generales vy os actos conforms
Coordinadores, Jefes auditores, & la nommativa
Auditores  Internos vy Unidades de vigente,
Sindicatura interna.
¥ Froduclr informes  con  resumen  de
normas y disposicionss de interés para
tas distintas dreas de 81.8e P
* Desarroliar canales de comunicasion
para & eficiente atencion de consuitas
dentro  del marce del Modelo de
Gestion  hacla la Calidad de los
Sarvicios Fablicos
* Disefic de una pagina Web vy | *Contribuir ali Permanente
direccion de  correo  electrénico,  en cumpiimienic  de
forma conjunta con el Area informatica. ios actos conforme
a la normativa
vigente.
* Publicaciones periddicas de Normas | * Contribuir al| Permanente
l.egales y Técnicas vigentes. cumplimientc
eficiente de los
objetivos

NORMATIVA

* Dar cumplimiento a la Ley N° 7.103, al
cuerpo normativo emitido por la SIGEP
en su calidad de organo rector del
Sistema de Control Intemo y a todas
las que se dicten en el marco del
Sistema de Control de la Hacienda
Publica Provincial.

* Andlisis de antecedentes de las
cuestiones que se mencionan a
continuacion  y  elaboracion de los
proyectos para su adaptaciéon a la
nueva normativa:

* Eficiente
funcionamiento del
Control Interno.

Permanente
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SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

SALTA
RESOLUCION N° 34 /04 ANEXO
- Reorganizacion estructural de la
SiGe Py de fas USH
- Proyecto de Ley de Administracion
Financiera
- Actualizacion de las Normas de
Auditoria Interna Gubermamental (Res.
1101} y armonizacion con las Normas
Internacionales de Auditoria  para
cumpiimiento det Art, 19 C 1 de fa Ley
7 AN
Programas
- Manual de Proceso de Planificacion
y Programacion de 8i.Ge. P,
- Procedimientos de Auditorias
Reinversion
* Estudio, desarrollo y revision de las
normas operativas y de fondo, para sl
funcionamiento optime del Sistema de
Control interno.
* Preparar compendios de resoluciones y
memorandums de 5i.Ge. P, clasificados
por temas.
OTROS I
v Estudio cooperative con la Oficing de | " Meioramianto Parmanents
Calidad para desarrclier fas continue  de  los
condiciongs  necesarias  para la Frocesos de
implementacion  de un  procese de Calidad Total en la
Calidad Total en la gestién de Gestion de
Gobiermno. Gobierno. Eficients
prestacion de los
SBIVICIOS,
JEFATURA DE AUDITORIA INFORMATICA
RESDLTADOS Buracién en [Fecha Pmbab!el
ACCIONES ESPERADOS ting kébiles de inicio
CONTROL
* Administrar la red de informacion de la | *Fiabilidad en  os! Permanentel 01/07/04
51.Ge P, y unidades dependientes via Procasos
Help-Desk operativos.

s NI A
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SALTA
RESOLUCION N¢ 34 04 ANEXO
" Moniterear los procesos operativos, | integridad Parmanente!  01/06/04
accesas y desviaciones respecto de los referencial de la
estandares de seguridad y operativos BD.
definidos.
TValor agregado y| Pemrmanente] (01/06/2004
calidad  en la
produccion de la
SiGe.P.
* Profilaxis Permanente! 03/02/2004
informatics
* Delinear e implantar normmas  de | * Obiener fos 20 01/04/2004
profilaxis tendientes & evitar indicadores  gque
catastrofes. caidas en ios sistemas de permitan  elaborar
informacion, virus v ataques de hackers el Crganigrama
alia BD. funcional y Manual
de Funcionss que
gobiernen 0s
proceses
operativos,
* BEvalyar periddicamente g relacion Periddica | 010772004
costo  bheneficio del use de a8
tecnologia.
¥ Participar en Auditorias de Sistemas | *Colaborar con las|Ocasional 010372004
informaticos. auditores anjsegun I
auditorias solicitado
concomitantes  yipor las
remotas a travésjareas
del J.D. Edwards
obteniendo
reportes concretos
¥ Precisos
relacionados ¢on
ios aspectos
auditados
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RESOLUCION N* 34 /04 ANEXO
Opinar  respectoOcasional 01/03/2004
det grado  deisegun He
seguridad delisolicitado
Sistema por jas
informatico areas
auditade. Detectar
posibles puntos
débiles donde
pueda sufnir
“implantar la red de informacion de | *Alinear ia 20 01/03/2004
soporte para la BD de la SiGeP. y tecnologia
UsSi’s disponible  como
soporte parcial
prmario para ia
gestion operativa v
administracion  de
la 8D de Ia
5iGe P y
Unidades
dependientes.
¥ Dptimizar ios aplicativos de gestion que | * Seguimiento de ios| Permanente| 01/03/2004
se consideren operables y satisfagan Subsistemas:
nacesidades de SiGae P Leyes vy Decrstos,
Masa de Entrada,
Seguimisnto gde
Expedientes,
Sequimiento de
Audttorias,
Administracion,
sequimiento ¥
control de
Programas de
1 ASESORAMIENTO
* Capacitar  al personal  del  area | * Salistacer fas 80 C3/0212004
informatica de la 8i.Ge P. respecto del necesidades de
rnuevo  Sistema  de  Administracion maneio  adecuado
Financiera: Programa J. D Edwards. del Sistema J. D
Edwards para
conocer
integramente  su
funcionamiento v
el aicance, saber
operario v obtensr
reportes para
auditorias.
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SALTA
RESOLUCION N* 34 /4 ANEXO
" Asistir a jos agentes de la 8i.0e. P para | *Colaborar con  la Permanente| 03/02/2004
ol uso dei sistema J. D Edwards. capacitacion  para
&l maneic  del
Sistema
* Relevar las necesidades de | *Captar fas| Periodica | 01/03/2004
capacitacion de los  agentes de necasidades de
SLGe . en  relacidbn @  temas conocimientos
informaticos. informaticos de los
RRHH  sobre la
tecnotogia
disponible,
* Elaborar ol programa v cronograma de | * Capacitacion Peariodica | 17/03/2004
capacitacion acorde a las necesidades continua.
y niveles de capacitacién censados
cuando la Gerencia asi fo disponga,
*incorporar sl compromise  con da | * Cenerar valor en lal Permanente | 03/02/2004
conduccion, atendiendo reguerimiento gestion  de g
de capacitacion ¥ brindando SiGe R y
capacitacion, proponiends  ideas Unidades
crealivas en vista de los objetivos dependientes,
planteadas por el organismo.
* Asistir en la generacion de informes y | *Cumplir en forma| Permanente! 03/02/2004
elaboracion de estadisticas. eficiente el rol de
Area de soporte
COMo asesores en
todo lo gue
respecta a iT de la
Si.Ge.P. y
Unidades
dependientes.
*Crear una Mesa de Ayuda para | *Capacitacion y 15 15/04/2004
asesoramiento On-Line. asesoramiento por
demanda.
* Asistir a los equipos interdisciplinarios Permanente| 01/03/2004
de trabajo en ios programas de
auditoria.
* Asesorar en el uso de la tecnologia Permanente| 01/06/2004
disponible para potenciar el uso de la
8D, mediante la generacion de
interfaces, reportes y  Dataware
* Promover el uso de la Tecnologia como Permanente| 01/03/2004
herramienta de soporte.
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* Promover el uso de la tecnologia de Permanente] 01/06/2004
comunicaciones,
NORMATIVA
* Normatizar el prototipo de seguridad a | * Legislar y 20 01/04/2004
implantar para la administracion de la administrar ios
red. procesos
operativos vi
transaccionales
sobre la red de
informacion.
* Delinear los métodos y procedimientos | * Eficiencia Pericdica | 01/04/2004
para registrar, procesar, resumir e operativa,
informar.
* Efaborar y retroalimentar € manuat de | *Calidad  en la] Periddica | 01/042004
funciones de ia Jefatura. informacion para ia
toma de
decisiones,
¥ implantar y administrar las normativas | * Integridad, 18 2210412004
de segundad definidas para la red de fiabilidad ¥
informacién, seguridad en la
80,
* Definir & implementar pautas  de 18 0140472004
profilaxis tendientes a evitar catastrofes
rformaticos, acceso de virus y hackeos
internos wio axiermos a2 ia BN
* Elaborar los menuales operativos vy 20 10/05/2004
guias de acceso rapido,
¥ Definir las normativas para el accese a 15 176512004
sistemas extenos y & uso de las
telecomunicacionss,
QTROS
T Mantener reuniones de relevamiento conl * Determinar Feriodica | 03/02/2004
el Sindice, la Gerencia General lasi  requerimientos de
principales Gerencias de Coordinacién,  corto, mediano v
Jefaturas y USl's, large  plazo  que
permitan elaborarn
Un programa  de
trabajo con
objetivos a  corto
medianc  y largo
nlazo.
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*Relevar vy evaluar la  tecnologia, | * Satisfacer las, Periddica 03/02/04
sistemas de informacidn y  ulilitarios necesidades de
disponibles  a  implementar  como informacion
herramienta de soporte para la gestion basicas en g
de ta StGe P, BiGe P y USPs en
funcidn de  ia
fecnoiogia
disponibie.
" Analizar.  Diseflar.  implementar v | * integracion y, Permanente] 01/04/2004
posteriorments Mantener el sistema de consolidacién  dal
redes en fa SiGeP. Configurar sistema informatico
servidores de Archivos, de Datos, de en la SiGebP. a
Impresion y de Acceso g intemed nivel de impresion,
alimacen de
archivos, respaldos
y administracion de
seguridad =
internet segun
niveles ue
usuarnios,
* Analizar, Disefar, implemantar y | *Lograr un Fermanente! 01/04/2004
posteriormente Mantener el sistema de seguimiento vy la
bases de datos gue permita el optimizacion de los
seguimiento de las Auditorias que se alcances de las
realizan en esta 8i. Ge P, auditorias en
funcion de datos
historicos y
estadisticos
brindados  por e
sistema.
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ANEXO

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA LEGAL Y NORMATIVA
Y AREA ASUNTOS LEGALES

Cuentas.

T —
RESULTADOS Duracion en {Facha ProbabiJ
ACCIONES ESPERADGS dias habiles de inicio
CONTROL
* Auditoria Legal. *Que los Entes| Permanente
Publicos sometidos
al control de Ia
Si.Ge P, actian
conforme a las
normas aplicables
en ia gesticn de
fos fondos
PN Y YN
* Dictamenes. Permanente
" Verificacion de Sistemas de Control. Fermanente
* Realizar Sumarios. Hermanente
* Auditoria de Regularidad. Permanente
* Auditoria integrada Fermanente
* Auditoria Qperativa Permanente
ASESORAMIENTO
¥ Sindico General. *Cumplimiente  de| Permanente
iog actos conforme
a la  normativa
vigente,
* Gerencias Generales, Pemmanente
* Gerentes Coordinadores. Permanente
* Auditores Jefes, Rermanents
" USH Permanente
NMORMATIVA
" lLey N° 7103 vy todo e conjunto de | * Eficiente Parmanente
nomas emitidas por ia $i.Ge B funcionamiento dei
Condrol intermo.
* Organizar v mantener un archivo de Parmanente
antecedentes normativos,
jurispradenciales v doctrinarios
* Andlisis de fas competencias Parmanente
comparativas entre el ex - Tribunal de
Cuentas, A.G ySi.Ga P,
* Procedimientos de Rendicicnes de Parmanente
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¥ Procedimientos  al control de s
Consolidacion de Deudas dsl Sector
Publico. Leyes N°%. 6869 6837 vy
8.908,

* Procedimientos de Contrataciones en
matena de Obras Publicas,

* Procedimientos en materis de
Privatizacion - Ley N® 8583, sobre
Reforma del Estado y Emergencia
Econdmica

* Procedimientos  sobre  Transacciones
Administrativas yfo Judiciales.

* Procadimiento sobre Consorcios
constituidos - Ley N® 6 845

* Procedimiento  sobre  Auditorias  de
Obras Pablicas,

* Procedimiento sobre Contratacidn de
Suministros, con intervencién de las
Ust

* Procedimientos sobre Sumarios
Administrativos  y  Disciplinarios  a
realizarse dentro de la Si.Ge P.

Barmanents

Parmanents

Fermanents

FPaermanente

Permanenia

Fermanente

Fermanentes

Fermanenis

OTROS

* Coordinar  la  implementacién  del
Sistema de Administracion Financiera,
en sus aspectos referidos al control
interno.

* Coordinar con el SAF. Los controles
relativos a los sistemas informaticos.

* Mantener {a Base de Datos.

* Cumplir con los requerimientos que fije
el Gobernador de la Provincia.

Permanenta

Permanentea

Permanentea
Permanente

S COPIA
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GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA DE INVERSION E INFRAESTRUCTURA

JEFATURA DE AUDITORIA DE INVERSION Y PROMOCION ECONOMICA

ACCIONES

RESULTADOS
ESPERADOS

Duracidn en (Fecha f’robabiJ

dias habiles

de inicio

CONTROL,

“Todos s  controles deberan ser
realizados, cuando sea aplicable,
teniendo en cuenta todos los Sub-
Sistemas del Sistema de
Administracion Financiera, en cada uno
de os cuales se deberan analizar ios
siguientes aspectos: 1.- Normativa, 2 -
Procesos, 3.~ Organizaciéon del
Sistema, 4.- Inputs del Sistema, 5.
Reportes, 6.- Aplicacion y Terminologia
Jurisdiccion 06 — MINISTERIO DE LA
PRODUCCION Y EL EMPLED

* 1. Auditoria de sistemas:

“1.a) Relevamiento y evaluscitn de ia
aplicacion dei nueve sistema
informatico de administracién financiera
y presupuestaria (J.D. Edwards)

* Determinar el
grado de avance v
desarrolic
alcanzado por e
SAF £ ia
implementacidn de!
nuevo sistema vy el
grado de
confiabilidad de su
sistema de control
intemo  en  las
distintas areas
involucradas.

Parmanente

SEEBT

ARy
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"1y Relevamiento v evaluacion del | * Verficar i@
conrol intemo existente a partir de ia incorporacion ¥
implementacion  del  nuevo  sistema seguimiento det
informatics. Curso de Acciton
&n al nueve
Sistema
informatico Ge
Adyninistracion
Financiera.
2. Auditoria Financiera ¥
Presupuestaria:
© 2.8 Bfectuar evaluaciones y controles | * Analisis de Mar- & Jun-
globales acerca de jos  ingresos ingresos, 04
percibidos @n ias diferentes unidades Registracion ¥

de organizacion del Ministerio, sus
registros presupuestarios v contables;

Y Z2a.TFondo Educacidn y Promocion
Cooperativa,

* 2a.2) Fondo Compensador Tarifario

¥ 2a.3) Regalias Hidrocarburiferas
{petroleo - gas)

* 2a.4) Canon Minero

* 2a.5) Canon Aguas Minerales

* 2a.8) Sisterma Integrado dei Transporte
Automotor (SISTAU)

* 2a.7) Canon de Recupero

¥ 2a.8) Incorporacion de Unidades

*2a9) Derecho de iInscripcién o
Renovacion

* 2 a.10) Tasa Provincial de Fiscalizacion

Condrof intemo.

* Verificar la
@jscucion gda
ingresos  en el
Curse de Accion

&N & NUBVo
Sistema
informatico de
Administracion
Financiera.

* Comprobar ja

consistencia en g
implementacion de
los  sistemas de
cobranzas, SUS
registros contables
Yy presupuastarnios
Financiera.

10

10

10

10

10
10

10
10
10

10
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* 2 a.11) Venta de Obleas de Revision
Tecnica Obligatoria

J.Auditoria de  Contratos de | *Toma de
Personal, Contratos de Bienes conacimiento  de
Muebles e inmuebles fos cambios
producidos &n la
estructura.
* 3 a} Verificar que los coniratos se | * Verificar {a 10 Oct-04
ajusten a las normativas vigentes. incorporacion y

seguimiento del
Curso de Accion
en el Sistema de
Administracién

Financiera,
4. Auditoria de Gestion en Programa | *Informes sobre la
de Tierras Fiscales Rurales cantidad de
proyectos de

iniciativa  privada
presentados y que

se gncuentran
impiementados.
4 @y Provecto de iniciativa privada. | *Vernficar i3 10 Jur-04
Control del cumplimiento de! obistivo CaPoracion ¥
Dropuesto, seguimianto gel

Curso  de  Accion
en el Sistema de
Administracién

Financiera,
5. Auditoria de Gestion en ia Unidad
de Comercio e industria v
Promocitn

“ § a) Auditoria en el Programa Defensa | *Verificar el grado 10 Jul-04
al Consumidor — Evaluacién de la de  cumplimiento
Gestidn -~  Ley de Defensa al de metas e
Consumider —  Vinculacién  ¢on indicadores de
Asociaciones y Entidades intermedias, gestidn,

* 85 by Auditoria en el Programa Créditos: |~ Verificar ia
Evaluacidn vy Gestion de Créditos - ncorporacion ¥
Gestivn de Créditos ante o CFl - seguimento del
seguimiento de los Créditos. Curss  de  Accion

en el Sistema de
Administracion
Financiera,

g ¥ Dund § ;.’;‘h b
el et E RN

W it nnand
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6. Auditoria en el Programa
Produccion Animal
8 a8} Asistencia y Capacitacion a *Verificer of grado 10 Ago-04
Productores, instituciones, ete, de  cumplimiento
de metas 8
indicadores de
gestién .
"8 b} Evaluacion de Proyectos de | * Verificar la
iniciativa Privada. InCorNOracion ¥
seguimiento  def
Curss de Accién
an o Sistema de
Administracion
Financiera,
7. Auditoria de Seguimiento;
7.1 Auditoria en ENREJA
*a) Efectuar evaluaciones y confroles | * Verificar fa puesta 10 Mar-04
globales acerca de los sistemas de en marcha de las
control implementados -~ Seguimients recomendaciones,
de auditorias anteriores. a fin de oplimizar
los  sistemas  de
gjecucion  de g
administracion, y la
obtencion de
mayor  eficiencia,
eficacia Y
economia,
7.2) Auditoria Complejo Teleférico
Salta S.E.
* a) Efectuar evaluaciones y controles | * Verificar ia 10 Jul-04
globales acerca de los sistemas de incorporacion y
control implementados - seguimiento seguimiento del
de auditorias anteriores - Arqueo de Curso de Accion
Fondos y Valores. en el Sistema de
Administracion
Financiera.
8. Auditoria de seguimiento en Ja
Interfaz de Recursos Humanos
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* a) Efectuar evaluaciones acerca de la
puesta en marcha de la interfaz de
Recursos Humanos

*Verificar el grado
e avance y

desarrolio
alcanzado por la
interfaz gl
Recursos
Humanos y el
Sistema J.D
Edwards.
> Verificar ia

incorporacion y
seguimiento del
Curso de Accién
en e Sistema de
Administracion
Financiera.

Permanente

ASESORAMIENTO

“ Asesorar a las autoridades del Poder
Ejecutivo en materia de control interno
y sobre el cumplimiento de objetivos y
programas de las areas de su
competencia.

* Contribuir al
fortalecimiento  de
la politica ¥
acciones del
Organismo,  como
de su sistema de
control interno.

*Contribuir en  la
optimizacion de las
funciones ge
control de ia
SiGe. P

NORMATIVAS

tProponer la emisidén d& nomas vy

procedimientos  de  control  intermo
especificas de las  areas de  su
competencia,

* Contribuir al
fortalecimiento dal
sistema de control
interno del
organismo,

OTROS

* Cumplir con los requerimientos que fiie
el Gobemador de la Provincia y ofras
Autoridades Superiores,

* Elaborar el Plan Anual de Accidn del
Area y los Programas de Auditoria
informes.

* Supervisar y Coordinar la operatoria de
la Unidad de Sindicatura Interma del
Ministerio de la Produccion.
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Y Actualizar el Legaje Pemmanente del
Ministeric de {a Produccion.

" Centralizar jas estadisticas de trabajo
del Area.

* Proveer lg informacion necesaria para

confeccionar la memona Anual def
Organismo.

JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

presupuestara 4l
cierre del ejercicio
2003 y la inclusion
de lag  Obras
nuevas y  en
gjecucion  en el
prasupuesto 2004,

RESULTADOS Duracidn en (Fecha Probablel
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicic
CONTROL
*Todos los  controles deberan  ser
realizados, cuando sea  aplicable,
feniendo en cuenta todos los Sub-
sistemas del Sistema de Administracidon
Financiera, en cada uno de os cuales
se@ deberan analizar ins  siguientes
aspectos. 1) Nommativa 2} Procesos, 3)
Crganizacion dei Sistema, 4) Inputs dei
Sistema, 5)Reportes,  BiAplicacion
yTecnoiogia Informatica.
1. LP.D.UV.
1.1 Plan Nuevo Hogar
* Relevamiento de obras gjecutadas y en | * Formacion de base 5
gjecucion, montos  certificados y a de datos para
certificar consuita y
respatdo e
trabajos gde
auditoria.
* 1.2, Refevamiento de Programas y Plan | * Informacion 8
de Obras 2003 y 2004 raspecto al reporte
de gieoucion




o~ ”~

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

SALTA i
RESOLUCION N° Y /04 ANEXO
* 1.3  Fondos Propiocs - CQCrigen | *informacion 10
Distribucion y aplicacion de fondos — referida al orngen
Andlisis de obras por muestreo de los recurscs

que integran &l
concepto  Fondos
Propiocs ¥ el
destino de los

Mismos.
* 14. Plan Nuevo Hogar — Andlisis de | * Analisis y 14

obras por muestreo venficacion de los
procesos de
adiudicacion,
contratacicn y
construccion de las
obras.

*

Verificacion de la
incorporacion y
seguimiento del
correspondiente

Proyecto en el

Sistema de
administracion
Financiara,
* 1.5 Obra "384 viviendas en Barric Bl | ¥ Analisis i 12
Bosgue” verificacion de os
Droceses de
adjudicacién,
contratacion ¥
sonstruccion de las
ahras.
* 2. Direceitn de Vialidad de Salta
2.1 Relevamiento de obras ejecutadas | * Formacion de base 3
y en ejecucion presupuestadas para ¢l de datos para
eiercicio 2004 y de las respeciivas consulta ¥
fuentes de financiamiento respaido de
trabajos de
auditoria.

» s L i
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* 2.2 Obra "Acceso Norte a la Ciudad de
Salt”

¥ 2.3, Mantenimiento de Obras por
Terceros — Distribucion y aplicacion de
fondos  ~  Andlisis de obras por
muestreo

* 24, Mantenimiente de Obras por
Administracién  —  Distribucién y
aplicacién de fondos - Analisis de
obras por muestreo,

* 2.5. Auditoria de Obras proyectadas en
el Area de Estudios Econémicos y
Concesiones.

*Andlisis  de  los
aspacios téonicos,

contables ¥
operatives de  los
PIOCasss de
contratacion y

construceidn de ia
obra.

*Andlisis de  los
aspectos Bonicos,

contables ¥y
operativos de los
Drocesos de
contratacion ¥

construccion de ia
obra,

*Verificacion de Ia
ncorporacion y
saguimiento del
correspondients
curso de accion en
el Sistema de
Administracion
Financiera.

* Anaiisis de eficacia
y eficiencia de la
gestion del Organc
de Control de
proyectos en
ejecucion y
gjecutados corn
financiamiento
internacional.

* Verificacion dei
cumplimiento de la
normativa y pautas
establecidas  por
Organismos
Internacionales de
Crédito.

14

10

10

10

riti
ia/;g:}. ..
é«-‘ R,
18
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* 3. Secretaria de Obras Publicas
3.1, Obra  Amplacion  Colagio
Secundario N° 5037 “Repibilica
Argentina” - Las Lajitas - Anta

3.2. Obra Construceion Edificio Escolar
B° Solidaridad - 2da. Etapa - Salta
Capital.

3.3, Obra Construccion Escusla N°
5034 “Enrigue Cornejo” Campo Santo,

3.4, Infraestructura Publica y Privada y
Nucleos Humedos en B® Roberto
Romero — Salta Capital

* Auditorias de seguimiento

1. Secretaria de Obras Publicas

* 1.1, Obra "Refuncionalizacion Hospital
San Vicente de Pauwl -~ Oman -
Seguimiento  auditona 2003 vy
actualizacion de avance de gestion.

* Verificacion de los
aspectos técnicos,

contables Y
operativos de los
Procesos de
adjudicacion,

contratacion y

construccion de ias
obras en el marco
del  sisterma de
Administracion

Financiera de la

*Verificacion de ia
atencidon  de las
chservaciones v
recomendacionsas
efeciyadas
oportunamente,

10

10

10

10
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* 1.2, Obra “Canal de Velarde - Tramo
Fingl vy Obras
Seguimiento  de auditoria 2002 vy
actualizacion de avance de gestion,

Complementarias.

*Venficackin de los
aspectos teonicos,

contatles ¥
operativos de ios
Procesos de
adiudicacion,
contratacion ¥
construceion,
segun

corresponda, en el
marco del sistema
de  Adminstracién
Financiera de la
Provincia

12

ASESORAMIENTO

* Asesorar g las autoridades del! Poder

“ Proporcionar

Ejecutivo en materia de control interno informacicn utif
y sobre el cumplimiento de objetivos v para la toma de
programas de jas d&reas de su decisiones.
competencia.

NORMATIVA

* Proponer la emision de normas y | * Definicion de
procedimientos  de  control  intemo normas y
especificas de las areas de su procedimientos

competencia para lograr una
optima utilizacion y
funcionamiento de
los sistemas.
OTROS

del Area.

confeccionar la

e LGS0

* Cumplir con ios requerimientos que fije
el Gobemador de la Provincia y Otras
Autoridades Superiores,

* Efaborar ef Plan Anual de Accion del
Area de su competencia y los
Programas de Auditoria e informes.

* Supervisar la Unidad de Sindicatura

Intermna baio su coordinacion téenica.
* Actualizar los Legajos Permanentes de

las Areas de su ambito de control,
¢ Centralizar las estadisticas de trabajo

* Proveer la informacién necesaria para

Memoria Anual del
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GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL
RESULTADOS Duracién en (Fecha Probab%el
ACCIONES ESPERADOS dias habites de inicio
CONTROL
*Todos los controles deberan ser
realizados, cuandoc sea aplicable,
teniendo en cuenta todos ios Sub —
Sistemas del Sistema de
Administracion Financiera, en cada uno
de Ios cuales se deberan analizar ios
siguientes aspectos: 1) Normativa, 2)
Procescs, 3} Organizacion del Sistema,
4} inputs dei Sistema, 5) Reportes y 6)
Aplicacion v tecnologia informatica.
1 Evaluar integralimente el | *Contribuir allHasta 5 dias|informes
funcionamiento del Sistema de Control funcionamiento habiles bimestraies
inteme de los entes sujetos a su eficiente deliposteniores |{ms. pares)
control. sistema de Centrolial cierre del
intemo  de  josibimestre.
entes sujetos a
control,
2. Seguimianto de {as Conforme el Permanente
recomendaciones  formuladas  con Plan
maotvo de los controles efectuados. Coordinado
con cada
Jefatura de
Auditoria.
3. Relevamiento, analisis y monifores | * Ponderacién ellHasta 5 dias{informes
e los  indicadores de  eficacia, nivel dethabiles bimestraies
eficiencia, legalidad y economia de los satisfaccién posteriores  [{ms impares)
entes sufetos a control, lograde  en  ellal clerrs del
cumplimiento  de|bimestre
(os fines dei estado
y de las politicas,
programas, planes
¥ procedimientos
establecidos por e!
Gobearnador
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" 4, Emitir opinion técnica respecio de | Y Contribuir 2 lalDentro SiPermanente
08 FUDros que se incluyen en la Cuenta produccidn deidias habiles
General del Ejercicio, de las dreas informacién de  recibida
sujetas a control. confiabie yiia

oportuna, informacion

* 5. Relevamiento y andlisis transversal | * Conocer las 15/05/2004 linformes
del alcance de las scciones de las fortalezas y trimestrales
areas de control, debilidades de les de Avance of

acciones  de las informe
areas de control, Anual,

" 8. Relevamientc y andlisis de la | *informacion para la| 15032004 {informe  def
articulacion de las acciones sociales retroaiimentacion relevamiento
desarrolfadas por la Nacion, Provincia v del  sistema de al 3040504,
Municipios. Planificacion de las con informes

Politicas Sociales. semestrales
de
seguimiento,

* Desarrollc  de acciones tendientes a | * Informacion para la| Producida la |Permanente
lograr la articulacion con la Red Federal retroalimantacion  lincorporacid
de Control. del  sistema  deln de SIGEP

Flanificacion de iasia la Red,
Politicas Soclales.

ASESORAMIENTO

* Asesorar a las autoridades del Permanente
Poder Ejecutivo en materia de
control  interno  y  sobre el
cumplimiento  de  objetivos  y
programas de las areas de su
competencia.

QTROS

* 1.Cumplir con los requermientos que Permanente
fiie el Gobemador de la Provincia y
otras Autoridades Superiores.

* 2. Efaborar el Plan Anual de Accién del Pemmanente
Area de su competencia y los
Programas de Auditoria e informes.

* 3.Coordinar las acciones de las Permanente
Jefaturas de Auditoria de su 4rea.

* 4.Supervisar la Unidad de Sindicatura Permanente
interna bajo su coordinacion técnica.

* 5.Disefioc e implementacibn de una Permanente
Base de Datos Sociales.
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* B.0iseno e implementacidon de una Permanente
Base de Datos internos

“ 7.Centralizar las  estadisticas de Permanente
trabajos del Area.

* 8.Proveer ia informacion necesaria para En tos plazo
confeccionar la Memora Anual del Gue 8
Organismo, prevean g

efecto.
JEFATURA DE AUDITORIA SOCIAL Y DEPORTES
WWW
RESULTADOS Duracidn en iFecha Proimb%g
ACCIONES ESPERADCS dias habiles de inicio
CONTROL.

1.- Secretaria de Asistencia Médica y
Promocién Social:

*a) Relevamiento de la organizacion y | * Obtener 8 08/03/04
funcionamiento de la Secretania, nformacion

respecto  de la
estructura y
objetivo  de la
Secretana ¥
conocimiento
precise sobre |os
gistintos
programas bajo sy
Srbita.

" b} Evaluacion de la puesta en marcha | * Lograr 20 22103104
del nuevo sistema informatico de maximizacion  de
administracion financiers ¥ contiabilidad,
presupuestiaria de la Provingia, agilidad, certeza,

registracion
adecuads y

* Relevamiento y evaluacion del Sistema
de Control intermns existente a partir de
ia implementacién del nuevo sistema
informatico.

cumplimiento de la
normativa vigente,
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“¢) Examen de los resultados de los | ¢ Evaluar a eficacia 20 2250404
programas sociales vigentes duranie ol de los programas
afo 2003, incluye analisis de ia sociales  vigenies
irformacién  de!  impacto  social en relacion a los
esperado ¥ logrado, segun objetives ¥y a los
relevaniento. rasultados
previsios,
* d} Relevamiento de la implementacion. | * Evaluar la eficacia 20 20/05/04
gjecucion y analisis de los resultados de los programas
de los programas durante el afo 2004, sociaies &
implementarse en
rejlacion . @ los
objetivos v a los
resultados
previstos.
* e} Seguimiento de las observaciones ¥y | " Comprobar ia 20 22/08/04
recomendaciones efectuadas en las COrrecion y
auditorias del gjercicio anterior. normalizacion de
las operacicnes vy
procedimientos
observados,
2.- Secretaria de jos Mayores:
*a} Relevamiento de la orgamizacion y | * Obtener 8) 0B/03/04
funcionamiento de la Secretaria. informacion
respacto de  ia
estructura Y
objetivo  de fa
Secretaria y
conocimiento
preciso  sobre  los
distintos
programas bajo su
orbita.
* b} Evaluacion de la puesta en marcha | * Lograr 15 01/04/04
del nuevo sistema informatico de maximizacion  de
administracion  financiers  de  Ja confiabilidad,
Provincia agilidad, certeza,
registracion
adecuada y
cumplimiento de (a
normativa vigente.
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* Relevamiento y evaluacion del Sistema
de Controi Interno existente a partir de
la implementacion del nuevo sistema
informatico.
* ¢l Auditoria de los resultados | * Verificar ia 20 27704104
financieros y sociales - Afie 2003 en los regularidad
programas, segun relevamiento. {aspectos
financieros ¥
legales) de las
rndicones de
cuentas
preparadas por
Organismo.
Analisis de los
indicadores de
impacto social,
historicos y  de
proyeccion de
tendencias.
" d) Relevamiento de la implementacién, | * Evaluar la eficacia 20 28/05/04
gjecucion y analisis de los resultados de los programas
de los programas durante el afio 2004 sociates A
implementarse  en
relacion a  los
chietivos v & los
resulfados
Drevisios.
* e} Relevamientc del funcionamiento | * Verificar f corrects 20 24/06/04
de l0s Hogaras de Ancianos. funcionamiento v
normalizacion  de
SUS operaciones,
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3.- Secretaria de Accibn Social:
*ay Relevamiento de la organizacion y | * Obtener {83} Q8/03/04
funcionamiento de la Secretaria. informacion
respecto  de la
estructura y
objetivo de la
Secretaria ¥
conocimiento
preciso  sobre [os
distintos
programas bajo su
Orbita.
Y by Evaiuacion de fa puesta en marcha | *Lograr 15 22107104
del nuevo sistema informatico de maximizacion  de
administracidn  financiera de Ia confiabilidadg,
Provincia agiidad, certeza,
registracion
adecuada ¥
cumplimiento de laj
normativa vigente.
* Relevamiento y evajuacion del Sistema
da Control intermno existerte a partir de
s implementacion del nuevo sistema
informatico.
' ¢} Auditorias de los programas, segun | * Verificar & 20 12/08/04
relevamiento. regularidad
{aspectos
financieros ¥
iggales; de  las
rendicionss de
cuentas
preparadas por e
Organismo.
Andlisis  de  los
indicadores
seciales, histéricos
¥ provectados,
Analisis de
endencias.

LRSI 41
Bysatonnc A, M g Y eniinng § s 13
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*d) Seguiniiento de las observaciones y | * Comprobar fa 20 10/09/04
recomendaciones efectuadas en fas corrseeion y
auditorias del eiercicio anterior. normalizacion  ds
ias operaciones vy
procedimientos
observados.
4.- Secretaria de ja Nifez y la
Familia:
“ a) Relevamiento de la organizacién y | * Obtener (3) 08/03/04
funcionamiento de la Secretaria. informacion
respecto de g
astructurg ¥
ochjetive de la
Secretaria ¥
sonocimiento
praciso  sobrg ios
distinios
programas hajo su
orbita.
by BEvaluacidn de la puesta en marcha | * Lograr 15 2310704
del nuevo sistema  informatico de maximizacion  de
administracion  financiera  de  la confiabilidad,
Hrovincia agilidad, certeza,
registracion
adecuada ¥
cumplimiento de la
normativa vigente.
* Relevamiento y evaluacion del Sistema
de Control Intemo existente a partir de
la implementacion del nuevo sistema
informatico.
" ¢} Auditorias de los programas;
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* v Promocion de los Derechos de los | * Verificar (a 20 03/08/04
Niftos y Adolescentes reguiaridad
{aspectos
financieros y
legales) de las
rendiciones de
cuentas
preparadas por el
Organismo.
Analisis de los
indicadores
sociales, histéricos
¥ proyectados.
Analisis de
tendencias.
* ¥ Prevencion y Asistencia a las
Familias en Riesgo.
* d) Relevamiento del funcionamiento de | * Verificar el correcto 15 81/09/04
Hogares e Institutos de Nifios vy funcionamiento vy
Adolescentes. normalizacion de
SUS gperacicnes.
" e} Sequimiento de las observaciones y | * Comprobar la 10 221089/04
recomendaciones efectuadas en ias COrreceion ¥
auditorias del ejercicio anterior, normalizacién de
las operaciones y
procedimisnios
chservados,
5- COPECS. Sociedad doi
Estado:
"a) Examen de la implementacion del | * Verficar ¢ 20 0610104
curso de  acoion fijade  por sl cumplimients  de
Presupuesto 2004 para el COPECS. sus metas y de sus
S.E., esto es, la practica deportiva de indicaderes de
mediane y slto rendimiento. gestion, ¥
comprobar el
indice de eficacia
astablecidoe por el
presupuesto,
© b} Seguimiento de las observaciones y | * Comprobar ta
racomendaciones efectuadas en las correcsidn y
auditorias del elercicio anterior. normalizacion  de
las operaciones y
procedimientos
ohservados.
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6.- Sede Mundial Sigio XXi Sociedad
det Estado.
* a) Seguimiento de las observacicnesy | * Comprobar fa 15 08/10/04
recomendaciones efectuadas en las correccion ¥
auditonas del ejercicio anterior. normalizacion  de
fas operaciones vy
procedimientos
chservados.
7.- Instituto Provincial de Jos
Pueblos Indigenas de Salta:
*a) Examen de {a implementacion del | * Verificar el 20 04/11/04
curso de accion fijado por el cumpiimiento  de
Presupuesto 2004 para e LPPLS., sus metas y de sus
esto es, el desamrolio plenc de fos indicadores de
Pueblos indigenas. gestion, y
comprobar e
indice de eficacia
establecido por el
presupuesto,
*by Auditoria de la partida de | * Venficar ia 10 021204
“Transferencias” y su aplicacion. gjecucion
presupuestaria de
la nartida,
comprobando sy
correcta
impuacion.
* ¢} Seguimiento de las cbservaciones v | * Comprobar i 5 17/12/04
recomendaciones efectuadas sn las correncion ¥
auditorias del ejercicic anterior, normalizacidn de
jas operaciones vy
procedimientos
ohservados.
8.- Subsecretaria de Deportes:
* a) Seguimiento de ias observaciones y | * Comprobar i@ 20 S0
recomendaciones efectuadas en las correccion ¥
auditorias dei gjercicio anterior, normalizacion  de
las operaciones v
procedimientos
shservados,
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ASESORAMIENTO - -
“ Asesorar a los titulares de las * Contribuir al Permanente
Jurisdicciones respectivas  informando fortalecimiento  de
sobre los problemas detectados Yy las  politicas vy
efectuande las recomendaciones que acciones del
surjan como resultado de las auditorias Organismo, como
realizadas. de su sistema de
control intero.
NORMATIVAS
* Proponer normas de control intermno que | * Contribuir a Permanente
hacen a las actividades especificas del fortalecimiento  del
area social. sistema de control
ntemo del
Crganismo.
| COORDINACION
“ Analisis y evaluacion de los informes de | * Contribuir al Permanente
las Unidades de Sindicatura Intermnas funcionamiento
vinculadas al area. coordinade de la
Si.GeP. con las
. Usi )
JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA
RESULTADOS Duracién en Fecha Pmi&aéﬁal
ACCIONES ESPERADOR dias habiles de inicio
CONTROL
Auditoria  de  sistemss - S.AF
Ministerio de Educacitn:
Continuando con 1a evaluacion de 1a | = Determinar eliHasta 10linformes
implementacion  del nuevo  sistema grado de avance vidias habiles!trimestrales.
informatico (J.D.Edwards) se procedera desarrolio postenores Fecha deg
a refevar la aplicacion del mismo en &l aglcanzado por elial cierre dellinicio 3ra,
ambito del propio SAF v a evaluar su SAF en faltrimastre Auditoria
impacto en e sistema de controf implementacion del 1803104

intemo, abarcando en ambos casos las
distintas areas involucradas
Contrataciones, Prasupugsto,
Contabilidac, Tesoreria y Patrimonio.

Alcance: Ejercicio 2004

nuevo sistema vy el
grado de
confiabliidad de su
sistema de control
interno en las
distintas areas
involucradas.
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T Auditoria

Financiera ¥
Presupuestaria - Instituto de Misica
¥y Danza de la Provincia:

Control de los ingresos de fondos
{transferancias recibidas de la Provincia
y producide de la venta de servicios).
Correlacion con los registros de Ia
giecucion presupuestaria de Recursos.

Control de los egresos de fondos v su
correlacion con los registros de la
gfecucion prasupuestaria de Gasios.

Alcance; Ejercicios 2003 y 2004, hasta
la fecha de corte (3 determinar)
Auditona Financiera ¥
Presupuestaria - Fondos Nacionales -
UCEPE :

Control de los ingresos de fondos
recibidos por  transferencias de la
Nacion y su  corelacion  con  los
registros de ejecucion presupuestaria
de Recursos.

Control de los egresos de fondos
relacionados con fa ejecucion de los
programas financiados con  fondos
pacionales y su correlacién con ios
registros de sjecucidn presupuestaria
de Gastos,

Alcance: Ejercicios 2003 y 2004, hasta
la techa de corte (a determinar).

* Comprobar i@
gestion  financiera
de los fondos vy
valores DIORICS
administrados  por
el institute, con
ancuadre en 0%

criterios gde
legaiidad,
BCONoMia,
eficiencia ¥
aficacia.

» Lomprobar ia
gestion financisra
y presupuestaria
de ios fondos
nacionales
administrados por
fa Unidad
Ejecutora, con
encuadre en los
criterios de
lagalidad,
aconomia,
eficiencia y
aficacia.

20

20

19/04404

17105104
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Auditoria Liquidacion de Haberes:

* Efectuar evaluaciones y controles
giobales o especificos sobre la
liquidacidon de las remuneraciones del
personal (basicos y adicionales).

Alcance: Liquidaciones 2004.

Auditoria contable y de gestion - Red
Federal de Formacion Docente
Continua.

* Analisis de la nommativa vigente,
estructura funcional actual y carfa de
Servicios,

* Randiciones de cuentas por programas
benefictados: Controf de la

documentacion respaldatoria.
* Evaluacion del sistema de registracion

contable ulilizadoe,
* Alcance: Ejercicios 2003 y 2004, hasta

ia fecha de corte {2 delerminar).

Auditoria de gestion - Programa de
Planeamionto Educativo,

* Analisis de ia estructura  funcional
actual ¥ cana de senvicios.

* Comprobar la
correcta hiquidacion
de ios haberes y
determinar ia
consistencia de ios
procedimientos
sistemas aplicados
en relacién  al
fesgo de
irregulatidades y {a
obtencidn de una
mayor  eficiencia
en el usoc de oS
recursos humanos.

*Comprobar ia
aplicacion de
fondos  ramitidos

por ia Nacion |
segun  destinos v
obietives
establecidos por
programas que o
integran.

* Comprobar ia
gestion del
programa en base
a criterics  de
eficiencia ¥
eficacia,

25

20

20
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Evaluacion del sistema de recoleccion v
procesamiento de datos estadisticos.
Auditorias de seguimiento !

* Bfectuar  seguimisntos  sobre  las | * Comprobar falA determinanA  determinar]
observaciones v recomendaciones puesta en marcha en funcion def
sfectuadas en auditorias anteriores v de las s avances|
verificar $U coracoion ¥io recomendaciones, de fast
normalizacion, a fin de oplimizar auditorias

ios  sistemas de programadas
glecucitn  de  la
administracion, y la
ohtencdn tle
mavor  sficiencia,
gficacia ¥
aconomia.
[ ASESORAMIENTO -

*Asesorar a las auloridades de la | * Contribulr al Permanente.
jurisdiccion  en mateda de  control fortalecimiento  de
internc ¥ sobre el cumplimiento de la potitica ¥
objetivos y programas de las areas de acciones del
su competencia, grganisme,  como

de su sistema de
control interno.

NORMATIVA

* Participar en la elaboracién y | *Contribuir en Ia FPermanente.
actualizacion de nommas, pautas vy optimizacion de las
procedimientios de control, auditoria y funciones de
normas  técnicas emitidas por la controf de la
Sindicatura General de la Provincia. Sindicatura

General de fa
Provincia.

* Proponer la emision de normas y { * Contribuir al Permanente.
oprocedimientos de control interno gue fortalecimiento de!
hacen a las actividades especificas del sistema de control
area. intemo dei

organismao.

OTROS

* Cumplir con ios requerimientos que fije Permanente.
el Gobemador de ia Provincia, Ministro
de Educacién y ofras Autoridades
Superiores.

ES COPIA]
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* Elaborar el Plan Anual de accién de Fermanente.
area de su competencia y 08
programas de auditoriag e informes.

* Supervisar y coordinar Ja operatoria de Permanente.
@ Unidad de Sindicatura intermna del
Ministerio de Educacion,

* Actualizar los legajos permanentes de Permanente.
lag areas de su ambito de control,

* Centralizar las estadisticas de trabajos Permanente.
del area.

* Proveer la informacion necesaria para Enios plazos
confeccionar la Memoria Anual del previstos &
Crganismo. tat efecto

e e ————— it - M
JEFATURA DE SALUD PUBLICA
RESULTADOS Buracion en iFecha waabiJ
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicio

CONTROL.

* Programa Anahi: Andlisis de los | *Evaluar {a correctsl 10 07/01/04
Fondos Nacionales percibidos y su utilizacién de los
aplicacion a los fines pravistos del fondos percibidos
Programa.  Verificar el  grado de pars dar
cumplimienio de los obietives del cumplimients a los
Programa. objetivos del

Frograma.

" Programa Colera: Andlisis de los | *Evaluar la corecta 10 10/02/04
Fondos Nacichales percibidos v su utifizacion de ios
aplicacion a los fines pravistos del fondos  percibidos
Programa. Verficar e grade de para dar
cumplmientc  de los  cobjetivos  del cumplimisnto a los
Frograma, obietivos del

RPrograma.




y evaluar periodicamernts el
funcionamiento del nuevo Sistema de
Administracion Financiera.

reglizadas a través
del nuevo sistema
de Administracion

Financiera,
controlando &l
cumplimientc  de
los  procesos vy
autorizaciones
establecidos ¥
evaiuando 108
beneficios

aportados  por i
nuevo Sistema.

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA _‘57‘@
SALTA
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“IP.S. Departamento Farmacia y | ‘Evaluar el circuito 20 0B/03/04
Optica:  Verficar la  organizacion, atdministrative,
estructura y funciones de las Areas de organizacion y
Compras de Farmacia vy Optica. control intemo
Evaiuacidn de los procedimientos de vigente en  las
Compras.  circuitos  administrativos, Areas de Farmacia
sistemas de registracion, ¥ Optica del
almacenamiento y control de los Instituto  Provincial
productos que comercializa el 1.P.S. de Salud de Salia,

" Hospital de Autogestion Arturo | * Constatar si existe 15 12/4/04
Onativia : Analisis v evaluacion dei cumplimiento de
grado de cumplimiento del contrato de los  Contratos de
Tercenzacion de  los  Servicios Tercerizacion  de
Hospitalarios  brindados  por  las fos Servicios
empresas TODOLIM S A TRABASAN] Hospitalarios.
SA Y COCIRAP 8 A

* Programa de Coordinacion | * Constatar las| 15 Ds. CAJ [10/05/04 v
Econémica y Administrativa; Verificar ppearaciones 10/11/04
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* Programa Gestion de Pacientes -
Arancelamiento Hospitalario: Evaluar
los fondos percibidos por el Ministerio
de Salud en concepto de Fondo
Compensador de  Arancelamiento
{20%). Verificar las acciones de controf
que rea-liza el Programa y analizar que
el destino dado a los fondos este
orientado al desarrollo de acciones de
salud en areas prioritarias.

* Programa Gestién Primer Nivel:
Evaluar las funciones de coordinacién
det Programa tendientes a optimizar 1as
actividades de los Centros de Salud de
la Provincia. Determinar Centros de
Salud a ser auditados, verficar a
estructura funcional de os mismos,

fondos aue nerciben v su aplicacion.
Andlisis y evaluacidn de los informes

ramitidos  por  las  Unidades de
Sindicatura Intermna de Sajud Publica v
del Institute Provincial de Salud de
Salta.

Programa Remediar: Evaluacion de la
gastion del Programa fendiente a ia
provision  de  medicamentos a la

poblacidn objetive. Verificar registros,
circultos y entrega de medicamenios a
los beneficiarios,

*Tomar
conocimiento  del
grado de

cumplimiento  por
parte de las Areas
Operativas de las
normas sobre
Arancelamiento
hospitaiario y las
medidas
adoptadas por el
Programa ante in-
cumplimientos.
Asimismo
constatar el
destino que da &l
Fondo
Compensador ¢
Ministerio de Salud
Publica.

* Verificar el
funcionamiento de
los  Centros  de
Salud v el condrol
gue desarmolla &l
Ministeno sobra los
mismos.

* Lograr una
coordinacian y
supervision
eficiente  de las
Unida-des de

Sindicatura interna
8 cargo de esta
Jefatura.

*Verficar si el
Programa cumple
con sus objetivos,

10

20

18

14/06/04

05/07/04

Permanente

04/10/04
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" Nuevo Hospital EI Milagro - Verficar | * Tomar 10 06/08/04
fas medidas adoptadas por sl Ministerio conocimiento si &l
de Salud ante las observaciones y Ministerio  adoptd
recomendaciones formuladas por la medidas
Sindicatura en auditoria realizada en sl correctivas ante las
Eiercicio 2003, observaciones v
recomendaciones
realizadas por I
Sindicatura,
* Hospital Sen Bernardo : Evaluar jas | * Tomar 10 10/08/04
medidas adoptadas por el Hospital en conocimiento si el
relacidn . con  las  observaciones Ministario  adopté
formutadas por la Sindicatura en el medidas
Elercicio 2003, correctivas ante ias
observaciones vy
recomendaciones
realizadas por ia
Sindicatura,
b e
ASESORAMIENTO
T Emilir opiniones técnicas & informes | *Aportar  a  las Permanente
sobre las auditorias y otras acciones tareas de
desarroliadas, formulando las gjecucion un
observaciones y recomendaciones que apoyo permanente
correspondan. con vistas a
mejorar la calidad
de los servicios
publicos.
* Brindar asesoramiento en todas las | *Asesorar y apoyar
consultas efectuadas por empleados y las tareas de
funcionarios de los Entes auditados. ejecucion. Permanente
NORMATIVA
* Proponer la emisidn de normas y | *Normatizar las
procedimientos de control  intemo tareas y
especificos en el Ministerio de Salud procedimientos de
Publica e Instituto Pravincial de Salud. control intemo a fin
de lograr un
funcionamiento
eficiente y eficaz
de las
dependencias dei
Ministerio de
Salud.




SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

SALTA
RESOLUCION N* 54 04 ANEXO
A I L N
OTROS
* Efectuar audiorias puniuaies

encomendadas por el 8r. Gobernador,
Autoridades Superiores del Ministerio
de Salud Pablica y el Instituto Provincial
de Salud de Salta.

* ij:“iaborar el Plan Anual de Accitn del
Area Saiud Pablica.

* Elaborar la Memoria Anual del Area
Salud Publica.

“ Elaboracion de los Programas de
Trabajo a desarrollar en el Area Salud
Pablica.

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA ECONOMICO FINANCIERA

Fecha Probabie]

siguientes aspectos: 1) Normativa, 2)
Procesos, 3} Crganizacién y Sistems,
4} inputs del Sistema, 5} Reportes y 6)
Aplicacion vy tecnologia informatica,

el cumplimiento del
contrate firmade
con ia Consultora,
¥ sS4 gfaectiva
aplicacion en cada
Subsistema, de
acuerdo a  los
aspectos
mencionados.

RESULTADCS Duracidn en
ACCIONES ESPERADOS dias hibiles de inicio

CONTROL
* Los controles detailados mas abajo, en | *Obtener  informes

cuanto sea aplicable, respecto de los quie posibiliten

Subsistemas gel Sistema de evaluar, sobre la

Adminigtracion Financiers, base de ung

contemplaran @l analisis  de  losg medicion continua,
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“ 1. Controfar y coordinar las aclividades,
trabajos v desarrclios  de  distintas
formas de informacion, dentro de fa
Jefatura de  Auditoria Econdmica vy
Jefatura de Auditoria Financiera

* 2. Planificar, sjecutar y controlar los
trabajos de control v seguimienic de los
Sistemas que conforman i3
Admirastracion Financiera
implementada y actualmente en vias de
rgforma en la Provincia,

3. Coordinar los ftrabajos dei érea
vincwlados a la  Administracion
Financiera Provincial v ef analisis de Ia

Cuenta General del Ejercicio v de

ingresos  y  otras  fuentes  de
financiamiento, incluida la Deuda
Pdblica y el Presupuesto Provincial,

* 4. Controlar e seguimiento de controles
realizados en el gjercicic anterior,

*Dar  cumplimiento
at Manual de
Funciones de la
Sindicatura.
Responsabilidades
de esta Gerencia
ge  Coordinacion.
Dar gumplimrdento a
este Plan.

* Qbtener slementos
validos que
sustenten informes
acerca del avance
de la Reforma ds
s Adminisiracion

Finandiera
Frovincial,
“Cumplir con ¢l
Manual de

Funciones de esta
Gerencia, Obtener
informes sobre
gstados de
gjecucion en  los
temas descriptos y
S
correspondencia
con os
Subsistemas  de
Administracion

Financiera,
*Obtengr  pruebas
concretas sohre
tas raspuestas
dadas por os
organismos
auvditados,

respecto a  jas
observaciones vy
recomendaciones
formuladas.

175

175

134

175

02103104

02/03/04

(04/05/04
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ASESORAMIENTO

* Asesorar a las autoridades dei Poder
Ejecutivo en materia de control interno
y sobre el cumplimiento de objetivos y
programas de esta area de
competencia.

NORMATIVA

* Proponer fa emision de nomas vy

procedimientos del confrol intemno
especificas de esta area de
competencia.

OTROS

* 1. Cumplir con los requerimientos que
fije el Gobernador de la Provincia vy
otras Autoridades Superiores.

* 2. Elaborar el Plan Anual de Accidn de
esta Area y los Programas de Auditoria
e informes.

“*3. Supervisar las Unidades de
Sindicatura interna bajo  esta
coordinacion técnica.

* 4. Actualizar los Legajos Permanentes
de las Areas de este dmbito de control

* 5. Centralizar las estadisticas de
trabajos de esta Area.

" 8. Proveer la informacion necesana
para confeccionar 1a Memoria Anual del
Organisma.
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JEFATURA DE AUDITORIA ECONOMICA

Auditoria de ia Gestién de Titulos
Ejecutivos

ia eficacia,
eficiencia ¥
economia de ia
gestion de
cobranza.

*b) Estimacion ds
tas acreencias dei
Estado Provincial
contenidas en ios
titulos ejecutivos.

D T S
RESULTADOS Duracion en iFecha ?mb&biz
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicio
LCONTROL
* En relacion & las acciones de control
detailladas sequidamente, se realizaran -
cuando sea aplicable- teniendo en
cuenta  todos  Jos  Sub-Programa-
Sistemas del Sistema de
Administracion Financiera, en cada uno
de los cuales se deberan analizar os
siguientes aspectos: 1) Normativa, 2)
Procesos, 3) Organizacion del Sistema,
4) Inputs dej Sistema, 5) Reportes v 6)
Aplicacidn y tecnologia informatics,
DE OFICIO
"1 Andlisis de la Retencidn practicada | *Control  de  las 15 1810104
sobre ia Coparticipacién Federal de trasferencias  en
Impuestos Ley 23548 con destino a los tHempo y forma.
Municipios.
* 2.- Control de gestion de ia * Evaluacion de la 15 20/09/04
recuperacion de activos (cartera de eficacia, eficiencia
créditos y bienes) del remanente dei y economia de ia
Banco Provincial de Salta - gestion de
cobranza,
* 3.- Direccion General de Rentas: *a) Evaluacion da 20 05/03/04
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* 4.« Direccion General de Rentas: | *Evaluacion de la 15 12/04/04
Auditoria de la Gestion de fondos eficacia, eficiencia
especificos asignados por Resolucion y economia de ia
Ministerio de Hacienda N° 08/2000. gestion de ios
fondos asignados.
* 5. Direccion General de Rentas: | *Control de a 15 18/08/04
Verificacion de los circuitos recaudacion
implementados para el cobro de Canon conforme la
de Riego. normativa legal
vigente.
* 8.~ Direccion General de Rentas: | *Evaluacion de la 15 14108104
Evaluacion del funcionamiento de los eficacia de los
controles de los Puestos Camineros. controles de  os
Puestos
Camineros.
* 7.~ Direccion General de Rentas y | *a) Control de Ia 15 19/07/04
Direceién General de Inmuebles: eficacia y
Auditoria en el Programa Impuesto gficiencia de Ia
Inmobiliario Rural, cobranza.
by Verficar la
intagridad del
padrn de
contribuyentes  en
base a 6%
catastros
registrados en la
Diraccidn  General
de inmuebles.
T 8- Analisis de la determinacién v | *Control  de  ia 15 10/05/04
mentos  recaudados en concepto de recaudacion ¥
Regalias Hidrocarburiferas. destine  de la
misma conformae ia
normativa tegal
vigerte,
DE SEGUIMIENTO
¥ Direccion General de  Remlas: “Verificacion de las 15 1511404
Programa Plan de Pagos medidas
corractivas
adoptadas con 8l
objeto de mejorar!
la eficacia ¥
eficiencia dei
aisiema
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<

Asesorar a las autoridades del Poder
Eigculive en matera de control intemoe
y sobre el cumplimiento de objetivos v
programas  de  las  areas de  su
competencia.

NORMATIVA

Proponer fa emision de normas vy
procedimienios des  control  intermno
especificas de las areas de  su
competencia.

QTROS

»

1. Cumplir con jos requermientos que
file el Gobemador de ia Provincia vy

utras Autoridades Superniores.
2. Elaborar el Plan Arual de Accién ded

Area de su competencia y Jlos
Programas de Auditoria e informes.

3. Supervisar las Unidades de
Sindicatura intema Daio 5U
coordinacion técnica.

4. Actualizar los Legajos Fermanentes

de ias Areas de su ambito de control.
5. Centralizar las estadisticas de
trabajos de! Area.

6. Proveer la informacion necesaria
para confeccionar la Memoria Anual del
Organismo.
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RESULTADOS Duracién en 1Fecha Probab%el
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicia
CONTROL
* Todos los controles se realizaran, | *Obtener infarmes
cuando sea aplicable, teniendo en que posibiliten
cuenta todos los Sub-Sistemas del evaluar, sobre la
Sistema de Administracién Financiera, base de una
en cada uno de los cuales se medicion continua,
analizaran ios siguientes aspectos: 1) et cumplimiento dei
Normativa, 2) Procesos, 3) contrato  suscripto
Organizacién dei Sistema, 4) inputs del con ia Consuitora y
Sistema, §) Reportes y 6) Aplicacion y su  efectiva vy
tecnoiogia informatica. eficiente aplicacion
en cada
Subsistema, de
acuerdc a los
aspectos
senalados.
* 1- Seguimiento de Audioria sobre | *Obtencién de los 8 Q7/06/04
Operatoria de Conversion de ia Deuda Ohjetivos
Provincial en  Honos  Garantizados, propuesios por el
segun Decreto 821/03. Verificacién de Gobieme  de iz
ias acciones gjecutadas. Provincia y
cumplimisnto de
tas clausulas
establecidas.
¥ 2- Seguimiento  Auditoria sohre [a | *Obtencion de (os & D8/0BA04
Aceptacién  deudas cedidas por a Objetivos
Municipalidad de Salta a s Provincia, propuesios por &l
de  gouerdo  al  Decrelo 582/03, Goblemo  de  la
Verificacion operaciones y accionas Provincia y
sjecutadas en ef 2.004. cumplimiento  de
las clausulas
establecidas.
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ejercicio 2.001/2. Ant. 35 Ley 7.225 con de las inversiones
cargo a Valores a Reintegrar al Tesoro de lo pagado por ia

o a ofra cuenta extrapresupuestana. Provincia con
cargo a Rentas
Generales.

© 3 Verificacion vy analisis sobre los | ¥ Cumplimiento  de 15 02/02/04
informes  de avance  referidos @l ias clausulas 0203404
resultado de la evaluacion del grado de coniractuales, Begun fecha
cumplimiento en el desarrollo y puesta consistencia, proximo inf.
en marcha de los distintos subsistemas operatividad y 23y Subsig.
por parte de la firma Consultora funcionalidad  dal
contratada en ¢ marco de la Reforma nuevo SAF,
integral de ia Administracién Financiera
y de los Sistemas de Control del Sestor
Publico de & Provincia.

*4- Verficacion de pagos ordenados | * Cumplimiento 15 293104
por procedimientos  judiciales que nonmative.
condenan &l Estado Provincial, entes u Documentacidn
organismos. Art, 22 Ley 7.265- Ejercicio respaldatona
2.004. adecuada.

Prevision de
gjercicios
anteriores,
existencia de
créditos
prasupuestanos.

* 5 Control de Gastos Bancanos y | *Cumplimiento en 15 03/05/04
Comisiones debitadas de las cuentas tiempo y forma de
de Tesoreria de la Provincia y Depésito la normativa
de las retenciones impuestas a vigente.
proveedores del estado Evaluacién del

sistema de controf
interno y de las
conciliaciones
bancarias.

* 6- Constatacion de pagos de empresas | * Restitucion al 15 Feb/04
privatizadas realizados durante el Fondo Provincial

e 500t v B YO ST it
el e
oy U A
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7 Constatacion de pagos de | *Restitucion al 14 04/10/04
empresas  privatizadas  reatizados Fondo  Provincial
durante el ejercicic 2.003. Art. 36 Ley de las Inversiones
7.285 con cargo a Valores a Reintegrar de lo pagadeo por ia
al Tesoro o a oftra cuenta Provincia con
extrapresupuestaria. Situacion contable carge a Rentas
-~ financiera Ejercicio Anterior, segun Generaies.
registro incorporado al SAF Entorno
Cierre Ejercicio 2.003.
* 8- Verificacion  de  los  Registros | * Oportunidad de la 15 22136104
Contables en @  Sistema de registracion y
Administracion financiera, sobre emision  de ia
Situacion del Tesoro que Contaduria informacion,
General de la Provincia debe informar Cumplimiento de iz
periddicamente. normativa vigente,
* 9- Verficacion de los Recursos Propios | * Reinversion 15 19107104
consolidados en la CUT, pertinente y
oportuna  de  iog
Recursos  Propios
por parte de Ios
OfGANIsSMos
generadores de ios
MIsmos,
¥ 10~ Verficacion periddica del Crédito | * Registracidn an 48 Periodica
Presupuestaric Vigente registrado por tiempe v forma de Trimestral
et Organe Rector an ef SAF, segin todas las sfinformes
instrumentos  legales  emitidos  y modificacionas Deion Ppto.
normativa  pertinente  relacionada, presupuesiarias,
madiante  registracién  permanents que brinde
sistema interno S1.Ge. P informacion
cofrecta  para a
adecuada toma de
decisiones ¥
glecucion
presupussiana
basada en la
eficiencia, eficacia
¥ 8CONOMis.
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11 Auditoria de los Servicios de la 1 *Aplicacion de i 15 236364
Ueuda incluidos en ia Ley 7285 de normativa vigente
Prasupuesto Provincial 2004, en & ern la maters, su
marco dei Sistema de Administracion vinculacian
Financieras —~ Subsistema de Crédito presupusstana,
Publico. sanceiacion
cportuna y
regisiracion
adecuada

ASESORAMIENTO

Asesorar a fas autoridades del poder
Bjecutivo en materia de control interno
y sgbre s cumplimients de objetivos v
programas de las  areas  de
compatencia.

NORMATIVA

Proponer ja emision de normas vy
procedimientos  de  contrei  intemio
gspecificas de! area de competencia.

*

OTROS

1. Cumplir con los requerimientos que
fiie e Gobemador de la Provingia y
otras Autoridades Superiores

“ 2. Elaborar el Plan Anal de Accion del
Area de competencia y los Programas
de Auditoria e Informes.

*3. Supervisar las Unidades de
Sindicatura interna bajo la coordinacion
técnica,

* 4. Actualizar los Legajos Permanentes
del Area del ambito de control.

* 5. Centralizar las estadisticas de
trabajos del Area

"8 Proveer la informacion necesaria
para confeccionar la Memoria Anual del
Organismo.

L
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GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y DE
SEGURIDAD
JEFATURA DE MEDIO AMBIENTE ~ GOBIERNO Y TURISMO
RESULTADOS Duracion en Fecha Probablel
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicio
CONTROL
*Todos los controles deberan ser
realizados, cuando sea aplicabie,
teniendo  en cuenta todos los
Subsistemas del Sistema de
Administracion Financiera, en cada uno
de los cuales se deberan analizar los
siguientes aspectos:
*1.- Nommativa, 2.- Procesos, 3.-
Organizacion del Sistema, 4.- inputs dei
Sistema, 5. Reportes, 6.- Aplicacion y
Tecnologia Informatica.
Jurisdiccion 05 - MINISTERIO DE
GOBIERNO
1. Direccion General Provincial de Y Efectuar e controf 10
Trabajo. (1O, 12 1.a) intemo de  los
Auditoria en el Departamentc de gxpedientes
Asesoria Legal ~ Division Sumarios v ingresados.
fMultas. Analisis ¥
evaluacion de los
procedimientos
utilizados  en e
ragistro del
movimento de
axpadiantes,
" 1b) Auditoria en el Departamenio de | * Anaiisis de 15

Accidentes de Trabajo, Divisién Higiene
y Seguridad, Departamento de Policia
del Trabajo v Conciliacicn y arbitraje,

Estructura, cuadre
de cargos v grado
de  cumplimiento
de sus funciones,
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54

ANEXQ

1) Auditorta en e Departamento
Contable, Divisidn Valores 8
indemnizacionas.

2. Direceidn De Boletin Oficial €. A,
o8-

© 2.8y Analisis de la Estructura, cuadro
de cargos v gastos.

* 2.b) Andlisis de ingresos y rendiciones
de cuentas. Verificar los  ingresos
presupuestados 2003,

2.cj Venficar el cumpiimiento de las
metas propuestas para el curso de
accion  2003: “Modernizacién  del
Boletin Oficial®. Grado de cumplimiento
de Ios indicadores propuestos -
presupuesto 2003.

3. Transferencias A Gobiernos
Municipales -C.A. 03~
* 3.a) Verificar la transferencia a los

gobiernos municipales, fiempo,
registraciones, retenciones y
hquidaciones.

#

£ 3

%

L 3

Analisis Ge
ingresos,
Rendiciones gde
cuentas,
Registracion ¥
Cantrof Intermo.

Verificar que ios
circuitos
administrativos  se
ajusten a2  los
astablecidos en los
Manuales.
Verificar ia
incorperacion ;
seguimiento del
Curso  de  Accidn
en & 8Sistema de
Administracion
Finangiera,
Constatar qus ias
medidas
adoptadas para ia
Modernizacion se
ajusten a ias

normativas
vigentes.

Verificar la
consistencia de ia
informacién
producida, €n
cumplimiento de la
Ley de
Fresupuesto
vigente, normas
legales,

reglamentanias vy
operativas.

18

15

18

15

10
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- 58

ANEXQ

* 4, Digitalizacion Del Archivo De La
Provincia - C.A. 08 -

5. Direccion General De Inspeccion
De Personas Juridicas. « U O, 05 -

* B.a) Andlisis de Estructura, cuadro de

cargos  y gastos incumidos en el
ejercicio.  Evaluar el grado de
cumplimiento de sus funciones.

6. Direccion de Registro Civil y
Capacidad de las Personas. ~U.0. 08

-

* §.a; Auditoria de Patrimonio. Control de
inventario. inventaric actualizado de
acuerdo al nueve Sistema. Seguimiento
de auditorias anteriores realizadas en &
Ejercicio 2.003.

“8.b)  Auditoria  de Contratos  de
Parsonal, Contratos de bienes Muebles
e inmuebles.

7. Secretaria de Derechos Humanos
-0, 11-

*Verficar el grado
de  cumplimiento
de metas 8
indicadores de
gestidn
presupuestados
para el pressnie
ejercicio.

*Verificar que los
CIrcuitos
administrativos  se
austen a  los
establecidos en los
Manuales.

* Verificar &l
rRsQUENto del
patrimonio.
Comprobar 2}
sxistencia de
inventanos
actualizados.

*Verificar que los
contratos s&
ajusten a la
normativa vigente,
Toma de
conocimiente  de
los cambios gue se
hayan  producido
en fa estructura.

10

18

16
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¥ 7.a)y Analisis de la Estructura, cuadro de
Carges — INgresos vy egresos,

8. Programas Especiales ~Ministerio
de Gobierno- U.O. 11-

“ Auditoria del Curso de Accién
Programas Especiaies

Jurisdiccion 08 - Ministerio de ia
Produccion y el Empieo,

Secretaria de Medic Ambiente y
Desarrollc Sustentable -).(. 07-

¥ 1.a) Control de Ingresos en of Fondo
Provincial de Medio Ambiente —~ Ley
707G segun presupusesto Ley 7285
$150.000.

" 1.b) Andlisis de ingresos de Ia
Secretaria. Rendicidon de ios Fondos
de Reinversion.

“Verficar que ios

“Yenficar e grado

#*

*

circuitos

administrativos  se
ajusten a3 fos
establecidos en los

Manuales.

de  cumplimiento
de chistivos
prasupuestarios
para &l presente
jarcicio.

(Grado de
cumplimiento  de
objetivos
presupuestarios
asignados por Ia
Ley 7070 en
concordancia  con
los Recursos
asignados en la
Ley de
Fresupuesto  para
el eiarcicio 2004,

Verificar &l
cumplimiento  de
jas normas
internas y de la
Contaduria

General para los
fondos de

reinvearsisn

15

20
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S+

ANEXO

* 2. Seguimiento de auditorias
anteriores: efectuar un seguimiento
selectivo de ias auditonas realizadas en
el Ejercicio 2.003, en funcidn de ia
importancia y significatividad de las
mismas.-

Jurisdiccion 04: Secretaria de Ia
Gobernacitn de Turismo
*1.a) Analisis de Ja ejecucion del
Curso de Accitn: *Transporte de
Recreacion de personas a la cumbre
del cerro San Bernardo™.

2. Analisis de cumplimiento de los
contratos de concesidn de las
Hosterias Provinciales: entre olras:
Hosteria de Molinos, San Anionio de
fos Cobres, Seguimiento de
recomendaciones de auditorias
anteriores. Andlisis del pago de los

contratos.
* 3. Privatizacion Hosteria de lruya,

Verificar of estado de avance del
proceso de privatizacion de la Hosteria
irya,

“ 4. Audftoria Area de Promocitn y
Desarroilo: Auditoria sobre el manejo
de ios proyectos presentados.

* 5. Auditoria Tren a las Nubes:

auditoria integral turistico - contable.
Analisis del pago del contrato de
concesion,

*Verificar si se
efectuaron fas
recomendaciones
sugeridas por los
Organos de
Control y realizar
una evaluacion de

ja importancia
dada por €l
organismo

auditado al control

* Controlar el
cumplimiento  de
los indicadores de
gestion
presupuestarias.

* Verificar si
cumplen con las
clausulas de ios
contratos de
concesidn an
tiempa y forma.

“Analisis  de  los
pliegos  general
particutar,
condiciones,
plazos.

“informe acerca de
los proyectos
presentados vy ia
canalizacion de los
MISMOS.

* Analisis e
cumphmiente de
{as clausulas

contractiialas.

15

15

10

15

18

20
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"6 Curse de Perfeccionamiento ~ | *Controlar @ 15
Analisis de fa Ejecucion del Curso cumplimiente  de
e Accidn: “Curso de fos indicadores de
Perfeccionamiento” Unidad Ejecutors gestion
Secretaria de Turismo - C A 02 presupuestanas v
{a cusnta

propuesta para el
presante ejarcicio.

Y 7. Hotel Termas Rosario de ls | * Andlisis dsl gasto, 18
Frontere Rendiciones de cuentas ~
.0.03

" Auditoria Contable: andiisis de Egresos | * Analizar & 16
& Ingresos. naturaieza del

gasto, de acuerdo
a fas normas
vigentas,

ASESORAMIENTO

¥ Asesorar a las autoridades de! Poder
Ejscutivo en materia de control intermo
y sobre &l cumplimiento de objetivos v
programas de las édreas de sy
competencia.

NORMATIVA

*Proponer ia emision de normas vy
procedimientos de controi  interno
especificas de las areas de su
competencia.

OTROS

* Cumplir con los requerimientos que fije
et Gobernador de fa Provincia y otras
Autonidades Superiores.

" Elaborar el Plan Anual de Accién del
Area de su competencia y los
Programas de Auditoria e informes.

" Supervisar la Unidad de Sindicatura
Interna bajo su coordinacion técnica.

" Actualizar los Legajos Permanentes de
las Areas de su ambito de control

" Centralizar las estadisticas de trabajo
del Area.

{5 e kg 3 :
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" Proveer la informacion necesaria para
confeccionar la memoria Anual del
Organismo.

JEFATURA DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y SEGURIDAD

ACCIONES

RESULTADOS
ESPERADOS

Duracion en
dias hébifes

Faecha ?robabiJ

de inicio

CONTROL.

* Todos los controles  deberdn  ser
realizados, cuando  sea  aplicable,
teniendoc  en  cuenta  todos  los
Subsistemas del Sistema de
Administracién Financiera, en cada uno
de los cuales se deberan analizar los
siguientes aspectos: 1) Normativa, 2)
Procesos, 3) Organizacion del Sistema,
4) Inputs del Sisterna, 5) Reportes y 6)
Aplicacion y tecnologia informatica.
Secretaria General de la
Gobernacion

* Direccién General de Audiencias:
Relevamiento de la Direccidn a fin de
obtener un conacimiento de ios fines vy
objetivos de su creacidon. ldentificacitn
de  sus funciones vy funcionarios,
Analisis del presupusstic otorgado v
destino de ios mismos.

* Direccién de  Aviacibén  Civil:
Relevamientc de la  Dirsccidn,
Estructura Personal, identificaciéon de
funciones y funcionarios.
Analisis  presupussto  otorgado v
aplicacion de ios mismos.

* Conocimiento de la
organizacion
administrativa ¥
operativa  de s
Direccion,

Verificar ia
integrdad ¥
consistencia de los
gastos.

* Conocimiento de la
organizacién

administrativa y
operativa  de  la
Lreccién.
Verificacion de la
integridad ¥
consistencia da 1os
gastos,

25
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ANEXO

* Seguimiento de auditorias
anteriores: Efectuar un seguimiento
selectivo de las auditorias realizadas en
ejercicios anteriores efectuadas por la
SIGEP como por ia ust
correspondiente en  funcién de la
importancia y significatividad de fas
mismas (Casa de Salta, Famila
Propietaria, Direccion de Ceremonial,
Direccion de Estadisticas. Secretaria de
Prensa)l.

* Verificar la incorporacion y
seguimiento de los correspondientes
Cursos de Accion de la Jurisdiccion,
Gobernacion en el Sistema
informatico de Administracién
Financiera.

Secretaria de la Gobernacién de
Sequridad

* Direccion de Proteccion  Civil:
Verdficar la  instrumentacién  de
programas de emergencia de acoidn
civil implementados por ia
Direccidn Efectuar un relevamiento de
los programas instrumentados vy en
elaboracion  simulacros  y  medidas
correctivas implementadas.

* Seguimientas de auditorias
anteriores: realizadas en las distintas
dependencias de la Jurisdiccion de la
Secretaria de la Gobemacitn  de
Seguridad.

* Verificar Ja  incorporacién  y
seguimienta de los correspondientes
Cursos de Accion de la Jurisdiccion,
Secretaria de la Gobernacion de
Segquridad, en ef Sistema Informético
de Administracién Financiera,

* Verificar las
correcciones  que
se fueron

realizande de los
puntos observados
y recomendados.

*Vernficar el estado
de {os
correspondientes
cursos de  accion
en e sistema
informatico de
Administracion
Financiera.

* Verificar la refacion
existenie con Ia
comunidad,
acciones
instrumentadas  y
utiidad  generada
para la misma.

*Verificar ias
correcciones  que
se fueron

realizando de los
purtos observados
¥ recomendados.

* Verificar el estado
de ins
corespondientes

Cursos de Accion;

en et sistermna
nformatico ge
Administracidn
Financiera,

15

10

15

15

16
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ANEXQ

Folicia de la Provincia de Satta

* Auditoria en ja Oficina de Leyes
Especiales: Relevamiento  de sus
funciones v funcionarios a fin de
obtener un conocimiento de los fines v
chietivos de su creacidn.

* Anglisis de su estructura, manual de
funciones,  cursogramas  y  del
presupussto olorgado.

Verificacion del cumplimiento de sus
funciones,

* Auditoria en la Divisidn de Policia
Adicional:  Control de Ingrescs de
fondos provenientes de custodia v
vigilancia  arancelada  con  personai
policial a requenmiento de particulares
y organizaciones privadas y del desting
ds los mismoes. Verificar el ingreso de
s Fondos al Sistema de
Administracion Financiera

* Auditoria en Jla Direccién de
Seguridad Vial: Control de Ingresos
de fondos provenientes del desarrollo
de sus actividades y de! destino de los
mismos.

Servicio Penitenciario de la
Provincia de Salta

* Cumplimiento de la
Normativa  Legal
Anslisis del
desempefic de sus
funciones.

¥ Determinar e
identificar sl 1otal
g8 ingresos  del
area y control del
destine  de  los
MiSMOs,

* Determinar e
identificar el total
de ingresos del
area y control del
destino de los
mismos.

* Optimizar el
Proceso de
reparaciéon y

mantenimiento de
rodados.

* Disminucion de
costos y
cumplimiento  de
disposiciones
iegales vigentes.

15

15

18

15
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file el Gobernador de Ia Provincia y
otras Autoridades Superioras.

" 2) Elaborar ¢l Plan de Accién del Area
de su competencia ¥ i0s Programas de
Auditorias e Informes.

"3} Bupervisar la Unidad de Sindicaturg
interna bajo su coordinacion {écnica.

“ Servicio  Penitenciario de la | *“Optimizar el
Provincia: 1) Anatisis y verificacion de DIOCeso ga
mantenimiento  de  jos rodados reparacion y
pertenecientes al Servicio mantenimiento  de
Penitenciario, evaluacién del proceso rodados.
de reparacién, tramite administrativo, Disminucion de
Costos  incurridos,  estado vehicular, COstos ¥
Cumplimiento de disposiciones legales. cumplimiento  de

disposicionas
lagales vigentes.

“ 2) Andlisis y verificacion de los gastos | * Andlisis ¥ 15
que impliquen por su monto practicar verificacion del
Retencicnes Impositivas,  Verificacion cumplimients  de
de las retenciones y de su depdsito, las normas

impositivas
vigentes.

“ Auditoria integrai en Ia Tesoreria del | * Control del 18
Servicio Penftenciario: Evaluacion desemperic de sus
global del desempefio de sus funciones funciones. Analisis

y verficacidn  dej
cumplimiento de
las nonmas
vigentes,

ASESORAMIENTO

“ Asesorar a las autoridades de |a
Secretaria General de |a Gobemacion
en materia de control interno ¥ sohre el
cumplimienta de objetivos ¥ programas
de las dreas de su compatencia.

NORMATIVA

Y PIOpoNer 1a  ormision de nofnas ¥
procedimientos  de  control interno
especificas  de fas  dreas de $i
competencia.

QTROS

« 1) Cumplir ¢on o8 requenmientos que Permanente
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* 4y Actualizar 03 legejos permanentes
de fas arsas de su ambito de control.
* 5 Centralizar !as estadisticas de
trabajos del drea.
* 67 Proveer ia informacién necesaria
para conteccionar la Memoria Anual def
Crganismo.
GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESULTADOS BDuracién en |Fecha Probabie!
ACCIONES ESPERADOS dias habiles de inicio
CONTROQL.
* Planificacion,  ejecucién,  control vy | * Formulacion ¥ Permanente
contencion del gasto de fa 8i.Ge P de gjecucion del
acuerds a la normativa vigente. presupuesto,  por
Cursos de Accidn y
Consolidado.
* Gestionar ante la Unidad Central de | *Determinacién del

Administracion 108 (ecursos nNecesanos
para dar cumpliimiento a los obijetivos
de la Si.Ge P,

costo -~ baneficic
del personal de la
8i.Ge. P,
atendiendo a
objetivos
propuestos por las

los

distintas areas
para el ejercicio
anual,
* Reglizar las gestiones de compras: | *Determinacion de
Cotizaciones. Presupuestos. indicadores de
Comparative de Precios. Pagos, Gestidn:
Katancinnas i
. Indices de
Eficiencia:
Determinacién  de
Coeficientes
insurne  Producto
{Relacion Costos
por informe).
= COPIA
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*-  Indices de
Eficacia:
determinacion  de
los porcentajes de
Jurisdicciones vy
entidades
controladas
respecto del total
de Jurisdicciones y
Entidades del
Sector Pablico
Provincial.
* Ejecucion y presentacion de | *Determinacién por
Rendiciones de Cuentas. porcentaje de
nformes por
Jurisdiccion y
Entidades.
* Definir el pian de cuentas a los fines de
la ejecucion presupuestaria por Cursos
de Accién y Consofidado.
* Requerir a las distintas jefaturas | * Administracion de Permanente

informe de los recursos materiales
necesanos para sy gestion,

¥ Gestionar la  provision  de  bienes
control de stock & inventario,

Economato, por
Cursos de Accién,
atendiende a los
principios de
sConomia,

¥ Determinacion
Indicadores e
Gestion: Indices
e Eficiencia:
Determinacion  de
Coeficientes
insumo  Producto
{Relacion  Costos
par informe).
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* Asignacion de insumos por jefatura,

* Relevar ios bienes de la SiGe P
Implementar un Sistema de Registro
de los mismos. Controlar altas y bajas
patrimoniales.

Control de ingreso y egreso de
expedientes. Verificacion y control de
foliatura. Contro! vy verificacién de
pases intemos de expedientes. Control
de notas recepcionadas y emitidas por
la 8i.Ge.P. y por otros Qrganismos.
Generar los espacios adecuados para
el archivo de la documentacion
recepcionada y generada por ia
Si.Ge.P.

Mantener actualizado el sistema de
Archivo, que permita consuitar
expedientes y auditorias por fecha, por
lefatura, por ente auditado, por
auditor/es

mplementar
Estadisticas de
Gasto, de acusrdo
con &t
Fresupueste de la
SLGe P
cumplimentando el
Curse de Accion
aprobade para la
misma.

* Estadisticas de
Gasto, de acuerdo
con &
Fresupuesto de la
SiGe P,
cumpiimentando el
Cursoe  de  Accién
aprobade para la
MIisma.

* Actualizacién del
registro de bienes

patrimoniales a
cargo de fa
Si.Ge.P.

* Desempenc eficaz
y eficiente de
Mesa de Entradas.

* implemeritacion de
estadisticas de
expedientes y de
notas ingresados
y egresados del
organismao.

* Implementacién de
un  sistema de
archivo 5eguro,
que permita sy
consulta en forma
eficiente y veloz.

Permmanente

T SN R
=S COPEA

TN
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ASESORAMIENTO

¥ Asesorar al personal en tedo o | *Actualizacion Permanente
fespectivo al cumplimiento de Leyes, permanente ¢l
Decretos,  Resoluciones y demas personal  de ia
normativa aplicable al area SiGeP. en o
adrministrativa, referido af drea,
NORMATIVA

* Proponer la emision de normas Y | *Actualizacion Permanente
procedimientos de control intemo que continua  respecto
se refieran ai drea administrativa de la de las normas de
Si.Ge.P control intemo en

o que se refiere a
area.
[ OTROS T

“ Habilitar y actualizar el Registro de | *Contar con peritos Permanente
Auditores y Consultores, en funcion de en las diferentes
las nueve grandes divisiones del areas de control de
Productc  Bruto Geografico de Ia la 8i.Ge. P,
Provincia,

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS Y BIBLIOTECA

Fechs 9?0&33&){;

SIGEP, cuadro de cargos ¥ funciones.
Situacién actusl con la nomma que
Mvaie

* Dar cumplimiento a ia Ley G5b46-
Estatuto del Empleads Publico de la
Provincia se Salta y af Reégimen
Escalafonario aprobado por Deacreto N®

1178/96 v 1086/01, Como  asi
tambian todas  lag normativas
relacionadas con la  Administracion
del Personal.

* Gestionar las  Altas y Bajas dei
personal,

" Informar mensuaimente las novedades

a los fines de la Liguidacion de
Haberes {inasistencias, asignaciones
familiares).

* Emitir diariamente Parte Diano de
Novedades

eficaz. eficients del
Personal de ia

Qe
* Realizar

estadisticas el
persenal referidas
& ias novedades,
altas v bajas del
personal de  la
SIGEP.

RESULTADOS Duracida en
ACCIONES ESPERADOS dias hibiles de inicio
CONTROL
* Definir el organigrama general de la | * Administracisn Parmanente
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*Emitir Certificados de  Servicios  del
Personal de SIGER.
* Enfrega y rendicion de Lunchon Check.
¥ Mantenimiento actualizade de Legaios
del Personal
" Dar cumplimiento al Decreto 4118/97 | * Otorgar beneficios Permanente
referide al Régimen de Licencias, y dar sanciones
Justificaciones vy Franguicias para el establecidos en &
personal de la Administracion Publica. mencionado
Decreto.
© Gestionar pedidos médicos y controlar
{a presentacion de certificados.
» Entrega, recepcion y control de salidas
particuiares y oficiales
* Coordinar fos Servicios de Masstranza. * Desempenio Fermanente
eficiente de los
Servicios
Generales.
* Implementar Técnicas para generar un | * Senerar e Permanents
cambio exitoso. integracion dei
persongl  de la
SIGEP.
* Capacitacion permanente del Personal,
¥ implementar medios de “Lograr mayor Permanente
reconocimientos formales e informales compromiso  del
al personal. personal  en la
funcion  que ests
desempefia en el
organismo
realizando aportes
creativos e
innovadores.
Realizar Inventario de libros.
* Administracion de Fermanente
la Biblioteca-
Leves v Decretos.
* Organizar la biblicteca para poder | *Iimplementar
acceder a consulta de libros por gstadisticas de
temas, por titulos y autores, Libros y
normativas
consultadas.
* Consulta de Leyes y Decretos por
numers, por fecha, por Ministerio, por
Organismo.
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ASESORAMIENTO
“ Asesorar en materia de Higiene y | *Mejorar ias Permanente
Sequridad laborai al personal. condiciones en el
ambiente laboral, a
fin de evitar
accidentes en el
mismo, a traves de
ia prevencion,
* Establecer y mantener el nexo entre | *lLograr mayor
AR.T. y ésta Sindicatura. celeridad en g
realizacion de
trémites a fin de
garantizar las
prestaciones
estipuladas por la
misma.
" Asesorar al personal en todo o | *Actualizacién Permanente
respectivo al cumplimiento de las permanente del
nomativas leyes y decretos del area personal de Ia
administrativa. SIGEF en o
referido a fa
administracién del
personal.
NORMATIVA
Dar a conoger [as nuevas normativas
que se refiera al personal de s SIGEP,
verficando su cumplimiento.
* Mantener Parmanents
actualizadas fas
normas da control
internc en o que
se¢ refiere a la
administracion  del
personal  de a3
SIGER




