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VISTO el Art. 23 inc. g de la Ley N° 7103; Art. 5 del Decreto N° 1086101 v el
Memorandum N® 36/04 vy,

CONSIDERANDO:

Que las dos primeras normas citadas disponen ia remision y posterior glevacion al
Poder Ejecutivo del Plan Anual de Accion de la Sindicatura General.

Que su realizacion es obligacidn de las areas que la componen, segun el Manual de
Funciones de fa Sindicatura General.

Que por Memorandum N° 36/04 dirigido a Gerentes de Coordinacion y Auditores
Jefes de la Sindicatura General se establecen las pautas basicas para la preparacion del
 Plan Anual 2005, a fin de que cada area elevara el propio, enmarcados en politicas
institucionales determinadas previamente.

Que en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 7103 y el Decreto N° 41/95, {a
resolucion gue se emita debe serlo ad referéndum del Secretaric General de [a
Gobernacion.

Par sllo,

EL SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar ef Plan Anual de Accion 2005 de la Sindicatura General de la
Provincia, que como Anexo | ai VIl forma parte de (a presents,

ARTICULO 2°.- El presente Plan deberé ser remitido al Secretaric General de la
Gobernacion para que por resalucion, sea puesto en conocimiento del Poder Ejecutive
Provincial segun lo dispuesto por el Art. 23 de laLley N° 7703 y i Decreto N° 41/65 Art. 1°

ARTICULO 3°.- Comunicar, registrar y archivar - 7
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RESOLUCION n° x

) ANEXO |
' PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS
Duracion en Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADDS acion Probable de
dias habiies
inicio

CONTROL
" Elaborai el Plan Anual de la institucion para sui* Plan Anual de Sindicatiira General
posterior aprobacion por ef Sr. Gobernador e incorporaride la Provingcia. 5
fas modificaciones dispuestas por e} Sindico,
* Compifar ios Planes de Trabajo de tas Unidades del* Plan Anual de Trabajo de ja
Sindivatura interna, Unidades de Sindicatura Interna. 10
* t:laborar la Memoria de 1a Institucién " Memoria Anual de Sindicatura

General de Ia Provinaia, 20
* Coordinar las tareas de las areas de Sistemas|* Resultados eficaces y eficientes.
jinformaticos y de Plamificacion, Normativa y Capacifacion
y de eslas areas con ias restantes de Si.Ge.p.
* Supervisar fas tareas de las Aveas a cargo de estal” Tareas cooardinadas.
Cerencia de Coordinacion: d
- Determinar periddicamente grados de avance de los
trabajos encomendados. Permanente

- Kentificar los puntos crificos y establecer 1a forma de
SUREraTos,

T Emitir informes de Control de Gestign en koo aspeatos
normativos pertinentes sobite actes y procesos conforme
fos requerimientos del Sindico ¥ de {a Gsrencia Genera

en coorginacitn con los planes de acoitn de tas distintag
Sreas

" Asegurando el cumplimianio de la
gestién de acuerdo a la normativa
vigento,

Permanesnts

* Producky proyectos e informes de  ias nofmativas
Aonieas ¥ de procedimientos vigentes, proponiendo os
mecanismes de adaptacion al nuevo Sistema de Control

¥ Eficiente  fubcionamiento det
Sistema  de  Control  Intemnc  y
efective funcionamients del nuevo

-~ Sindico General

~ Berencias Generales

- Gerentes Coordinadares |
- Jefes Auditores

Permanenie
interne, al nuevs Sisterna de Administracion Financiers yiSistemna de Control interno.
al Nuevo Sisterma Infermatico .0, Edwards.
CAPACITACION
¢ Planificacién y control de la capacitacion impartidal® Plamficacion de Capacilacion a
desde SLGe P corte ¥ mediano plaze. >
* Dar cumplimiento a las propuestas de Cursos dej? Parsonal capacitado y
Capacitacion y Desarrolio sompsometido profesional y
teonicamente con el Pormanente
funcionamiento eficiente del
Histema de Control Interns.
ASESORAMIENTO
* Asistir y asesorar en materia de sy competencia a; * Asesoramienio v conttibucion
para el cumplimiento de fos acios Permansnie

conforine a la normativa vigente.

- Auditores internos - Unidades de Sindicatura intermna
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RESOLUCIONN® v U J ANEXO 1
; Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS | D"*90 % | protabie de
as habdies .
* Desarroilar canales de comunicacion para la eficiente]® Mejora continua de los sepvicios
atencion de consultas dentro del marco del Modelo delque presta S1.Ge P, Penmanente
Gestion hacia la Calidad de los Servicios Pablicos.
* Control y actualizacion de 1a pagina WEB * Pagina Web actuasiizada pam
Si.Ge.P. Fermanente
* Relevamiante v comunicacién de fas publicaciones!* Contribuir al conocimienty de ias
periddicas de Normas Legales y Técnicas vigenies, nofmas  para el cumplimiento
eficiente  de  fos  objetivas) | STTanente
institucionales.
NORMATIVA .
* Dar cumplinienio a fa Ley W° 7.103, al cuerpol* Fficiente funcionamiento  dell
normative emitido  por fa SiGeP. en su calidad deiCondrol Intemoao,
érgano tector del Sistema de Control Interno v a todas Permanents
fas gue se dicten en o marco del Sistema de Control de
ki Hacienda Publica Provincial
* Elaboracion de los proyectos de las normas que emitel® Proyectos de normas
Parmanente
SLGe P
* Entender en ia formulacion, revision v actualizacion del* Actualizacién de Manuales de:
normas  relacionadas  con  la organizacion  de  @iNommas, Procedimientos, Papeles
institucion,  normas  tecnicas, procedimienios  elde trabajo, Indicadores, etc. Permanente
indicadores de gestion, para el funcionamiento éptimo
dei Sistema de Control interno.
* Controfar ia preparacion de los compendios de normas|* Compendios de normas por
de SiGe.P. temas. Permanente
OTROS
Colaborar en ia elaboracién del Proyecto del* Proyecto de Presupuesto 2006 de
Presupuesio por Cutso de Accion para el afo 2006 de{Si.Ge.P 10
Si.Ge.P.
* Normalizar los procesos de : * Procesos normaiizados.
- Elaboracion de! presupuesto.
- Eiaboracion det Plan Anual de Si.Ge.P. Permanenie
- Elaboracion del Plan de Trabajo de las USS.
- Seguimiento de auditorias.
* Entender en ei analisis, disefio & implementacion de los |* Eficiente sistema de informacion.
sistemnas de los inventarios de procesos y mejora Permanente
corttinua.
* Estudio de las condiciones y ventajas comparativas|* Celebracion de Convenios para el
para fa celebtacion de Convenios Marco aperative, dejaprovechamientc integral de los
colaboracion yio asistencia técnica - capacitacidn conjesfuerzos para el lugio de 0S| (casional
Organismos de Control en general, upiversidades,fobjetivos.
organizaciones profesionales, etc.
* Informar a la Oficina de Calidad ia implementacién deli* Mejoramiento continuo de los
proceso en la Gestion de ia Calidad de los Servicios{Procesos de Gestion de Calidad de Permanente
Publicos. ios Servicios Publicos.
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RESOLUCIONN® ) [} 3 ANEXO |
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORD!&ACION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS
JEFATURA DE PLANIFICACION, NORMATIVA Y CAPACITACION
i reona
Duracion en | peopabte de
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias havlles | ipicio
CONTROL
< Emitr informes de Control de Gestion en los aspectos normativesi* Assgurar ef cumplimients de Ja . normatival
sobre actos y procesos conforme los requerimientos del Sindicolvigents en materia de confrol, asegurando uni  Permanente
JGeneral y de fa Gerencie de Covrdinacidn. eficients funcionamiento de la gestién,
¥ Oppduci proyecios o mformes de normative thonica y del® Logrer eficlentizar of sistema de control
. wcadimiento adaptindose a los nuevos cambios del sistema delinterno, adaptandolo a los camiblos vigentes. Permanerte
cmiw&.
* Producr forms respecty de las consultas que reslizan fosl* Lograr unificacion do criterios, respecto del
udm en o referido a los aspectos inherentes a las funciones de lxjsistera de control y su rormazativa, o t
Sindicaturs General de o Provincis - Unidad de Sindicaton Brmanente
m ol en & control segun la Ley 7.103 ¥ compile
Wmm:mmwmﬂwowoﬁcmde tnan® Produch sihergia en i funcidn de control,
Permanents
. , Permasnents
*Ra@m@im&nmd@ﬁm@ﬂ
CA?&CWAC!O?&
phmiente a ks propuestas de Cursos de Capeciacion y Permanente
Capacilacion IMerna
X Eot astrision 06 Cursos ylo charas 4 s que asisto of personal de s> Persoral
fSindicatura Generst de s Provincia durants ef ahio 2004 profesionst ¢ téwlmmmtes ooy el
funcionanients eficients del Sisterma de Control]  PrTnanente
interne.
* Prosupliesto poy ourse de Accion.
{tablorn de
* Cirso de inforrndtica,
= Congrol interno de Presupuests por Curse de Accidn,
* Cortrot interno de Contrataciones.
* Control Interne de Obras Publicas.
* Maneio del nuevo 8 oo (4.0, Edwards)
Camcitaz: én Externa
medida de o razonable de ourses de
Cordr site de lns funciones de
fa immw dwtm del marce zwamtsw
adecundo, asescrandc scbre los actes ¥ Permanente
funciones.
* Droducr informes con resimen de normnas ¥ disposiviones  de
interés parg !as distintas draas de la Singdiceturs Genersl de
i?zwm
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HESOLUCION N© ANEXC
) Fecha
Puracion en Probable d

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

dias habies

inigio

* Asesorar sobre el mantenimierde  modificacian v disefio de pagine
Web ¥ direccion de corres slectinics en forma conjurda con of Sreal
de Iformatics.

* Producrr asesoramientos Legales v tecnicos con fa colaboracion del
jérea pertinente sobre nuevas normas egales y foricas de interés
para ks inshtucion,

* Agesorar al Sindico General sobre convenios de colaboracion con
oiras nstituckonss de Control

Ssevorar sobre fa aplicacidn gl nusve Skderca g6 AGMIRSTacEn
, AENCIEra.

~ Produc asesoramierto sobre reorganizacion funcional v estructurs)
de lz Sindicatwa Genersl de la Provinsie -~ Unidad de Sindicabura
nterna,

NORMATIVA

* Dar cumplimisnto a e Ley N® 7103, al cuerpo emilide por iy
Sindicatura General de la Provincia en su calided rde argane rector del
Sisterna de Cortrol internc,

* Proyecto de Ley de Administracion Financiera.

* Actuauzacm y adaptacwn de notmativa de la Institucion.

¥ Eficiervte y eficaz Tontof Intemn.

Parmanents

:., 44

joramients continug de fas funcio

¥ _ SIS OranisInes,

l"’ Reolizaciss y supervision de  cotvenios marces oon  olras
ingtituciones de control,

% e in
@ Gererad de fa Provincis, a través de)
reciprocidad de capanitacion ¢ informacidn oon

/
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RESOLUCIONN® .. ' ;, ) ANEXO 1
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COQRDINACION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS

JEFATURA DE SISTEMAS INFORMATICOS

. Fecha

ACGIONES RESULTADOS ESPERADOS Duwracion e [,y able de
dias habiles Inicio

I CONTROL

* Administrar fa red de informacion de fa SiGe P.
y unidades dependientes via Help-Desk.

* Fiabilidad en los procesos operativos.

sugerencias originados en la pagina WER de

la Si.Ge P,

Permanente | $3/01/05
£ M ¥ 3 - 3 3 .
von‘no:ear {os procescs opefatwog aceesss vy Integridad referencial de 1a Base de Datos Permanente | 03/01/05
desviaciones respecte de ios estandares de
segutidad y operativos definidos. * Vaior agregade y calidad en Ia produccion .
Bguridacy ope ¥ agregaday P Permanente | 03/01/05
de ia Si.Ge.P.
* Profilaxis informatica. Permanente | 03/01/05
*  Mantener y Actualizar fas normas de profilaxisi® Obtener los indicadores que permitan
que evitan perdidas de informacion. caidas enjelaborar el Organigrama funcional y Manual
los sistemas de informacion, vitus y ataques delde Funciones que gobiernen los procesos| Permanente 01/53/05
hackets a3 ta BD. operativos.
*  Evaluar periddicamente la relacion costo )
jpeneficio del uso de la tecnologia. Perigdica | 03/01/05
* Parficipar en Audiorias Contables brindandol® Colaborar con jos audiiores en auditorias
apoye sobre los Sistemas informaticos en loslconcomitanies y remotas mediante ¢l use del  Ogacionat
Organismos  auditados en el ambito de Iajconsultas y reportes en el sistema J DI gegunio _
Adminisiracion Pablica Provincial, Edwards para la oblencién de repofies! selicitads por 03401405
concretos y precisos relacionados con 1081 ize greas
aspectos audiiados,
“ Emitir opinién respecto de ia integridad v Ocacional
seguridad det Sistema Intormatico auditado. seatin io
Detectar posibies puntos débiles en el o o U30105
) . o . _ soticitado por
manejo de la informacién metive de la] T
o fas arens
auditoia,
* Administriar y Mantener ef parqus informatice., * Administrar el uso de lus  eQuipos
portstites  (Notebooks) por parte de las
gerencias que o requieran y mantener al 20 0331405
nerrecto funcionamiento det Hardware del
gue dispone {a Sindicatiirz,
~ Ampliar y mantener la red de informacion del®  Alinear la tecnologia disponible como
sopore para fa Base de Datos de la SLGe.P. yisoporte parcial pitmmario para Ia gestidn
enlaces via internet con las U.S.1's que sejoperativa y administracion de {a BD de Ia 20 0310105
adhieran 3 esta modalidad, Si.Ge P y Unidades dependientes,
* Ampiiar v mantener ¢f sitio de ta S1.Ge P, en la]® Poner a disposicion de las U8 toda
WER, con informacion de relevante para tercerosidocumentacidn actualizada fespecio de fas
by para las Unidades de Sindicatira Interna. normativas  operativas  que  dicta  la 20 304405
Sindicatura  General para jas  Unidades
internas,
* Control  petiddico ¥y estadislicas
trimestrales  de  consuitas,  reclamos  y Permanente | 010805

Iz
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RESOLUCION N° 8 0 g

ANEXO |

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion on
tias bdbites

Facha
Probable de
Inicio

»:

Optimizar el uso de los aplicatives de gestion
que st consideren operables para satictacer
necesidades operativas de 8i.Ge P,

* Beguimiento de los Subsistemas: Leves y
Decretos, Mesa de Entrada, Seguimiento de
Expedientes, Seguimiento de  Auditorias,
Administracion, Recursos Humanos y Control
de Programas de Trabajos,

Permanente

03/01/05

ASESORAMIENTO

*

informatica en el Sistema de Administracion
Financiera: Programa J. (3. Edwards,

R A Sitcisiisn
Capacitacion de los agentes del areal* Alcanzar un convoimiento integral del

mangjo del Sistema J. D. Edwards en cuanto
2 su eshuctura general, eiaciones internas,
funcionamiento, operatividad y alcance,

60

16/MMKG5

Y Asistr a los agentes de la $1.Ge.P. para el uso
el sistema J. D. Edwards.

Y. Apoyar v Reforzar conocimiento de los
auditores en el maneje del Sistema de
Administracion Financiera,

Permanente

03/01105

* Relevar las necesidades de capacitacion de
ios agentes de SiGeP. en relacion a temas!
nformaticos.

* Caplar las necesidades de conocimientos
informaticos del Recuros HMumano de ia
Si.Ge P respecto del software y de a
tecnoiogia disponible,

Periddica

63101705

*

Elaborar ol programa vy oronograme de
capacitacidn acorde @ las necesidades y niveles
de capacitacion requerides por ef personal de a
BiGe P,

*

Eleborar un programa de Capacliacion
Interna  conjuntamente con el drea de
Capacitacion v Nommativa parg shurdar s
temas solicitados,

Peariddica

QIBGE

.

ingorporar el compromiso son la conduccion,
brindando  capacitacion,

»

Evaluar propuestas para actualizacidn de

proponiends  ideasilecnciogica v de sofwars de gestion,

Permanemes

G30108

creativas en vista de los objetivos planteades pot
3t organismo.

* Generar valor agregado en la gestion de ia
SiGe Py Unidades dependientes,

Permanente

Q30105

*

Eigboracion  de  informes  Teécnicos v
bstadisticos  sobre  la cuslificacién v
cuantificacion de fos temas solicitados,

* Cumplic en forma eficiente el rof del Areg
de informéatica como  asesores en todo jo
que respecta a informes Téonivos para la
$i.Ge P, ¥ Unidades dependientes.

Peymanenie

030108

* Administracion de la Mesa de Ayuda con
asesoramientc On-Line,

* Asesoramiento y Capacitacion
peraanente y por demanda tendientes a
optimizar el uso de la tecnologia de
comunicacion en RED con el obietive de
agiizar trasnferencias de archives para
respalde periddico de la informacion, come
asi también control y administracion de
imoresiones centralizadas,

»

Participacion  activa  ep  jos  equipos
interdisciplinarios de trabajo en fodes los
programas de auditorla y andlisis de informes,

* Asesorar en i uso de la tecnologia disponible
by a adqutirir para polenciay recursos,

Permanente

036105

Permanenie

03/01/06

* Promover o) uso de fa Tecnologia disponible

sorao hetramienta de soports,

Permanente

43/01/08

Permanenie

O3/G1A08

Y
3 L
Y
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Sindicatura General ge Ha Frovingia

ANEXO |
Duracion sn Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADDS s Probable de
diay hablles Inicio
* hecorporar el manejo de comunicaciones en
REU para optimizar i funcionamientc  del Permanenie 0370105
Slemacentaligado o
HNORMATIVA
* Actualizar e implementar nuevas politicas del*  legiskar y administrar  los Procesos
segunidad para la administracion de ja regd ¥ eperativos y transaccionales sobre la red de an (1/03/05
accesos a los sistemas, informacion.
* Elaboracion  de Normativas  paral* Eficiencia operativa para la regigtracion de
procedimientos adminstrativos intetnos. s procedimientos  administrativos v 36 17501105
senviciosiconsuitas efectuados por of area.
* Delinear los mélodos y procedimientos para;® Eficiencia operativa para la vomplelifud
procesay, proieger v registrar informes, integridad en el manejo de fa informacion. 14 1731005
* Implementar y administrar normativas para ell* Administracion y Control de ios E4UIPOs Con
uss restringido de acceso a internet. access 2 Inlemel v registracion de los Ferigdica 17105
USLATIOS |
© Elaborar v retroatimentar el manual del*  Calidad en la gestien del area de
funciones  de I Jefatwa  de  Sistemas|informatica para ia loma de decisionss v Perddica FTIOYIO5
Informaticos. disponibilidad del Recurso Humano,
* Implementar y administrar procedimientos del® Disponibifidad,  integridad, Frabltidad,
jrespaide de informacion definidos para ta red de Seguridad y Proteccion de la Informacion
informacidy, contenida en fa Base de Datos y del sistermal Permanente | 01/02/05
de aimacenamiento y recupero de ia misma.
* Definic y administrar medidas de profilaxis en el
wafco de fa red tendientes a evitar acceso de
sirus ¥ hackeos intermos yio extermos al si@iemai 10 17151708
de informacion v a fa Base de Datos,
"~ Elaborar los manuales operativos y guias para
consultas y  acceso remots  a  elementos 8 14/03/105
compariidos.
v Definir las normativas para @ acceso 8
sisternas  externos vy el uso  de  as 5 21/03/05
telecomunicaciones.,
JOTROS
" Mantener reuniones periodicas de relevamienta > Determinar  requerimienios de  cotlo.
con ef 81, Sindico, las Gerencias Generales, fasimediane y largo plazo que permitan elaborar
Gerencias de Coordinacion, Jefatwas y US.1's. lun programa de trabajo con los OVRIVOS!  periadica | 03/01/05
planteados de acuerdo al plan de gestion de
ia BLGe.p.
* Mantener reuniones con las olras areas deit Asesoramiento sobre politicas de accion
jgobiermno, gubernamentat tendientes a unificar criterios
Iformaticos  en  cuanto a  capacitacion, o
{ relevamientos de informacion,|  Periodica | 03101/05
implementacion de procesos, adquisicion de
servicios, equipamiento y software,




S1.Ge P.

Sindicatura General de la Provincia

RESOLUCIONNe | ¢

ANEXOQ !

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion en
dias habiies

Fecha
Probable de
Inicic

Relevar y evaluar la tecnologia, sistemas de
jrformacion  y  utiltarios  disponibles
implementar como herramienta de soporte para
Ha gestion de la Si.Ge.P.

-

Asesorar  sobre las  necesidades

ajtecnoibgicas y de informacion en la SiGe.F.

y Unidades de Sindicatura interna.

Periédica

03/01/05

*  Capacitacion externa  en J.D.Edwards,
Auditorias Informaticas, Sisfemas de Redes y
Telecomunicaciones, Gestion informatica,
Sistemas Operativos, Lenguajes e
“rogramacion, Comercio elecronico y fimas
ldig%ta¥es, Formulacion  y  Evaluacion  de
Proyectos, efe,

* Capacitacibn y excelencia en Ja gestion
informatica tendientes a optimizar el RRHH
en el Area de Sistemas

Penmanente

O3101/05

* Elaboracidn  de  Informes Semanales y
Trimestrales de actividades desarfolladas en e
Area de Sistemas Informaticos.

*

Informar sobre ¢! avance de tareas
planificadas y cantidad de horas hobre gue
insume fa atenclon de [as consulias ¥
cantidad de consultas atendidas en cada uno
de los trimestres.

Peariddica

03/01/05

* Implementacion de un softwate para el control
de access a infernet.

* Control electronico de accesos a internet
con registracion de nombre de usuario, hora
de acceso, tiempo de uso, silios visitados.

Permanente

§3/01/05

-

Documentacion  de  in
implementada en el afos 2004,

pagina WER

* Disponibilidad del manuades de procesos i
de usuatio tendientes 3 lograr calidad en a
admiristracién de ta misma

14

Q30108

* Documentacion del sistema de redes en 4
SiGe.P en sewvidotes de Archivos, de Datos, de
impresion y de Acteso a internet,

* Integracidn vy consolidacion da! sistema
informatico en la SiGe P, a3 nhel de
impresion, almacén de archivos, respaldos y
administracion de seguridad e intemet segln
niveles de ysuarios,

11

1HOGS

* Analisis, Digefio, Implementacion,
Documentacién y Mantenimiento del sistema de
jbases de dalos que permita of seguimiento de las
Auditorias, administracion de Bienes, Inventario,
Capacitacion, manejo de Expedientes en WMesa
de Entradas y en Despacho, manejo Recuisos
Humanos que se realizan en esta Si.Ge P,

* Lograr un seguimiento v la oplimizacion de
los alcances de las auditorias en funcion de
daios historicos y estadisticos brindados por
&l sistema,

Permanente

OUDI05
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RESOLUGIONN? & U 5 ) ANEXO i
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA LEGAL Y NORMATIVA
JEFATURA DE ASUNTOS LEGALES

N ¥ocha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS i’“‘. ACION U5 | Ly opable
tas habiles
de nicio
* Auditoria Legal. * Que los Entes Fablicos sometidos all
control de fa SLGe P, actian conforme a Perm '
fas normas aplicables en fa gestion de fos ermanente
fondos publicos,
* Dictamenes., Permanents
* Yerificacion de Sisternas de Control, Permanenie
* Realizar Sumatios, Permanenie
* Auditoria de Regularidad, Fermanente
* Auditora irdegrada Permanente
* Auditoria Operativa Permanenie
- Arsdlisls expedientes LP.8 {e1) Seguitmiento
- Auditoria Cestién de Cobros DGR, Seguimiento |
- Auditoria Skdoma informético (PS8 Seguimiento
- %ugﬁgria Puestos de Control v Decomiso Seguimiento
- Audiioria Bistema J.U. Edwards - Seguimiento |
»Amﬁﬁmia Notarigl Direccion Famifia Seguimiento
Propietaria
* Singicn General, Permanente
* Gerencias Generales, * Cumgiim;s;szto de s actos conforme a la Permanente
normativa vigente,
* Gerentes Coordinadores, Permanenie
* Auditores Jefes, Permanente
Permangnte
emitidas por la $i.Ge.P. Permanente
“  Organizar y  mantener  un archive  del™ Eficiente tuncionamients det Control
antecedentes normativos, jurisprudenciales yiintemeo, Permanenta
doctinanios.
v Apdiisis de 1as competencias comparativas
aptre el ex - Tribunal de Cuenfas, Auditoria Permanente
Seneral de fa Provincia v S1.Ge 1,
* Procedimientos de Rendiciones de Cuentas. Permanante
* Procedimientos al control de ka Consolidacion
de Deudss del Sector Pablico. Leyes N
£.669, 6.837,6.905 v 7.12%.
* Pracedimientos de Contrataciones en maleria
de Obras Pablicas.
* Progedimientos en materia de Privatizacion -
Ley N° 6583, sobre Reforma del Estado ¥y
Emergencia Economica,
\ *  Procedimientos  sobre  Transaccihnes
L HAdministrativas vo Judiciales, Pamanente




Si.Ge P,

Shudicatura General de g Provincia

SRR

S TP A TN
RESOLUCIONN® | [ 5

*

Procedimientn de  Contratacidon  de
Suministros, infervencion de fa USH

AREXDO R
i Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS 3;‘"""‘9“‘“ Probable
ljas habiies )
de fnicic
* Procedimiento sobre Consorcios constifuidos - )
Lay N° 6,245, Permansite
* Procedimiento sobre Audiiorias de Obras ;
—_— ! | Permanente
Fibilicas.

Permananie

i Procedimentos sobre Sumarios

Administrativos vy Disciplinarios a reaiizarse Permanenie
dentro de la Si.Ge.P, § :
* Coordinat ja implementacion del Sistema de

Administracion  Financlers, en sus aspectos Permanente
referidos al contisl interno.

* Coordinar con et $.AF. Los confroles relativos Permanente
a los sistemas informaticos.

* Manlener ia Base de Datos, Permanente
* Cumplir con los requerimientos que Yije e

Gobernador de ia Provincta. : Permanente

A
v
s
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RESOLUCIONN® ANEXO I
Duracion en | probable de
"A.QCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles inicio

* Analisis de cumplimiento de los contiatos dei® Verificar el cumplimiento de tas clausulas 10 May/05

concesion de la Hosteria de San Anfonio de josien tiempo y en forma. Verificacion del

Cobres, Cobre del Canoh y su deposito.

A PEDIBO

5 Auditorias. i

DE SEGUIMIENTC

MINERIA Y RECURSOS ENERGETICOS

" Audiloria de Canon Minero. * Verificar ef cumplimienlo de fas 10 £eb/05
recomendaciones de auditorias anteriores.

COORDINACION GENERAL

* Beguimiento de Auditoria sobre Contralos del™  Verificar el  cumplimiento de las 15 Now/G5

Comodato. recomendaciones de auditorias anteriores.

SECRETARIA DE LA GOB. DE TURISMO

* Auditoria en el Hotel Termas de Rosario de la|*  Verificar el cumplimienlc de las 20 May/05

Fronterg recomendaciones de auditarias anteriores.

* Auditoria area de Informes de la Secretaria dej* Verificar el cumplimiento de las 10 Jun/05

ia Gobh. De Turismo.

recomendaciones de auditorias anleriores.

(ASESORAMIENTC

* Asesorsr a ias  autoridades del Poder
Ejscutivo en materia de controf inferno v sobre
el cumplimienio de objetivos v programas de
{as areas de su vompetencia.

Fam

* Proponer la  emision de nommas y
procedimientos de control interno especifivas
de las areas de su compeiencia,

* Cumplir con los requerimientos que fije el
Gobermador de la Provingia vy otras Auloridades
Supesiores,

* Flaborar el Plan Anual de Accian del Area de

su competencia y los Programas de Auditoria e
jinformes,

* Aciualizar los Legajos Permanentes de fas
Areas de su ambito de control.

* Proveer la  informacidn necesana para
confeccionar la memoria Anual del Organismo.

H kY

;

R

:
¥

{2
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PLAN ANUAL DE ACCION - ANG 2005
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA DE INVERSION E INFRAESTRUCTURA
JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

ANEXO W

. Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS o | Probabie
ing hdbiles

CONTROL

DE OFICID

INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA

* \Aviendas Demanda Libre - Relevamiento del” Obtener informacion que sirva de base 4

obias ejecutadas ¥y en  ejecucidn, montosipara la ejecucion de auditorias releridas

certificados v a centificar. Periodo 2004-2005. @ fas obras relevadas,

Auditorias de las siguientes obras.

* Construccitn de Viviendas en San Ramon de fai* Analizar los proceses de contratacion v

Nueva Oran. Programa Federal de Soluciones|construccion de fas obras en las stapas

habitacionales, gque  cotrespondan  al estade  de
elecucién en ef que se encuentren a la 10
focha de auditoris. Certificacion y Pago.

* Pran Nuews Hogsr - Andlisis de obras por®  Vedficar  la nvorporacién

muestreo, ’ seguimientc del correspondiente curso 7
de accitn  en e Sistema de
Administracién Financiera.

* Obra “384 viviendas en Barrio El Bosque®. *  Verificar el cumplimiento de la
fegislacion apticable. 18

DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA

Auditorias de las siquientes obras:

* Obra "Acceso Norte a la Ciudad de Salta” * Analizar los procesos de contratacion y
construccion de las obras en las etapas
gque corespondan al estado de
ejecucion en el gue se encuentren a la 10
fecha de auditoria. Certificacion y Pago.

* Ruta Nacional N° O - Avenida Bolivia - Tramo:{* Verificar la  incorporacion v,

Rotonda Avda. Arenales - Emp. RP.28. seguimiento del cotrespondiente curso
de accion en el Sistema de 10
Administracién Financieta.

* Ruta Nacional N° 6: Avenida Arenales- Tr: Nudo{*  Verificar ia incorpotacion vy

Arenales - Emp. Ruta Provincial 28 en Prog. 00.  [seguimiento del cotrespondiente curso 7
de accibn en el Sistema de
Administracion Financiera.

* Auditofia en el Area - Estudios Economicos y|* Analizar la eficacia y eficiencia de la

Concesiones, gestion del Organo de Control de
proyectos de ejecucion y ejecutados con
financiamiento internacional. Verificar el
cumplimiento de fa normativa y pautas S
esfablecidas por Crganismos
Internacionaies de Crédito.
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RESOLUCION N° & | & ANEXO B
) Feoha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS di o en Probab:
as hablies de inicio

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Augitorias de las skuientes obras:
* Construccion Alcaidia General de la Ciudad tie

informe emitido en oportunidad de ia
auditoria efectuada.

* Anaiizar los procesos de contratacion ¥ 16
Salta.- Complejo edilicio Poder Judicial yjeonstruccion de las obras ea las efapas
jMinisterio Publico.Proyecte 18 Segundolque  comespondan  al  estado  de
Programa Desarolio Provincia PDP i gjecucion en el que se encuentren 3 is
fecha de auditoria, Certificacion y Pago.
¥ Programa Fortalecimiento Turistico BID. Obral 10
01. Proyecto Centrat 15, Canat Tincunacu,
" Emergencias inundaciones Fl Nifio. Obra 03 1¢ Verificar  la incorporacion  y 10
{Detensas en el Rio Vaqueros. seguimiento del correspondiente ourso
: de  accien  en e  Sistema de
Administracién Financier,
* Construccion  de  Pabelion en fa Unidad]®  Verificar ef cumplimientc de g 10
Carcelasia N° 5 - Tartagal. Programa Edificios fegislacion aplicable,
Publicos. Secretaria de Seguridad,
"t Obtas PROMIN-Ministerio de Salud Publica, 10
Analisis de Obras por muestres,
A PEDIDO
* 8 Auditorias ; f
DE SEGUIMIENTO
PNSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA.
* Seguirmiente  de  awdftoria realivada
coitespondiente a la distitbucion y aplicacién de 5
fondos de Fondas Propios ¥ Fondos Nacionales |
SUPCE.
* Awiitoria de ta Obra Defensas y Encauzamientos]® Vetifioar 1 se  die SWse @ s
an los Rios La Vifia, Guachipas v Arroyo Molinus. | Recomendaciones puntuailzadas en et 5
Dpto. La Vida,

. & &

N Y

énform d asesoramiento al Ministro def

Area auditada,

* Froporcionar informacion il para la
oma de decisiones,

INORMATIVA

* Elaborar v actualizar normas de control interng,
pautas y procedindentos de control ¥ nomas
técnicas en ehdres de su competencia

* Definir normas ¥y procedimientos para
lograr una  dptima ubilizacidn ¥
funcionamiento de ios sisternas.

" Actualizacidn Legajo Permanente de SiGe P

¥ Cumplir con los requerimientos fiados
por  las  autoridades gue  soliciten
cualquier auditoris espacifica.

17
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ANEXO it
Duracion en Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS di i e Probabie
fas habiles de icio

Gobemador  de

pubiicas.

s Provincia,

“ Realzar las audiforias  soficltadas per el

Minsiros v

Secretarios de las dreas que tienen a carge
gjgcucion yo administracién de fondos para obras
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RESOLUCIONN® |

; ANEXO
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SCCIAL
Duracion en  } Fecha probable
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias Hablles de inicio
CONTROL
* Todus los controles deberan ser ealizados,
cuando sea aplicable, teniendo en cuenta todos
los  SubSistemas  del Sistema  de
Administracion Financiera, en cada uno de |
cuales se deberan znalizar los siguiente
aspectos: 1} Normatva, 2} Procesos, 3)
Organizacion del Sistema, 4) inputs de
Sistema, 5} Repores y 8) Aplicacion y
* Evaluar integraimente el funciopamiento dej’ Contribuir al funcionamiento eficiente dei Informes
Sistema de Controf Interno de los entes sujetos{Sistema de Control Interno de los entes 5 bimestrales
3 sy contral. Sijetos a control. {ms. pares}
*  Seguimiento de las recomendacion Conforme el
formnuladas con motive de los controle Plan
efectuados. Coordinadoe { Permanente
con cada
Jdefatura.
' Relevamiento, analisis y monitoreo de los]® Ponderacion eb nivel de satistacaion informes
Indicadores de eficacie, eficiencia, legalidad vjlogrado en ef cumplimiento de ios fines dekl bimestiales
eoonomia de los enies sujetos 4 control estado y de las pofiticas, programas, 5 (s fmpares)
planes y procedindentos establecidos por
el Gobernador,
* Coordingr y controlar las actividades, trabajos* Cumplir con el Manual de Funciones.
y desatnwiios  de distintas  formas  dejCumplir con las responsabifidades de esta
informacion  procesada  enla  Jefatwa  dejGerancia de  Coomdinacion. Cumple  eff Permanente
Auditoria Soclal, Educacion y Salud. presenie plan.

" Relevamiento y andlisis transversal dell” Conocer las fodalezas y debilidades del infarmes
alcance de las acclones de jas dreas deflas acciones de las dreas de condrol, trimestraies de
control, Avance e
* Helevamienio y analisis de la articulacion de]” Informacion para la retroalimentacion dejf informe de
fas acciones sociales desarroliadas por ialsistema de Planificacion de las Politicas refevamiento
MNacitn, Provincia y Municipios. Saciaies. con informes

gemestrales de
seguimiento,
* Desarrallo de acciones tendientes a lograr laf* informacion paia fa retroalimentacion defl Producida la
articulacion con ia Red Federat de Control, sistema de Planificacion de las Politicas| incofporaciony o0
Sociales, de Si.Ge. P a
...... g Red

ASESORAMIENTO

" Asesorar a las avforidades del Poder
Ejecutivo en materia de Controf {nterno vy sobre
et cumplimients de objelivos ¥ programas dej
fas areas de su competencia,

i6
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Duracion an  § Facha probable
ACCIONES RESURLTADGS ESPERADOS dias Habites de inicio
OTROS - T
Y Cumplir con los requerimientos que fije esi
Gobernador de 12 Provincia v otras Autoridade Permanente
Supstiores,
* Elaborar et Plan Anual de Accion del gres dc]
su sompetendcia v los Programas de Auditoria e Permanente
I "~mes,
CLsordingr s | acciones de 188 Jefaluras de
Auditoria ¥ su area, Fefmansnte
* Supendsar fa Unidad de Bindicatura Internal
bajo su coordinacion técnica, Petmanente
* Disefio e implementacion de una Rase de
Datos Seciafes, Permanente

AN
i

N
A

£7



Si.Ge.P.

Sindicatura General de 1a Provincia

RESOLUCION N [J (] O

PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

ANEXO IV

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL

JEFATURA DE AUDITORIA DE EDUCACION

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion en
dias habiles

Fachia mwm;
de inicio

CONTROL

AUVDITORIA PROGRAMA BECAS UNIVERSITARIAS

funcional  actual  det
Fanativa vigente  y de {osifinanciera
, ~sedimientos administrativos.

* Control de fa adjudicacion y pagoe de
s becas ofprgadas duyante el Ejercicio
2004,

{Alcance: Ejercicio 2004.

* Analisis y evalvacion de ia estructural Comprobar el cumplimiente de la nonmativa
programa jvigende en la moaleria y wverficar fa gestidn
jos  fondos

Yy presupuestatia de

asignados al programa.

20

Feb/os

AUDITORIA LIQUIDACION DE HABERES - DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

* Costrol del sistema lquidacidn de
fhatieres en refacion al descuento por
inasistencia justificadas ¢ injustificadas.

* Comprobar ia correcta iguidacion de fos habergs
y determinar fa consistencia de los procedimientos
y sislemas aplicados en relacion al resgo de
regularidades v o oblencidn de una mayor
eficiencia en el uso de los recurses humanos.

15

Alcance: £or muestteo sobye
iquidaciones Ejercicio 2004 y 2005,

ADMINISTRAGION.

AUDITORIZ GASTOS DE COMBUSTIBLE DE LAS UNIDADES FEDUCATIVAS

~ DIRECCION GENERAL DE

* Analisis y evaluacion de los procesos
soficiud, page ¥ readicidn del gasto

iregularidades y la oblencibn de una mavor
eficiencia en e] uso de j0s recursos humanos.

Alcance;

Eor muestrec
kquidaciones Ejercicie 2004 y 2005

sobre

20 Mavis
de combustible,
* Control de la ejecucion presupuestariai* Comprobar la gestion financiera ¥ presupuestaria
det gasto y de los anticipos otorgados.  ide los fondos asignados al rubro, con encuadre en
lus crierios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia.
L Alcance: Bjereicio 2004,
AUDITORIA LIQUIDACION DE HABERES - MINISTERIQ DE EDUCACION
C{m“.ﬂ de fa tiguidacion del adicionall, Comprebar la comrecta liguidacion de los haberes
Fresentismo Docente. . ! : -~
' y determinar la consistencia de los procedimientos
¥y sislernas gplicados en relacion al resgoe de 28 Jun-0h

I8
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RESQLUCIONN® o O ANEXO 1V
ACCIDNESDS RESULTADOS ESPERADOS g::::; ét; Fecgz ?;;t:bie
AUDITORIA FINANCIERA 'Y PRESUPUESTARIA - SECRETARIA DE CULTURA
© Control  de  recursos  Propiosls Comprobar ta gestion Sinanciera y presupusstaria
recaudados. de jos fondos administrados por @ Secretarts, con 0 Agios

encuadre en jos criterios de legalidad, economia,
eficiencia y gficacia,

* Control de las contrataciones,

* Evaluacion del sistema de registracion
rantable uliizado.

Alggnee; Fercicios 2004 y 2005, hasta
ta fecha de corte {a determinar).

AUDITORIA DE FONDOS NACIONALES

- PROGRAMA INTEGRAI PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA {P.LLE)

glecucion presupuestarna de recursoes,

Y Control de los Egresos de Fondos
fretacionados  con A ejecucion  del
programa financiado con fondos
inacionales ¥y sy comelacidn con s
regishros de ejecucion presupuestania de

ancuadre en los criterios de legalidad, econdmia,
sficiencia y eficacia.

%stos

v Conttod de jos ingresos de fondosi® CUomprobar & gestidn Finsnoiera ¥
recibidos por transferencias de 1a Nacion|Presupuestaria de  los  Fondos  Nacionales
y su corelacion con los regishins deladministrados por @ Unidad  Ejeculora  con 15 Se0s
elecucian presupuesiaria de recursos.  lencuadre en los coriterios de legalidad, econdimia,
" eliciencia v eficacia.
*Conirol de los Egresos de Fondos
sefacionados  ©on . ¢jecucion  del
rpmgrama financiado con  fondos
nacionales y su conelacidn con ios
fregistros de gjecucibn presupuestaria de
aasios
Adcance; Ejercicios 2004 y 2005 hasta fa
Hocha de corde {a determinar).
“UIHTORIA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA - MUSED ANTROPOLOGICO DE ALTA MONTANA
Controt de {85 contrataciones. * Camprobar o gestidn financien y presupusstaria
de los fondos administrados por la Secretaria, con
encuadre en os criterios de fegalidad, economia, 13 Oct-05
gficiancia y eficacia,
* bvaluaciin  de  la  organizacion
adiministrativa confabile.
jAlcance: Ejercicios 2003 y 2004, hasta
g fecha de corte (a determinar).
AUDITORIA DE FONDOS NACKONALES - PLAN NACIONAL 700 ESCUELAS
* Confrol de ivs ingresos de fondosy® Comprobar  la gestion  Financiers vy
recibidos por tansfecencias de la Nacion|Presupuesiatia  de  los  Fondos  Nacionales
y su correlacion con los registros deiadministrados por la Unidad  Ejecutora  con 15 Now/G5
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RESOLUCION N® - L AREXO IV
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS Duragion en {Fecha ?"."?’3*”"';
dias habiles de inicio
Alcance; Ejergicios 2004 y 2005 hasta Ja
fecha de corte (a determinar).
DE SEGUIMIENTO
*  Efectuar seguimientos sobte las{* Comprobar la puesta en marcha de las A determinar
obsefvaciones y  recomendacionesirecomendaciones, a fin de optimizar los sistemas en funcion de
efeciuadas en auditorias anleriores yide ejucucion de !a administracion, y fa obtencién __|los  avances}
verificar su correccion ylfo normalizacion {de mayor eficiencia, eficacia y economia. Adeterminar | g las
auditortas
programadas
ASESORAMIENTO
* Asesorar a ias auloridades de ial* Contribuir al fortalecimiento de ja politica v
jurisdiccion en materia de conlrof infernolacciones dei organismo, como de su sistema de
y sobre el cumplimienic de objetivos yicontrol intermno. Permanente.
programas de las @reas de sy
competencia.
NORMATIVAS
" Participar en la elaboracidon y;* Confribuir en ia optimizacién de las funciones de
actualizacion de normas, peutas yloontrol de la Sindicatura Generai de la Provincia.
procedimientos de control, auditoria v Permanente,
potmas  fecnicas  emilidaz por 1a
Sindicatwra General de ia Provincia.
¢ Propons? ta emision de nhormas yi* Condribuir al fortalecimiento del sistema de
procedimientos (iez Control fntg{na queicontrol interno del arganismo Pormanente.
tiacen a las actividades especificas del
aren,
OTROS
Turnply coty los requetimientos gue fije
el Gobernador de la Provingia, Ministro B g
de  Educacion y  otras  Auforidades ermanente
Superiones.
* Supenvisar y coordingt 2 operatoria de
fa Unidad de Sindicatura intema dei Permanente
Ministerio de Educacion,
" Actualizar los legajos permanentes de
tas dreas de su ambito de control. Permanente
* Centralizar las estadisticas de trabajos
Permanente
del area.
* Brovaer la informacion necesaria para Enios plazos
confeccionar @ Memora Anusl  del previsios a tal
Organismo. efacto,
AN
Py
Co
\
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ANEXO IV
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL
JEFATURA SALUD PUBLICA
Duracion en Ay
. probable de
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias Babtes ¥ inicio
CONTROL,
PROGRAMAS PROVINCIALES
* Beleccionar Programas dependientes del* Fvaluar la comrrecta utilizacien de los
e Coordinaciones de Gestidn Hospltaladaifondos percibidos para dar sumplimlento
y Cenhios de Salud y Coordinacidn deja los objetivos de s Programas
Gastidn Sanitaria, a fin de: evaluar 8l gradoiauditados, 16 ofu
de cumplimiento de s objetives de cada
Programa  y  venficar os fondos  que
perciben analizande e destine dado a 08
HSMOs.
PROGRAMAS NACIONALES
> Andlisis de Jos  Fondos  Naclonales] Bvaluar ta correcla utiizacidén de los
percibidos por el Ministerio y su aplicacion alfondos percibidos para dar cumplimiento
s Fines previstos por los Programasia los  obietivos de los  Programas —
auditados.  Vesificar el gradd  dejauditados,
camplimiento de los obietivos de gstos,
HOSPITAL DE NINOS
* Cvaluar los fondos presupuestarios y del* Evaluar tos fondos que percibe ei
arancelamiento que percibe y su aplicacion.|Hospitat y el destino dado a los mismos.
Analisis de ia estructura del personal yjy constatar la liquidacion de haberes del 20 15/03/05
liquidacion de haberes personal
HOSPITALES DEL INTERIOR
* Seleccionar Hospitales del interior de tal* Constatar el funcinamiento y la gestién
Provincia con el ohjeto de: verificar los{de los Hospitales del Interior.
fondos percibidos y su aplicacion; verificar
la estruclura de los mismos vy 5¢/u
especialidades que cubren; evaluar los
equipos medicos con que cuentan para
cubrir Jas necesidades de la pobtacion.
SERVICIO DIALISIS CIRUGIA CARDIOVASCUL AR DEL HOSPITAL SAN BERNARDOD
* Verificar {os convenios de tercerizacion dej*  Constatar  los  contrates  de
estos Senvicios y el giado de cumplimiento{Tercerizacion  formalizados en el 10 10/05/05
de 10s contratos. Hospital y el grado de cumplimiento de
los mismos.
SERVICIOS DE HOSPITALES
*  Seleccionar Servicios especificos enj* Verificar si los Servicios cumplen con
distintos Hospitales y evaluar su gestion.  {sus objetivos 10 ¢fu
{i.P.S BANCO DE PROTESIS
“ Evaluar fos procedimientos de compras,|* Evaluar e! cumplimiento de tas normas
circuitos  administrativos, sistemas dellegales en maferia de compras y
registracion, aimacenamiento y control dejcontrataciones y verificar fos circuitos 15 04/07/05

ios productos que provee el {P.S

administrativos y de confrol vigente en el

Banco de Protesis del Institulo

P
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Sindicatura General de 1a FPoovincia

RESOLUCION N° e ANEXO IV
[);maci{m en pro?ac;: de
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias hablles | © icio
PE DEPARTAMENTO FARMACIA
* Auditoria  de  segumienio  fendiente  al® Vedficar las medidas adopladas por el
evafuar s medidas adoptadas por sljinstituto como  consecuencia de 1a
institute con consecuancia de fa auditorialauditoria realizads por este Equipo en &l 20 IBIG8/05
Bevada a cabo por esta audiioria en elifjercicio 2004,
{giercicio 2004,
COORDINACION DE GESTION DE PRIMER NIVEL
> Auditoria de seguimientn para evaluar lasi* Verificar las madidas adoptadas por fa
medidas adoptadas por la Coordinacion yiCoordinacién de Gestidhn de  Primer
s Centros de Salud como consecuenciaiNivel vy los Centros de Salud como 01/11/04
de  lo  auuditorta  realizada  por  estajoonsecuencia de la auditoria reafizada
Sindicatura en ef Ejercicio 2004, por este Equipo en e Ejercicio 2004,
ASESQRAMIENTO
Fﬁmiﬁr opiniohes técnicas e informes sobrel® Aportar a las faress de ¢jecucién up
s . auditorias y  otras  acclonesjapoyo permanente con vistas a mejoray
desartoliagas, formutando tasiia calidad de los sevicios pablicos. Petmanente
chsevaciones ¥y recomendaciongs  que
correspondan,
¢ Brindar asesoramiento en {odas lasl® Asesorar v apover las tareas de
consultas  efectuadas por empleadns  yiejecucion, Permanente

funcionarios de los Enies auditados.

[HORMATIVA

* Proponer i emision de nommas ¥
procedimientos de sonirol interno
especificos en et Ministerdo de  Salud
Pubiiva e Instituto Provincisl de Sahkxd,

* Normatizer las tareas vy procedimientes
te control internc @ fin de lograr un
funcionamiento efiviente vy eficaz de las
dependencias del Ministerio de Salud,

GTROS

M.S.P. realizar un relevamiento a fin de
constatar 0% Programas  vigesales
dependientes de las Coordinaciones de
Gestién Sanitaria y de Gestion Hospitalaria
¥ Centros de Salud,

* Actualizacion  Legajo Penmanente deli® Actuslizar fa normativa referida 2 la

estructura de los Programas vigentes
implementados  por el Ministerdo de
Salud Publica.

* Efectuar auditorias puntuales
shcomendadas por el Sr. Gobemador,
Autoridades Supericres del Ministerio de
Salud Poblica y el instituie Frovingial de
Salud de Balla,

* flaborar el Plan Ansal de Accion del Area
Salud Pabiics.

* Blaborar la Memoria Anual del Area Salud
Pabilica.

* Elaboracion de los Programas de Trabajo
# desarrotlar en ei Area Salud Pablica.

22
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RESOLUCION N (] (] §

PLAN ANUAL DE ACCION - ARO 2005

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINGIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL

JEFATURA DE

AUDITORIA DESARROLLO SOCIAL

AREXG IV

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion ou

Fecha probabie
de inicio

CONTROL

SECRETARIA DE ASISTENCIA MEDICA Y PROMO

CION SOCIAL

* Seguimiento y evaluacion de la puesta en marcha
del  sisterns informatice  de  adminishiacion
fisangiara v presupuestaria de la Proviagia,

* Relevamiento v evaluacion dei Sistema de
Contiol  interno  existents a2 partk de ia
implemsniacion del sistema informatico.

* logtar maximizacién de confiabilidad,
agiiidad, cerleza, registracion sdecusda y
cumplirniento de la normaliva vigente,

15

01/02/08

* Examen de fos resuftados de os programas
secigles vigentes durante el afio 2004, Incluye
andlisis de la informacién del impacio social
esperado ¥ logrado, segun relevamisnts,

* Evaluar fa eficacla de jos programas;
sociales vigeniss en relacion a los objetivos
a los resulitados previstos.

20

S403/05

SECRETARIA DF LOS MAYORES

* Beguimients y evaluacion de 1a puesta en marcha
del  sistema informatico de  administracion
firanciera y presupuestatia de la Provincia.

* Relevamiento y evajuasion dei Jistema de
Control  intemo  existenle a  padii de
fimplementacion del sistema informatico,

* Logray maximizacidn  de confiabilidad,
agilidad, cerfeza. registracién adecuada y
cumplimiento de la normativa vigents,

15

0103105

* Byditoria de log resultados financieros v sockales
102004 en los programas,

* Verificar ta regularidad {aspectos financieros
y tegales) de las rendiciones de cuentas
preparadas por el Organismo, Analisis de log
indicadores de impacto social, histéricos y de
proyeccion de tendencias.

20

01104/05

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

del  sisterma  informative  de  administracion
fingnclera y presupuestaria de ia Provincia,

* Seguiniento y evaluacion de la puesta en marchal*  Lograr  maximizacion de  coufiabilidad,

agilidad, certeza, registracion adecuada y
cumnplimiento de 1a normativa vigente,

* Relevamyiento v evaluacidn del Sislema de
Conlrol  Inferno existerfe a  pardir de la
wnpiementacion del sistema informatico,

15

010408

" Audiforing de los programas sociales a cargo de
a Secretaria,

* Verificar la reguiaridad (aspecios financieros
¥ legales) de las rendiciones de cuentas
preparadas por ot Organiseno, Andlisis de os
indicadores sociales, histéricos y proyeciados.
Anadisis de tendlencias,

20

OUB506

SECRETARIA DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

* Evsluacion de i puesta en marcha del sistema
informdtion  de  adiministracién  financiera vy
Jpatrimonial de la Provincia. ’

* Lograr maximizacién de confiabilidad,
agliidad, centeza, registracion  adecuada vy

cumplimiento de la normativa vigente,

15

0105105
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RESOLUCION N°

AREXGC iV

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion en
dias habiles

Fecha probable
de inicio

Relevamientc y ewaluacidon del Sistema de
foontrel  Intemo  exislente a parlitr de ia
implementacion del sisterna informatico,

™ Auditorias de jos programas sociales a cargo de
la Secretaria.

* Verificar la regularidad {aspectos financieros
y legales}) de las rendiciones de cuentas
preparadas por et Organismo. Andlisis de los
indicadores sociales, historicos y proyectados.
Analisis de tendencias.

20

01/06/05

C. .E.C.S. SOCIEDAD DEL ESTADO

* Examen de la implementacion del curso de
accién fjado por el Presupuesto 2005 para of
C.O.P.ELC.S SE., esto es, ia practica deportiva de
{nediaso y alto rendimiento.

* Verificar el cumplimiento de sus metas y de
sus indicadores de gestion, y comprobar el
indice de eficacia establecido por el

presupuesto.

20

01/08/05

SEDE MUNDIAL SIGLO XXI SOCIEDAD DEL ESTADO

o

Sequimienio de las observaciones
recomendaciones efecluadas en las auditorias del
ﬁjercicio anteriot.

yl* Comprobar ia correccion y normalizacién de

ias operaciones y procedimientos chservados,

20

01/08/05

INSTITUTO PROVINGIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SAI TA

* Examen de la implementacion de! curso de
accién fjado por el Presupuesto 2005 para sl
LEPLS., esto es, el desanolio pleno de los
Pueblos indigenas,

* Verificar el cumplimiento de sus metas v de
sus indicadores de gestion, vy comprabar el
indice de  eficacia  establecide  por e
presupiesto.

20

01100/05

" Auditoria de 1 partida de “Transferencias™ ¥ su
aplicacion,

* Verificar ia ejecucién presupuestarnia de 3
pattida, comprobando su cortecta imputacion.

D090

SUTSECRETARIA DE DEPORTES

'''' seguimients  de  las  observaciones v
recomendaciones efectuadas en las audiforias del
elercicio anteriorn,

* Comprobar la correccion v nommalizacién de
ias operaciones ¥ procedimientos obsenvados,

20

110708

ASESORAMIENTO

* Asesorar a jos titulares de las Jurisdicciones
respectivas  informando  sobre  fos  problemas
detectados v efectuando ias recomendaciones que
sutfan como resultado de fas auditorias realizadas.

* Contribuir al forfalecimiento de las politicas y
acciones del Omanismo, como de su sistema
ge contral inteme.

Permanente

NORMATIVAS

* Proponer normas de control inderno que hacen a
tas actividades especificas del area sosial,

* Coptrtbuie al fortalecimiento de! sistema de
sonirol interno det Organismo.

Permanente

OTROS

* Analisis y evaluacidn de los informes de las
Unidades de Sindicatura internas vinculadas al

* Contdbuir al funcicnamiento coordinado de
la Si.3e.P. conlas U 8L

368,
? %

Parmanente

A
N
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2. .
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Sindicatura General de ia Proviocis

£043 ) ANEXO V
PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2006

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA ECONOMICO FINANCIERA

RESOLUCION N°

i

) recha
E)fxracion 20 § probable do
ACCIONES RESULTADUS ESPERADOS dias hiblies §  jeie,
DONTRUOL.
108 OFICIO
* Coordingr ¥y controfer ias actividades, trabalos yi* Cumplir con el Manual de Funciones, 215 QRIOT/0%
desarrolios de distintas formas de informacion)® Cumplir con las responsabilidades de
en ta Jefalura de Auditoria Eoondmia yiestaGerencia de Cooudinaaion,
la Jefatura de Ausditoria Financiera, * Cumplir of presente Plan,

: . - , 218 020408
* Planificar, elecutar v controlar auditoras del* Oblener slemnenioy de julcie vilidos
sontrof ¥ seguimienio de fos  Sistemas queigue sustenten informes reaizados sobre
conforman ia Administracion Financiera Provincial. [la Administracion Financiera Provineial,
* Coordingr frabajos del area vinoulados ail Cumplr con el Manual de Funciones. 215 Q201105
monitores de la Cuenta General del Ejercicioi® Obtener informes sobres estades de
ngresos y otras fuentes de financiamiento, gigoucion de los temas descriptos.
A PEDIDO .
* Cumplir con los trabajos solickados pori® Satisfacer las demandas de iabgjoe 218 02/01/08
§Autoridades Supetiores. solicitadas,
IDE SEGUIMIENTO
* Controtar e seguimiento de irabajos realizados* Obtener pruebas concretas de las 215 62/01/05
en el ejercicio anterior, respuiestas dadas por los  entes

auditados, respecto de observaciones y

- recomendaciones formuladas. o
ASESORAMIENTO

Asesorar a las autoridades dei Poder Ejecutivo
en materia de control interno y sobre el
cumplimiento de objetivos y programas de esta
area de competencia.

NORMATIVA

* Proponer la emisidn de normas y procedimien{os
de contro! interno especificas de esta area.

OTROS

Ld

Cumplir con requerimientos que fijle el
Gobernador de ia Provincia y otras Autoridades
Superioges.

* Elaborar el Plan Anual de Accion de esta area y
los programas de auditoria e informes.

* Supervisar las Unidades de Sindicatura Inierna
fbajo esta coordinacion iécnica.

* Actualizar los legajos permanentes de las
jareas de este ambilo de control.

* Centralizar tas estadisticas de trabajos del area.

w

Proveer la informacion necesaria para
\ fconfeccionar la Memoria Anual del Organismo
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Jindicatura Generat de 1a Provincia

RESOLUCIONN° L U J

PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA ECONOMICO FINANCIERA
JEFATURA DE AUDITORIA ECONOMICA

ANEXO V

Nacionaies (Tributarios, no tributarios etc. ),

de financiamiento

Duracidn en | Fecha Probable
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles de inlcio
CONTROL
DE OFICIO
INGRESUS TRIBUTARIOS
[* Auditoria de Impuesto de Selios. v Analisis de la normativa legal vigente. 15 104705
s * Andlisis  del  comportamiento de i
recaudacion y fiscalizacion del Impuesto a los
Sellos,
* Auditoria de Impuesto a fas Actividades!* Anglisis de la normativa legal vigente. 15 07103104
Econdémicas,
* o Andlisis  del  comportamiento  de
recaudacion y fiscalizacion det impuesto a las
Actividades Econémicas,
Y Auditoria de impuesto a fas Cooperadoras!* Andlisis de B normativa legal vigenfe. 15 04/54/08
Asistenciales. :
¥ Analisis  del compotamienin de g
recaudacion y fiscalizacidn del impuesto @ s
Actividades Econdmicas.
GARANTIA Y COMPENSACIONES
T Auditoria  de  Fondo Compensaciéni® Andlisis de la normativa fegal vigente, 20 QZ/0BI05
Desequilibrios Fiscales, Lay 24.130.
*OAndlisis de  Ingresos percibilos vy su
reqQistracion,
_“JINGRESOS NO TRIBUTARIOS
* Auditoria de Aluileres, * Anslisis de la normative legal vigente. 15 GHO6/08
* Anglisis de Ingresos percibidos v sy
registracion.
VENTA DE SERVICIOS
* Audftoria Comisién Impuestos Municipales, *  Analisis del Convenio  suscripto por ia 15 0407508
Provineis ¥ i RMunisipalidad.
* Analisis de Ingresos percibidos ¥ su
registracidn.
* Manitoreo del comportamiento de ingresosi* Analisis ngresos Nacionales y ofras fuentes 15 {1/08/05

ASESORAMIENTO

* Asescrar & la méxima asutoridad de s
Jutisdiceion v at Peder £jecutive en materia de
control v auditoria, en los aspectos contables,
sconbmices, financieros, presupuestatios v
patrimeniales  para  la  evaluacién

cumplimiento de los objetivos'y programas.

det

* Proporcionar informacién ¢l para 12 toma de
decisiones,

\\"anv/
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RIS
RESOLUCION N° W ./ -*:E ANEXO YV
. . Daracion ey Fecha Probabie
ACCIOINES RESUL TADOS ESPERADCS dias hibiles de inicic

NORMATIVAS

* Elaborar y actualizar normas de  control
inferno, pautas y procedimientos de control,
auditoria y niormas fécnicas en ef drea de su
sompeiencia.

* Definir normas vy procedimientos para ia
fograr una optima utitizacién y fincionamienio
de jos sistemnas.

OTROS

* Cumplir con los requerimientos que (e 1|

{  snador de Ja Provincia y e Sindico
Goneral de ta Provincia,

* Cumpliy oot los requerimientos de control

imavima autoddad de Ja Jurisdiceion o eliexsienies.

* Actualizacion
Permanenis,

continua  del  Legajo

* Destinado a agilizar el estudio y seguimiento
de auwdiiorias posteriores,
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RESOLUCIONN® _ | -

wl S

PLAN ANU
SINDICTURA

AL DE ACCION - ANO 2005
GENERAL DE LA PROVINCIA

ANEXC V

GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA ECONOMICO FINANCIERA
JEFATURA DE AUDITORIA FINANGCIERA

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Curacion en
dias habiles

Fecha -
Probabie de

inicio

CONTROL

OE OFICIC

SECRETARIA DE FINANZAS

*"SORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA

control de pagos de embargos. Inhibiciones.
cambio de beneficiarios.

* Verificar el cumplimiento de jos oficios
ingresados en el periodo auditado en tiempo
y forma . Registro de ias inhibiciones.

15

01/02/05

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

* Audiioria de Contratos de Consultoria celebrados

en fa Direccion General de Rentas (Salta y Capital
Federat),

* Constalar ei cumplimiento de kas clausulas
contractuales y sus registros.

i5

§1/03/05

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

* Audiloria de Ejecuciones
Ejecuciones de Gastos al
fiqurativos.,

Presupuestarias
30/06/05. Gastos

* Verificar la consistencia de ia informacién
producida en relacion al cumplimiento de la
fey de Presupuesio Provincial, noonas
reglamentarias y operativas. Determinacion
de desviaciones,

0104108

iDIRECCION GENERAL DE INMUEBLES

* Auditoria de los Egresos originados en 12 Lickacién
Publica Nacional ¢ Infemadcional para Ia efaboracion
de a Carta Catastral de la Provingia,

* Verificar {2 coprespondencia de los gastos,
sus rendiciones con e arigen de los Fondos,
Registros y controf inferno de los sircultos,

LCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINGIA

* Conbrol del Flujo de Ingresos y Egresos det Fondo
Frovincial de {as Inversiones.

* Verificar el cumplimiento de & ley de
creacidn del Fondo Provincial de Inversiones
en los ingresos y Egresos.

20

81/06/05%

* o Auditorta de
Municipates.

Teansforencias  a  Goblemos

* Yerificacion del cumplimienic de &
distribucion de fa coparticipacion municipal y
sus relenciones {embargos, retenciones de
oficio.ete.)

0107708

* Auditoria de Searvicios de ia Deuda.

Verificacién  del cumplimiento de fos
vencimientos de los  contralos  de
prestamoes, en jo que se refiere a intereses.
Erogaciones ern concepte de  infereses
punitorios,

G1/08/05

DE SEGUIMENYO

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

v Control  del  registte  de Decietos  sobre
incorporaciones, Reestructutaciones, Transferencias
y Modificaciones presupuestarias  de todas  las
Jurisdicciones, en e! Sistema de Administracién
Financlera J. [, Edwards. Por muestree del resto de
. flos actos administrativos

* Constatar e! registto 2n el sistema de
Administracion Financiera acorde a os actos
administrativos que e dieron ofigen.

hit

8170808
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ala
RESOLUCIONN® U O ANEXO V
Doractdn en Fecha
AGCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias hiblies | TTORRbIR do
iicio

HE ASESORAMIENTO

* Agesorar a la maxima auteridad de la Jurisdicoion yI* Proporcionar informacion Gl para 1a toma

al Poder Ejecutive en materia de control y auditoria, [ de decisiones.

&0 108 aspectos contables, econtwnices, financieros,

presupuestarios v palrimoniales pars i evaluacion

del cumnplimiento de los obietivos y programas.

o gk
INORMATIVAS

* bovar v actualizar nommas de contiol intemol* Definir nonmas y procedimientos para la

pautas v procedimientos de control, auditora y fograr  una dptirna uttlizacibn vy

normas eonicas en el drea de su competencia, funcionamiento de los sistemas, i
GTROS

* Cumpliy con los requerimientos gque fie fa maximal* Cumplir con los requenmientos de control

autoridad de fa Jurisdicoidn vo of Gobernador de lalexistentes,

Provinoia y el Sindico General de ia Provincia,

* Actuslizacion continua del Legajo Permanente. ) Q;és’tinado 2 agilizar &l . estudio y

seguimiento de auditonias posteriores,
H
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PLAN ANUAL DE ACCION - ARO 2008
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL ¥ SEGURIDAD

ANEXO VI

rFecha
Daracion en
e
ARCCIONES RESULTADOS ESPERADOS dins habil Pm

CONTROL

" Los controles deberan ser reaizados, cuando
saan aplicables, feniondo en cuenta todos ios
Subsistemnas def Sistema de Administracién
Financlera. Se deberdn analizar los siguientes
aspectos: 1) Normativa, 2) Procesos, 3

(ganizacion  del Sistema, 4) Inputs  del
l&s&ema, 5} Repottes y 6) Aplicacion vy
tecnologia informatica.

* Planificar tas tareas y trabajos a desarrollar en

y Seguridad y de Gobiemo y Medio Ambiente.
En especial o relacionade con  auditorias
operativas a fin de verificar & logro de fas)
melas propuestas en Jos distintos programas de
gobiermno,

s Jefaturas de Administracion Gubemamentalisistema de control mtemo de log anteg

* Contribuir af funcionamiento eficiente del

auditados,

* Evaluacion y andlisis del Sistema de control
interne implementade en fas distintas areas de
contrat,

* Conocer las fortalezas y debilidades de
las areas de control. Establecer el grade de
confianza a depositar en las mismas.

* Coordinar y controlar las  acthidades ¥
trabajos desartollados por fas Jefaturas a carge
¢ esta Gerencia, a fin de detectar posibles
desviscionss  en e} cumplimientc de  las
politicas ¥ programas gubernamentales,

* Eiaborat fas recomendaciones necesarias
para ia correcoldn de las observaciones
advettidas,

* Organizar ios trabajos de las Areas bajo su
dependencia, a Wavés de Iz formacidn de
equipos multidisciplinatios de trabajo.

¥ Fomentar el wrabajo en equipo, para
ograr el mejoramiento de los resullados
sbtenidsos.,

* Gontrol v Seguimients de las auditorias
realizadas en ejercicios anteriores

* Constatar gque lag recomendaciones
efectuadas en ogusidn de los controles
efectuados, s2 hayan concretado.

*  Proponer muodificaciones al Plan Anual de
Accidn. en caso de presentarse circunstancias
gue asi lo ameriten,

* Mejorar el plan va elborado de acuerdo
a l0s cambios que se produzcan.

* Promover la integracién del personal a cargo
y estimular fa participacién activa del misme,
tesepcionando quejas e ideas que lus mismos
aporien.

* Generar cambios beneficivsos en e
desarrolic de las funciones de  esia
i3erencia y de olras areas laonicas.

* Relevamiento, andiisis y monRorea de los
indicadores de eficiencia, econoinia y legalidad

* Analizar ! nivel de satisfaccion logrado
en el cumplimiente de las politicas v
programas del estado.

/{de los entes sujetos a control,

X
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RESOLUCION N° i,} i g;

ANEXD Vi
Duracion en Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias nabiles | Probable de
inicio

o Apotdar  sugerencias  en materia  de
capacizacion ot personal de esta Sindicatura
General de la Provingia,

* Conbribuir al desarrollo profesicnal y al
ogre de tansfermar o fa institucién on un
Grganismo de exeelencia,

ASESORAMIENTG

* Asesorar a jas avloridades de las dreas de sui
incumbencia en maieria de conlrol interno y
subre ef cumplimiento de objetivos v programas
e las areas de su competencis,

* Asesorar al Sindico General de la Provincia v
a los Gerentes Generales. en custiones
referidas al funcionamiento de Ias diferentes
areas de control incluidas en ef Sector,

NORMATIVA

* Proponer  {a emisién de nommas v
procedimienios de contiol intermo esnecifivas
de fas areas de su compelencia,

OTROS

* Compliy con los tequerimientos que fije el
Gobemador de fa Provincia y otras Autoridades
Siuperiores.

* Elaborar ef Plan de Accion del Ares de su

sompetencia v los Programas de Auditorias ¢
informes,

Y Supervisar las Unidades de  Sindicatura

interna balo su coordinacion técnica,

* Actualizar los legaios permanentes de jas
argas de su ambito de control,

* Centredizar las estadisticas de frabajos del
area,

* Proveer la informacion  necesana  poars
canfeccionar 4 Memotis Anual del Organismo.

O s
s

e
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PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005

SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION GUBERNAME

JEFATURA DE AUDITORIA DE GOBIERNO Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO Vi

NTAL Y DE SEGURIDAD

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duragion en
dias habiles

Fecha
probable de

inicio

I;%E QFICID

* Todos Jos contrales deberan ser realizados,
cuando sea aplicable, teniendo en cuyenta los
Subsistemias  del Sisterna  de  Administracion
anciera. en cada uno de los cuales se debeian
analizar los siguientes aspectos.1.- Normativa, 2.-
Procesos, 3.- Organizacion del Sistema, 4.- inpuls
del Sistema, 5. Repones, 6.- Apiicacion y
Tecnologia  informatica. 7. J.D. Edwards.

MINISTERIO DE GOBIERNG

DIRECCION GENERAL PROVINCIAL DE TRABAJO

+ Auditoria en et Departamento de Policta de
Trabajo.

» Efectuar Andlisis v Evaluacion de las
inspecciones efectuadas de oficio y a pedido.
Tramitacion de expedientes presentados por
entidades gremiales en cumplimiento de 3us
fungienes,

10

« Analisis de los expedientes sohre
dectaraciones de insafubridad intados en
WMedicing Legal, Cumgpliiento de
Inspecciones de insalubridad realizadas por
pPoficia de Trabajp, Cumplimients de sus
funciones.

10

“aditoria en el Departamento de Accidentes de
cabaje,  Division  Higiene ¥ Seguridad,
Departamento de Policia del Trabajo y Concillacion
¥ arbitraje.

* Verificacion de los lngreses Oblenidos por
conceplo  de Asanceles Administativos,
Definicidén @ impiamentacion de
procedimientos pata ia obtencién de Ingresos
en sl interior

<Auditoria en el Departamenta Contable, hvision
Valores e indemnizaciones.

v Wertficar nommativa, procedimientos y
registracion de Haberes en Consignacion.
incorporacién  en el nuevo Sisterna  de
Administracion Financieto,

Y Auditora en et Departamento Comtable, Division
alores e inddemnizaciones.

* Comprobar las correcciones de acuerdo a
tas observacionss efectuadas en auditorias
antertores.

10

DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

* puditoria de Seguimients,

* Verficar tas medidas comrectivas con maotivo
de ios controles efeciuados.

10

“Verificar el cumplimiento de las metas propuestas]
para el curso de accion 2004 “Modemizasion del
Boletin Oficial’. Grado de cumplimiento de fos
indicadores propuestos - Presupuesto 2004

* Constatar que se den cumplimiento a los
objetivos propuestos para fodemizacion .

10

DELEGAGION DE ADMIMISTRACION - CABECERA

TN
Py

“Auditoria en la Unidad Ejecutora Provincial.

*

Grade de cumplimientc  de  objetivos

asignados por Ley de Presupuesto 2009,

10

R
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ANEXO W

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion an
dias hables

Fecha

probable de
inicio

* Control de Ingresos Fondos de Terceros,
Aplicacion y Rendicidn,

10

CIRECCGION GENERAL DE INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS.

* Auditoria de Seguimients,

* Comprobar las correcciones de acusrdo a
s obsevaciones efectuadas

10

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS,

“ Auditoria de Patrimenio. Control de inventario.
tnventario  actualizade de  acuerde al  nuevs
¥ ma. Seguimiente de auditorias anteriores

reatizadas en of Eiercicie 2.004,

* Verificar
Comprobar
actualizados.

el resguardo  del
fr exstencla da

patrirmonio.
invantarios

10

¥ Constatar in  debida  registracidn e
incorporacion en el Subsistema Patrimonial
det Sisterna de Administracion Financlera,

10

* Auditoria de Contratos de Pergonal, Contratos de
r?}i@ﬁéﬁ Muebies o Inmuebiss,

* Vedfionr que jos contratos se ajusten o s
normative vigents, Toma de conocimiento de
los cambios que se hayan producido en Ia
estructura

140

SECRETARIA DE DERECHGS HUMAROS

* Cumplimiento de funciopes de acuerdo z ia
normativa vigenta,

* Verficar cumplimiento de funcionss gue
dispone e Decrelo  134/03.  Actuacion
Inspecciones.  Tareas de  Prevencion
realizadas por esta Secretaria.

10

PROGRAMAS ESPECIALES - MINISTERIO DE GO

BIERNO

* Auditoria de Seguimiento del Curso de Accion
Programas Especiales .

* Verificar accicnes correctivas de acterdo a
las recomendaciones efectuadas para las

observacicnes de auditorias anteriores.

10

MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO

L _RETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE.

* Conirol de Metas.

x

Grado de cumplimienio de objetivos
presupuestarios asighados por fa Ley 7070 en
concordancia con los Recursos asignados en
la i.ey de Presupueste para el Ejercicio 2005.

10

* Anafisis de ingresos de la Secretaria. Rendicion
de los Fondos de Reinversién.

* Verificar el cumplimiento de ias normas
infernas y de la Contaduria General vy
controlar fa aplicacion de los fondos de
reinversion.

10

AUDITORIAS A PEDIDO

30%

IDE SEGUIMIENTO

* Seguimiento de awditofrias anteriores: efectuar un
seguimiento selectivo de fas auditorias realizadas
en el Ejercicio 2004 en funcion de la importancia y
significatividad de las mismas.

*

Verificar si se  efectuaron las
recomendaciones sugeridas por los Crgancs
de Contiol y realizar una evaluacion de ia
importancia dada por el organismeo auditado
al control efectuado.

ASESORAMIENTO

* Asesorar a as auteridades del Poder Ejecutivo en
matetia de control inferno y sobre el cumplimiento
de objetives y programas de las areas de su

competencia,
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, Fecha
Duracion en
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles m:;ct de

* Proponer la emision de normas y procedimientos
de control intems especificas de las areas de su

© Cumplit con los requenmientos que fije ol
Gubemador de fa Provincia y otras Autoridadoes
Superiores

" Tborar el Plan Anual de Accion del fuen de ou

sompentencia y los Programas de Auditoria e
Informes.

" Supervisar fa Unidad de Sindicatura interna baio
su coordinacion y téenica

* Actualizar o8 Legajos Permanentes de las ateas
de su ambito de controf,

" Centratizar bys estadisticas de trabajo del area.

" Proveer fa  informacién  necesatia  para
conteccionar Ja Memoria Anual de Organismo.

N

Y
P
W
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PLAN ANUAL DE ACCION - ANQ 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE AUDITORIA DE ADMINISTRACION GUHERNAMENTAL Y SEGURIDAD
JEFATURA DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y SEGURIDAD

AREXO Vi

- BDuracion en Ferha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles pm::tztj de

CONTROL N -
GOBERNACION
* Todos oy controles deberan ser realizados,
cuarkio sean aplicables, teniende en cuenta

dus oz Subsistemas det Sistema de {
~ghninistracion Financiera. Se deberdn anatizar
os siguientes aspectos. 1) Nommnativa, &)
Proceses, 3) Organizacidn de! Sistema, 4)
inputs del Sistema, 5 Reportes y 6} Aplicacitn
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
* Control de Rendiciones de Anticipesl™ Andlisie y verfficaciéon det cumplimiento de
Financieros  percibidos por el (Organismo,ila pormmativa vigerde para este tivo de 10
correspendientes al pericdo 2. 004, fondoes,
JUIRECCION GENERAL DE AUDIENCIAS
* Relevamiento de ta Direccion, a fin de obtenerl*  Conocimiento  de  ta ofganizacidn
ut conocimiento de fos fines y objetivos de sujadministrativa y operativa de fa Dirsocidn,
creacion,  identificacion de sus funciones yVerificar la integridad v consistencia de los
tuncionarios, Analisis del presuptesto otorgadelgastos 10
y destine de tus fondos asignados durante el
Eiercicic 2.004.
"HRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL.

Auditonia de Reparaciones y mantenimienio]® Controt de fa aplicacion de las normas
!de Aeromaves, durante ef periodo 2.004. legales refativas a  contrataciones  del 10

Estado,

* Auditoria de montos  percibidos  por  Ral* Verfficar el cumplimiento de las nomas
iDreccion durante ¢f Ejercicio 2.604. Fondosiinternas y de fa Contaduria General de ia 15
propios:  su aplicacion  yo  inversionesiProvincia para jos fondos de reinversion.
realizadgas,
CASA DE SALTA
* Auditoria de Rendiciones de Cuentas en laj* Verfficacidn de iz correccién en Ja
jDelegacién Casa de Salla. Andlisis de  lairegistracion y utiiizacion de esfes recuirsos. 10
aplicacion de fa legislacion vigente.
BSECRETARIA DE PRENSA'Y DIFUSION
* Andilsis de Ia gestion comespondiente ali* Venficar ta consistencia de i informacién
EBjercicio 2.004. Conirol de las aplicacionesiproducida, en cumplimiento de la Ley de
dadas a los fondos percibiios durante el mismoiPresupuesto  vigente, normas  legales, 10

lzmiweo

reglamentarias y operativas.

b
\

[
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ANEXO VI

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Duracion en
dias habiles

Fecha
probabie de
inicio

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS

" Audliotia de Contre! de {ngreso de Fondos
iNacionales y su aplicacion de acuerdo a
normativa legal existente. por el pericdo 2do.
Semesye de 2.003 y Ejercicio 2.804.

* Verificar  si
egomendaciones

se efectuaron  ias
sugeridas  por  esta
Sindicatura General en auditorias
anteriores, respecto a R ulilizacion de
Fondos Nacionales.

10

OFICINA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

* Relevamienta de la gestion 2.004. Analicis de
‘dicadores de eficiencla y eficacia, si los
~ubiera.

* Controtar el cumplimienta de los objefivos]
propuestos para el citado periado

10

DIRECCION GENERAL OF PERSONAL

* Auditotia de Contrel efectuado por el
Organismo en fa planta de personal avtorizada
por ley de Presupuesto 2.004 y ia
efectivamente  ocupada en fas distintas
categorias y jwrisdicciones del Poder Ejecutivo
Provinciat.

* Constatar el grado de cumplimients de los
objetivos presupuestarios asignados por fa
Ley 7265 ai Ejercicio 2004,

10

" Sistema de Control médico de ausentismo,
Analisis de fa legistacion vigente y de los
indicadores de eficiencia y eficacia.

* Comparar los indicadores de ejercicios
anteriores con los cosrespondientes  af
periodo 2004, Establecer relaciones Ui
conclusiones del sistema de controt de
ausentisma,

10

COMISION PROVINCIAL DE VETERANOS DE GUERRA

* Auditoria de Gestion. Contol de Ia
razonabliidad de los gastos v aplicaciones
ectuadas con los fondos percibidos.

e

* Analizar iz naturaleza de los gastos
efectuados, de acuerds a las nommas
vigentes,

10

DE SEGUIMIENTO

* Efectuar un control selectivo de jas auditorias
realizadas  on  elercicios  anteriores por is
SiGeP. come per la USI, en funcion de la
importancia y significatividad de fag mismas.

* Verificar las comecciones que se fueron
realizando de kg puntos observados ¥
recomendados.

10

* Veiificar fa incorporacion y seguimiento de los
conespondientes Cursos de  Accidn de g
Jurisdiccion  Gobernacidn, en  ef Sistema
Informatica de Administracion Financlera.

* Verificar ¢l estado de los correspondienies
cursas de accidn en el sistema informatico
de Administracion Financlera.

11t

ASESORAMIENTO

© Asesorar a las autoridades de la Secrelaria
General de la Gobemacion en materia de
cantrol inlemno y sobre el cumplimiento de
objetivos vy programas de las dreas de sy
competenaia.,

NORMATIVA

* Preponer la  emisidn  de  normas ¥
/&psmdéméﬂnms de control interno especificas
e las  dreas  de  su competencia.
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Duracion en Fecha
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dios hipiles | Pobabie de
NN

QTROE

© Gumplly con ks requetimientos que fije el
Gobernador de ia Provincia v otras Autoridades
oy

* Elaborar et Plan Anual de Aceion del Area de

su sompetencia ¥ los Programas de Auditorias
@ informes.,

* Supervisar ta Unidad de Sindicatura Interna
*bajo su courdinacidn @onica,

Actualizar los legajos permanentes de ias
aress de su ambito de conrol,

© Centralizar las estadistivas de trabajos del
&rea,

* Proveer o infonmacion  necesaris s
confeccionar la Memoria Anual del Organismo,

SECRETARIA DE LA GOBERNACION DE SEGURIDAD
CABECERA DE LA SECRETARIA DE LA GOBERNACION DE SEGURIDAD

FCONTROL.

¥ T odos los controles se realizaran, cuando sea
aplicable, teniendo en cuenta los Subsistemas
del Sistema de Administracion Financiera. Se
deberan analizar los siguienies aspectos: 1)
Normativa, 2) Procesos, 3) Organizacion del
Sistema, 4) Inputs dei Sislema, 5) Reportes ¥ 6)
Aplicacion y tecnologia informatica.

JE SEGUIMIENTQ

“ Seguimientos de auditorias anteriores:
reailizadas en ias distintas dependencias de la

* Verificar fas comrecciones que se fueron
realizando de los puntos observados y

Seguridad, en el Sistema
Administracion Financiera,

Informatico de

Jurisdiccion de 1a Secretaria de la Gobernacién!recomendados. 10
de Seguridad.

* Verificar la incorporacion y seguimiento de los{* Verificar el estado de los correspondientes
correspondientes Cursos de Accion de laj{Cursos de Accion en el sistema informatico
Jurisdiccidn Secretaria de la Gobernacion delde Administracion Financiera. 10

ASESORAMIENTO

* Asesorar a las autoridades de la Secretaria de
la Gobernacion de Seguridad en matesia de
conlrol interno y sobre el cumplimients de
objetivos y programas de las areas de su
competencia.

NORMATIVA

* Proponer la emision de normas y
procedimientos de control intemo especificas
de Jas areas de su competencia.
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ANEXO WS
Feoha
Duracion en probabie de
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias babites iicio

OIROS

¢ Cumplir con los requerimientos que flie of
Gobemador de ta Provincia y otras Autoridades
Supericres
* Elaborar el Plan Anual de Accibn del Area de
su competencia y fos Programas de Auditonas
& Informaes,
* Supertvisar fa Unidad de Sindicatura Interna

- 0 .
- Actualizar Jos legajos permanentes de las
areas de su ambilo de comtrol.

* Centrafizay fas estadisticas de trabajos del
areq,

* Proveer la informacion para confectionar
Memoria Anual det Organismeo.

POLICIA DE LA PROVINGIA

CONTROL

* Todos os controles se realizaran, cuando sea
japlicable, teniendo en cuenta los Subsisternas
def Sistema de Administracidn Finunciers, Se
deberan analizar os siguientes aspecios: 1)
Normativa, 23 Proceses, 3) Organizacion del
Sistema, 4) inputs del Sistama, §) Reportes v 6)
Aplicacién y tecnologia informatica,

IREGISTRO PROVINCIAL DE ARMAS (REPRAR}

Andlisis  de  objetivos vy funciones.
wamplimiente  de s nommativa  vigente,
Verificacion de los tramites de armas de fuego

"

Conocimiente  de  la  organizacion
administrativa ¥ operativa de a menclonada
Oficing,  verificands  ademds  gue  se

de los ramites gue se realizan y

{34

Verificar la correccion en fa registracion y

& FRGUISOS,

te  usuatios  individusles,  comerciales cumplan los objetivos propuestos. 10
colectivos y entidades de tre. Conteol de

ramiles de inscrincion de comeicios

PLANTA VERIFICADORA DE AUTOMOTORES

*  Analisis  de  objetives ¥y funciones.) Relevar fas acciphes que se efectban para
Cumplimieate  de  la  nommativa vigents.lel logro de los fines de fa dependencia, 10
Verificagion

* Asesorar g las autoridades de la Policia de fa
Provincia en matetia de copliol interno y sobre
el cumplimiento de objelives y programas de
ias areas de su compelencia,

INORMATIVA

" Proponer o emisidn de normas vy
jorocedimientos de control intemo especificas
de las areas de Su competencia,

OTROS

* Cumpllr con los requerimientos que file el
Gobernador de la Provingia y otras Auteridades
! meriores. . .
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Duracion en Fecha
AGCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habites probabie de
inicio

¢ Elaborar ef Plan Anual de Accidn del Area de
U competencia y os Programas de Audierias

e informes,
* Supernvisar la Unidad de Sindicatura interna

bale su coordinacion tecnica
* Actualizar fos legajos permanentes de las
3 arhi ¢l
* Centralizar las estadisticas de trabajus del

AR
7 Proveer la  informacion  necesaria  para
Hfeccionar Ja Memoria Anual dei Organismo.

SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA

CONTROL

* Todos los controles se realizacan, cuando sea
aplicable, teniendo en cuenia los Subsistemas
del Sisterna de Administracion Financiera, Se
deberdn anadizar los siguientes aspectos: 1)
Normativa, 2) Procesos, 3) Organizacion det!
Sistemna, 4) Inputs del Sistema, 5) Reportes v 6)
Apiicacion y tecnologia informatica,

* Analisis de la actividad "Atencitn Alimentaria®
respecte 2 Ja elaborscin y  provisidn de
raciones alimentarias. Determinacion de los

* Verfficar la relacién existente enire |2
cantidad de raciones presupuestadas y tas
efectivarmnente  slaboradas, tenlends en

sobre las atenciones médicas solicitadas.

cuenta los  indicadores de sconomia,
stiviencia y eficacia,

- ) . ) 15
costos y ciicuilo de operaciones para elicuenta los indicadores de sconomia,
cumplimiento de fa meta propuesta, eficiencia y efivacis,

~Control de los Cursos de Accion referidos a ial* Verificar la relacion existente entre a
«Sistencia medica integral de los internos.icantidad de prestaciones presupuestadas vy

Coslo del servicic v porcentaje de coberturailas efectivamente realizadas, leniendo en 15

ASE FIENTO

* Asesorar a las  autolidades del Serwvicio
Penitenciario de la Provincia en malena de
control interno ¥ sobre ef cumplimiento de
objetivos y programas de jas areas de su
comnatonc

Proponer la emisidn de
procedimientos de

b 136 4

DOHNMES ¥
coptrol intemo espesificas
comnetenais

S (4S5

(A2 13

* Cumpllr con los requerimientos que fije el
Sobermador de la Provincia y olras Autoridades
Superiores.

* Elaborar ef Plan Anual de Accion del Area de
sit competencia ¥ los Programas de Auditorias

& Informes.

‘%

3

3
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Creracion ¢n Fecta
ACCIONRES RESULTADOS ESPERADOS dias habiies probable de
iricio

* Supervisar la Unidad de Sindicalura Intema
bujo se Cootdinacidn Eonica,

> Actualizar tos legajos permanentes de s :
areas de sit ambito de control.

* Ceniralizar las estadistivas de tabajos dg!
area.

2

Proyeer la informacion necesaria  parm
- wfeccionar la Memoria Arnual del Organismo.
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PLAN ANUAL DE ACCION - ANO 2005
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREXO Vit

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Durachon si
dias hablios

Faoha Probable
de inicio

P

Planificackon, eiecucion, confrol y centencidn
el gasto de o SiGe P, de azcuerdo 4 fa
gormativa vigente,

* gormuﬁcﬁén y eiecucion del presu;;zsasio{ por
Cursos de Accidn v Consolidado.

¢ Determinacion del costo ~ beneficio del

personal de fa SiGeP. atendiendo a lus
abjetivos propuestos por las distintas dreas para
et eisrgicio anual,

Y Sestionar ante e Servicio  Adminstrative
Financiers  comespondiente 08 ROUSmesS
hooesarios para dar cumplimiento a os objetives
e ja $106e.P,

* Oeterminacidbn de indicadores de (Gestion:
- Indices de Ffciencis. Determinacidn  de
Coeficientes insumo Producto (Relacidn Costos
por informe).

. indices de Flicacin: determinacién de s
porcentaies  de  Jurisdicciones  y  entidades
sontroladas respecto del tolal de Jurisdicciones
v entidades del Sector Pablies Provinoial.

* Realizar las gestiones de compras:

Cotizaciones. Presupuestos. Comparative de
Precios. Pagos. Retenciones.

* Ejecucion y presentacion de Rendiciones de
Cuentas.

* Definir ¢l plan de cuentas a los fines de la
e cion presupuestaria por Cursos de Accion y
Consolidado.

* Determinacion por porcentaje de informes por
Jurisdiccion y Entidades.

Parmanems

* Requerir a fas distintas jefaturas informe de los
recursos materiales necesarios para su gestion.

* Administracién de Economato, por Cursos de
Accion, atendiendo a los principios de
economia.

* (Gestionar 13 provision de hienes, control de
stock e inventario.

* Determinacion Indicadores de Gestion:
indices de Fiiciencia: Determinacién de
Coeficientes insumo Producto (Relacion Costos
por Informe). Implementar Esladisticas de
Gasto, de acuerdo con el Presupuesto de la
Si.Ge.P. cumplimentndo el Curso de Accion
aprobado pata la misma.

*Asignacion de insumos por jefatura.

*  Actualizacion del registro de bienes

patrimoniales a cargo de la Si.Ge.P.

* Relevar los bienes de la Si.Ge.P. iImplementar
un Sistema de Registro de los mismos.Controiar
altas y bajas patrimoniates.

* Desempefic eficaz y eficiente de Mesa de
Entradas.

* Control de ingreso y egreso de expedientes.
Verificacion y control de foliatura. Control y
verificacion de pases internos de expedientes.
Contrel de notas recepcionadas y emitidas por la

-«

Implementacion de  estadisticas  de
expedientes y de notas entrados y salidos del
ofganismo.

151.Ge.P. ¥ por ofros Organismos.

Permanente
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ANEXO Vit
Duracion en | Fecha Probable
AGCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles de inicio
Y Generat los espacios adecuados para el archivo[® implementacion de un sistema de archivo
Ide fa documentacion recepoionada y generadalseguru, que permita su consulta en formu
pot fa Si.Ge.P. eficiente y veloz,
* Mantener actualizado el sistema de Archivo, que Permanente
parmita consulfar expedientes y auditorias por
fecha, por jefatura, por ewe auditado, por
audifor/es,
y
+“sesorar al personat en todo lo respectivo all* Actualizacion permanente del personal de s
aplimiento de Leyes, Decretos, Resoluciones y]8i.Ge P. en lo referido al area. P o
ldemas normativa aplicable al area administrativa. ermanen
' la  eomisidn  de nommas  yi* Actualizacion continea respecto de jas normas
procedimientos de control interno que se refieranide control intemno en lo que se refiers al area, Permanente
al area administrativa de fa SiGe P




H

3
H
: %,g ”

Si.Ge.P.

Sdicatura General de ta Provincia

g
RESOLUCION N (/ |, ) ) ANEXO ViI
FLAN ANUAL DE ACCION - ANC 2008
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINGIA
GERENCIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACIONM
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS Y BIBLIOTECA
Duracion enf Fecha Probalie
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles de inicio

* Apliceoion de la normative vigente en matera dei® Lievar a cabo una admmnistracion de parsonal
persond Loy 5H48/80 Estatuto del Empleada Pablice),ien forma objetiva, shioiente v dindmicd
Decreto 1178196 {Escaiafon), Decrete 4118/97 (Régiman
de Liconciss, Justificaciones y Franquicias para APP). Pormanente

o {(Reglamentacion en tema de feencias por
enfermedad) ¥ todo insyrumento legal aue rga en g
ntera

* Cordecciomar diafiamente ler novedades del personal.

* Confecoionar mensuasiments kas novedades del personat
an o atinente o las atas y pajas de habefes, gue se
remien & ia Unidad Central de Administracién, a los
sfectog de fa fquidacion de susidos comespondientes,

* Corfeccionar  las  sanciones  disciplinarias  gus
comespondy apficar o personst por impuniustidades o
nasistencias, registrando s misras,

* Recepeidn, entrega bajo firma al pergonst v posteror
rancicidn de los Tickets Alirmentarios.

wortecciona danaments ios pedidos para las lcenciag
por enfermedad, remigién 3 SIMELA, con posterior
recepcion, registre y archivo de log cedificados emitidos
{controlands la presentacién en término de los mismos),

* Confecclonar ¢ ALTA yio BASA, cuando 1 misme
coresponda, con remisidn a [ UCA, a los efectos de ia
partinente iquidacidn de haberes

* Confacsionar en forma mensual la planila de Altes,
Bajas ¥ Veosates, y su postedor romisidn a o Dirsccidn
Generat de Personal,

* Entrega de fornmManios, corfeccidn, v registro de las
jiencits  pspetigles  sOfciadas, Numeradidn de iag
Disposiciones

* Entrega de formularios de salidas Oficiales, Particulares
y Aricule 78¢ Decreto N® 4118197, con & control de su
Hlenado, auforizacitn y horane, Llevar ragistro actualizads

* Que el 3r. Bindico Seneral, tengs informacion
ciera ¥y arfuslizads de g novedades  del
parsonal, coma asi tarnbien Hevar @ dis jos
registios de las mismas.

ponteecion de un sistema que permita i adminstracion de
tas salidas antes mencionadas. ’

4 A8, .
* Solictar @l Area de Sistemas y Bases ds Datos, Iaf* Por medio de fa red interna, cada agente podrd

consuitar ia cantidad de horas que ha utifizado an
cads ana de s salidas.
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or m:u:"
RESOLUCION N° ¢ ANEXO VH
BDuracion ¢nj Fecha Probable
ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS dias habiles de inicio

" Llevar a cabo el control del personal que se encuentra

regiizando auditorias o comisiones de SeVICIo, en cuantc

ai cumplimiento del horatio vy permanencia en los lugares

correspondientes,

* Confeccionar los certificados de trabajo que ol personat

solicite. ' N 340 9 P Permanente

* Confeccionar los informes en los expedientes gue a ese
fin ingresan an ¢i Area,

>

eccionar ios proyectos de Resuviuciones de temas
co..¢spondientes 2t Area.

*

Confeccionar  los proyectos de Decretos gue
cotrespondern a temas def Ares.

* Mantener actualizados los Legajos Personales de la
planta de la 5iGe.P. solictando 1o documentacion faltante
mediante notficacion personal def agente.

* Recepcion, registro y control de las novedades del
personal afectadv a otros Organismos y Poderes del
Cstado Provincial,

* Mantener al Area como nexo entre la SiGeP. y la
ART.

* Coordinacion de oy Sendcins Ganerales, dependienie
de esta Ares.

* Soficitar un espacic apropiadn pata el nonmal
funcionamiente de 3 Biblioteca y la asignacien de un
ampleado a cargoe de fa mising.

* Cargar los datos pertinemes, a 05 efectos de poder
W con ia Biblioteca discriminada por Tiulos, Temas y
Proit,

* Solickar al Area de Sistemas y Bases de Datos, fa
copfeccion de un sistema aue permta la corects
administracién de la Biblicteca

* Recabar las necesidades en ests tema 2 jas distintas
Gerencias ¥ Aress, para luego slevar @ Sr Sindico
General las compras yus corsspondan.

* Poder contar con una Biblioteca que permita fa
consulta de los temas que hacen a las funciones
de la SLGe. P, por medio de ia red intemna,

Pemmanaente

Personal, Instrumentos Legales Interncs, ate.

" }%ssam& 8 ' Sr. Sindico Genermi Gerenoias, Amgas

y Personal en temas referentes a la reglamentacion de Permanents
personat,

* Ley N 5846, Decretos N°s 1178, 4118 2384

Circuiares  Nomatvas de la Direccién  General de Permanente

misién de conocimientos al personal del Area,

*

Poder contar con petsonal estable y fos
conocimientos ngcesatios, a jos efectas de llevar
a cabo ias {areas def Area ern forma eficiente.

Farmanente




